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Johtajasopimus

Porvoon kaupunki (jaliempana kaupunki) ja Porvoon kaupungin apulaiskaupunginjohtaja Fredrick
von Schoultz (jaliempana apulaiskaupunginjohtaja) ovat sopineet seuraavaa:

1. Apulaiskaupunginjohtajan tehtavat

Apulaiskaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kaupungin hallintosdannén mukaan.

2. Tyon edellytykset

2.1. Toimivaltuudet

Apulaiskaupunginjohtajan toimivaltuudet iimenevat kaupungin hallintosdannosta.

2.2. Tavoitteet ja tydn painopisteet

Apulaiskaupunginjohtajan tyon painopistealueet perustuvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
strategiaan ja sita toimeenpaneviin ohjelmiin, talous- ja toimintasuunnitelmaan sek& muihin
asetettuihin tavoitteisiin. Painopistealueet maaritelldan valtuustokausittain ja tavoitteet vuosittain
tavoitekeskustelun yhteydessa.

2.3. Tavoitekeskustelu ja tulosten arviointi

Kaupunginjohtaja kay tavoite- ja kehityskeskustelun apulaiskaupunginjohtajan kanssa kerran
vuodessa huhtikuun loppuun mennessa.

Tavoite- ja kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

2.4. Ammattitaidon yllapitdminen ja koulutukset

Apulaiskaupunginjohtajalla on velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan, ja oikeus osallistua
jatko- ja taydennyskoulutukseen, joiden kustannuksista vastaa kaupunki. Pitempikestoisesta
jatkokoulutuksesta sovitaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

3. Apulaiskaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot

3.1. Virkasuhteen kestoaika

Apulaiskaupunginjohtajan virkasuhde alkaa 1.1.2025 ja paattyy 31.12.2031.

Osapuolet sitoutuvat siihen, etta viimeistaan yksi vuosi ennen virkakauden paattymista kaydaan
dokumentoitu neuvottelu tydnantajan edustajien ja apulaiskaupunginjohtajan valilla

mahdollisuudesta jatkaa seuraavalle kaudelle seka sovitaan viranhakuprosessin kdynnistamisesta,
muodoista ja ajankohdasta.
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3.2. Palkkaus

Apulaiskaupunginjohtaja on kokonaispalkkauksessa, joka voi koostua rahapalkasta ja
luontoiseduista. Kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa 10 800 euroa kuukaudessa ja
matkapuhelinetu 20 euroa kuukaudessa.

Apulaiskaupunginjohtaja voi ottaa osana kokonaispalkkausta luontoisetuna vapaan autoedun tai
auton kayttéedun. Mikali apulaiskaupunginjohtaja kayttdd mahdollisuuden ottaa autoedun, mutta
haluaa mybhemmin luopua siita, lisatdan luopumishetkelld noudatettava autoedun verotusarvo
rahapalkkaan. Autoetua kaytettdessa tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon
ymparistonakodkohdat.

3.3. Palkan tarkistaminen

Palkkaa tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) yleiskorotusten
mukaisesti. Mahdolliset muut palkantarkistukset tehdaan vuosittaisen kehityskeskustelun
yhteydessa tehtavan tydsuoristusten arvioinnin perusteella. Muista kuin KVTES:n mukaisista
palkantarkistuksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunki on velvollinen huolehtimaan siita, ettd apulaiskaupunginjohtajan palkkaus on
kilpailukykyinen verrattuna muihin vastaaviin organisaatioihin.

3.4. Tydaika

Apulaiskaupunginjohtajan osalta noudatetaan kokonaistybaikaa, joka noudattaa soveltuvin osin
toimistotydaikaa (36,25 h/vko). Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tybaikaa
koskevan Il luvun 21 § 2 momentin mukaisesti apulaiskaupunginjohtajalle ei makseta
tydaikakorvauksia.

3.5. Muut palvelussuhteen ehdot

Vuosiloma, virka- ja perhevapaat, matkustussaannokset ja irtisanomisaika maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan KVTES:n mukaan. Apulaiskaupunginjohtaja saa itse yleisesti hyvaksyttyjen
kaytantdjen puitteissa paattaa matkustustavasta ja majoituksesta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus kayttda kaupungin osoittamaa tydterveyshuoltoa
tyoéterveyshuollosta tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Sivutoimien osalta noudatetaan lakia kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijasta. Virkasuhteen
alkaessa apulaiskaupunginjohtajalla on seuraavat luottamustoimet:

— Posintra Oy:n hallituksen puheenjohtaja

— Itarata Oy:n hallituksen jasen

Apulaiskaupunginjohtajalla on mahdollisuus ottaa vastaan kaupungin toiminnan kannalta
hyodyllisia luottamustehtavia ja tyéryhmajasenyyksia. Luottamustehtavista, tyéryhmajasenyyksista
tai niiden hoidosta ei saa olla haittaa kaupunagille tai apulaiskaupunginjohtajan tehtavien hoidolle.
Hallintosaanndn mukaisen lahijohtajan tulee hyvaksya apulaiskaupunginjohtajan mahdolliset uudet
luottamustehtavat.

4. Apulaiskaupunginjohtajan virkasuhteen paattaminen ja siihen liittyva korvaus
Virkasuhteen irtisanomisessa noudatetaan kuntalakia ja lakia kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta. Jos luottamuspulan vuoksi on kaynnistetty irtisanomismenettely (kuntalaki 438§),
apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus saada korvauksena 12 kuukauden palkkaa vastaava maara,
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mikali han itse irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta vahennetaan irtisanomisajan palkka.
Ansaituista pitamattémista vuosilomista tuleva lomakorvaus maksettaisiin erikseen erokorvauksen
lisdksi, mutta erokorvaus ei kerryttaisi vuosilomaa. Apulaiskaupunginjohtajalla ei ole tyévelvoitetta
irtisanoutumisajalla silloin kun han itse irtisanoutuu edelld mainitussa tilanteessa.

5. Sopimuksen voimaantulo ja hyviaksyminen

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2025 edellyttéden, ettd kaupunginhallitus on paatdksellaan sen
hyvaksynyt, se on sopijaosapuolten osalta allekirjoitettu ja kaupunginhallituksen sopimuksen
hyvaksymista koskeva paatds on lainvoimainen.

6. Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
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