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Borga stad

Delatagare

Narvarande

Namn

Mattsson Hilding
Duréault Elina
Sjostrom Bettina
Nieminen Elmeri
Levalampi Kaisa
Alatalo Minna
Forsberg Ari
Stenberg Pamela
Lohenoja Pertti
Perokorpi Jenna
llkka Jari

Tag Niclas

von Schoultz Fredrick
Puonti Lassi

Foredragningslista 6/2024

Uppgift
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1
Motets laglighet och beslutforhet

Namnden for sysselsattningsomradet 19.12.2024

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.



Borga stad Foredragningslista 6/2024
Namnden for sysselsattningsomradet

2
Protokolljusterare

Namnden for sysselsattningsomradet 19.12.2024

Namnden for sysselsattningsomradet valjer Pamela Stenberg och
Elmeri Nieminen till protokolljusterare.
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3
Aktuella arenden

Namnden for sysselsattningsomradet 19.12.2024

1. Lagesrapport om beredningsarbetet

2. TYM-avtalet
3. Delegering av befogenheter - utkast till delegeringsbeslut

Naringsdirektoren
Antecknas for kannedom.
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4
Uppfdljning av tjansteinnehavarbeslut

Namnden for sysselsattningsomradet 19.12.2024
3004/14.07.00/2024

Sysselsattningschefen: § 3/2024

Namnden for sysselsattningsomradet antecknar beslutet for
kannedom samt meddelar tjansteinnehavaren att namnden inte
anvander sin upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.
Paragrafen justeras under motet.

Namnden for sysselsattningsomradet.

Liitteet
1 Tydvoimaviranomaisen tehtavissa toimivien
tydntekijoiden kayttdoikeuksien myontaminen UMA-,
EESSI- ja TYPPI-jarjestelmiin
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§ 89

Namnden for sysselsattningsomradet

5

Samarbetsmodellen for integrationsutbildningarna

Livskraftsnamnden 26.11.2024 § 89

Beredning och tillaggsuppgifter:

Hanna Holm, utvecklingschef for integrationsutbildningarna
Elina Duréault, naringsdirektor

Bettina Sjostrom, forvaltningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice dverfors ansvaret
for ordnandet av den offentliga arbetskraftsservicen fran arbets- och
naringsbyraerna till kommunerna 1.1.2025 och kommunerna 6vertar
ocksa narings-, trafik- och miljécentralernas upphandlingsuppgifter i
anslutning till den offentliga arbetskraftsservicen. Lagen forutsatter
inte att arbetskraftsmyndigheten sarskilt upphandlar utbildning av en
tjansteleverantor, utan ger kommunen majlighet att besluta om hur
utbildningen ska tillhandahallas. Detta innebar att
arbetskraftsmyndigheten kan ordna utbildningen sjalv eller
upphandla den av en tjansteleverantor. Livskraftsnamnden
beslutade vid sitt mote den 22 april 2024 att integrationsutbildningen
fran och med 2025 ska ordnas som en del av medborgarinstitutets
verksamhet. Den integrationsutbildning i finska for vuxna invandrare
som ordnas av medborgarinstitutet betraktas som egen produktion.
For att sakerstalla utbildningens kvalitet beslutade man att utarbeta
en separat samarbetsmodell.

Modellen sakerstaller att alla parter férstar och foljer samma
principer och mal. Den framjar ocksa ett smidigt informationsfléde
mellan de olika aktérerna och bidrar pa sa satt till utbildningens
kvalitet och effektivitet. Den skapar klarhet och enhetlighet i
integrationsutbildningen genom att ge tydliga riktlinjer for innehall,
resurser och vagledningspraxis.

Samarbetsmodellen omfattar integrationsutbildningens innehall och
mal, inklusive finska spraket och kommunikationsfardigheter samt
arbets- och samhallsfardigheter. Den beskriver praxis for utbildning
och handledning av studerande, bade under och efter studierna.
Modellen omfattar ocksa personalens roller, nédvandiga lokaler,
maskiner och utrustning, andra laromedel, samarbetsarrangemang
och principerna for samarbetsgruppen for integrationsutbildning.

Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kAnnedom.
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Namnden for sysselsattningsomradet

Beslut
Livskraftsnamnden beslot enhalligt att anteckna samarbetsmodellen
for integrationsutbildningarna for kdnnedom.

Namnden for sysselsattningsomradet 19.12.2024

1011/14.07.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Hanna Holm, utvecklingschef for integrationsutbildningarna
Elina Duréault, naringsdirektor

Bettina Sjostrom, forvaltningschef
fornamn.efternamn@borga.fi

Samarbetsmodellen for integrationsutbildningar delges aven
namnden for sysselsattningsomradet, sa att namnden kan beakta
den i sin verksamhet och sitt beslutsfattande. Syftet med
delgivningen ar att sakerstalla att namnden ar medveten om arendet
och dess eventuella konsekvenser for sysselsattningsomradets
verksamhet.

Naringsdirektoren
Antecknas for kAnnedom.

Liitteet
2 Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus -
Y hteistoimintamalli



