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Tyodvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaan julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Kunnille siirtyy myos
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat. Laissa ei edellyteta,
etta tydvoimaviranomaisen on nimenomaan hankittava koulutusta
palveluntuottajalta, vaan kunta voi paattaa koulutuksen
tuottamistavan. Tama tarkoittaa sita, etta tydvoimaviranomainen voi
jarjestaa koulutusta omana tuotantonaan tai hankkia sita
palveluntuottajilta. Elinvoimalautakunta paatti kokouksessaan
22.4.2024, etta kotoutumiskoulutukset toteutetaan vuodesta 2025
lahtien osana Kansalaisopiston toimintaa. Kansalaisopiston
jarjestamana aikuisten maahanmuuttajien suomenkielinen
kotoutumiskoulutus katsotaan olevan omaa tuotantoa. Koulutuksen
laadun varmistamiseksi paatettiin, etta laaditaan erillinen
yhteistoimintamalli.

Yhteistoimintamalli varmistaa, etta kaikki osapuolet ymmartavat ja
noudattavat samoja periaatteita ja tavoitteita. Se myos edistaa
sujuvaa tiedonkulkua eri toimijoiden valilla, mika tukee koulutuksen
laatua ja tehokkuutta. Yhteistoimintamalli tuo selkeytta ja
johdonmukaisuutta kotoutumiskoulutuksen toteutukseen tarjoamalla
selkeat linjaukset koulutuksen sisallosta, resursseista ja
ohjauskaytannoista.

Yhteistoimintamalli kattaa kotoutumiskoulutuksen sisallon ja
tavoitteet, mukaan lukien suomen kielen ja viestintataitojen seka
tydelama- ja yhteiskuntataitojen opinnot. Siind kuvataan
koulutukseen ja opiskelijoiden ohjaukseen liittyvat kaytannot seka
opiskelun aikana etta sen jalkeinen jatko-ohjaus. Lisaksi mallissa
kasitellaan henkildston roolit, tarvittavat tilat, koneet ja laitteet, muut
opetusvalineet seka yhteistyojarjestelyt ja kotoutumiskoulutuksen
yhteistyoryhman toimintaperiaatteet.
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Kotoutumiskoulutusten yhteistoimintamalli annetaan tiedoksi myos
tyollisyysalueen lautakunnalle, jotta lautakunta voi huomioida sen
toiminnassaan ja paatoksenteossaan. Tiedoksiannon tarkoituksena
on varmistaa, etta lautakunta on tietoinen asiasta ja sen
mahdollisista vaikutuksista tyollisyysalueen toimintaan.

Merkitaan tiedoksi.



