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Nämnden för sysselsättningsområdet 
 
Tid 24.10.2024 kl 17:03 - 18:24 
 
Plats Stadshuset, Stadshusgatan 9, Stadsstyrelsens mötesrum 2 vån. 
 
Närvarande 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
På plats Mattsson Hilding ordförande  
 Duréault Elina  föredragande  
 Sjöström Bettina  sekreterare  
 Nieminen Elmeri ledamot  
 Levälampi Kaisa ledamot  
 Alatalo Minna ledamot  
 Forsberg Ari ledamot  
 Lohenoja Pertti ledamot  
 Perokorpi Jenna ledamot  
 Ilkka Jari ledamot  
 Tåg Niclas  sakkunnig  
 Puonti Lassi sakkunnig  
 
Borta Stenberg Pamela 
 von Schoultz Fredrick 
 
 
Underteckningar 
 Protokollet är elektroniskt undertecknat 
 
 Hilding Mattsson Bettina Sjöström 
 ordförande protokollförare 
 
Behandlade ärenden 
 

§ 17 - 22 
 
Protokoll justering  
 
 
 Kaisa Levälampi Jari Ilkka 
   
 
 

Borgå stads webbsida     
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 17 24.10.2024 

 

 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 17        

 
   
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 
 
Beslut 
 
Mötet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfört.
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 18 24.10.2024 

 

 

Protokolljusterare 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 18    
      

   
Nämnden för sysselsättningsområdet väljer till protokolljusterare 
Kaisa Levälampi och Jari Ilkka. 
 
 

 Beslut 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet valde Kaisa Levälampi och 
Jari Ilkka till protokolljusterare. 
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 19 24.10.2024 

 

 

Aktuella ärenden 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 19    
      

 
   
Lägesrapport om beredningsarbetet. 
 
Antecknas för kännedom. 
 
 
Beslut 
 
Antecknades för kännedom.



 
Borgå stad Protokoll 4/2024  7 
 
Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 20 24.10.2024 

 

 

 
Plan för ordnande av service i Borgå sysselsättningsområde 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 20    
2450/14.07.00/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Elina Duréault, näringsdirektör 
Niclas Tåg, sysselsättningschef 
Lassi Puonti, utvecklingschef 
Bettina Sjöström, förvaltingschef 
förnamn.efternamn@borga.fi 
 
 
I och med AN2024-reformen överförs den offentliga 
arbetskraftsservicen från staten till kommunerna från och med 
1.1.2025. Organiseringen av arbetskraftsservicen och andra 
lagstadgade uppgifter i anslutning till arbetskraftsservicen blir en ny 
statsandelsuppgift för kommunerna. Syftet med reformen är att 
effektivisera främjandet av sysselsättningen, föra tjänsterna närmare 
arbetssökande och lokala arbetsgivare samt stärka kommunernas 
roll i ordnandet av arbetskraftsservicen. Reformen kommer att göra 
kommunerna ansvariga för tillhandahållandet av arbetskraftstjänster, 
inklusive arbetssökandes behovsbedömning, karriärplanering och 
hjälp med att söka jobb. Detta inkluderar utvecklingen av personliga 
servicevägar för arbetssökande i olika livssituationer, till exempel 
ungdomar, långtidsarbetslösa eller delvis funktionshindrade. AN24-
reformen betonar samarbete med olika aktörer, t.ex. företag, 
utbildningsinstitutioner och tredje sektorn. Kommunerna kan på så 
sätt utveckla regionalt anpassade lösningar på arbetskraftsbristen, 
stödja det lokala näringslivet och främja livskraften. Reformen syftar 
också till att stärka e-tjänster och utveckla digitala lösningar för 
arbetsförmedlingstjänster, vilket förbättrar deras tillgänglighet och 
effektivitet. Sammantaget syftar AN24-reformen till att höja 
sysselsättningsgraden, förbättra arbetsmarknadens funktionssätt 
och säkerställa tillgången på kvalificerad arbetskraft. 
Enligt 15 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice ska 
kommunerna till arbets- och näringsministeriet lämna in ett avtal om 
samarbete mellan kommunerna och en plan för ordnande av 
arbetskraftsservice. Kommunerna i Borgå sysselsättningsområde 
lämnade i oktober 2023 gemensamt in de ovan nämnda 
dokumenten till arbets- och näringsministeriet. 
 
I planen för ordnande av arbetskraftsservice i Borgå 
sysselsättningsområde beskrivs serviceprocessen för enskilda 
kunder, arbetsgivar- och kundservice samt den lagstadgade 
offentliga arbetskraftsservicen. I planen ingår också de stöd och 
ersättningar som betalas till arbetsgivaren och den enskilda kunden. 
I planen beskrivs samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd 

mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@borga.fi
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 20 24.10.2024 

 

 

för sysselsättning och samservicen för sektorsövergripande stöd för 
unga. Planen innehåller således en sammanfattning av de viktigaste 
lagstadgade offentliga arbetskraftstjänsterna i Borgå syssel-
sättningsområde. Målet är att genomföra effektiva tjänster och korta 
och smidiga servicevägar. Planeringen av tjänsterna sker utifrån 
lagen, men med hänsyn till områdets och särskilt arbetsgivarnas 
behov av arbetskraft. Dessutom är planen nära kopplad till det 
lagstadgade samarbetet för särskilda målgrupper (lagen om 
sektorsövergripande främjande av sysselsättningen, lagen om 
främjande av integration). Planen har utarbetats på basis av den 
förberedande situationen våren och sommaren 2023. Planen har 
uppdaterats i början av 2024 på det Regionala utvecklings-gruppens 
möte. Planen kommer att preciseras och justeras ytterligare under 
beredningen och vid behov när verksamheten inleds. I 
samarbetsavtalet har det avtalats att utvecklingsgruppen ska 
behandla frågor som parterna tar upp och sträva efter att skapa en 
gemensam uppfattning för avtalskommunernas berednings-arbete, 
bland annat vid utarbetandet av verksamhetsplanen och 
utvecklingen av verksamheten. Utvecklingsgruppen fokuserar 
särskilt på att säkerställa och utveckla tjänsternas produktivitet. 
Utvecklingsgruppen ansvarar för att hålla ordningsplanen 
uppdaterad. 
 
 
   
 
 
 
 
Näringsdirektören 
 
Antecknas för kännedom. 
 
 
 
 
Beslut 
 
Antecknades för kännedom. 
 
 
Liitteet 
1 Porvoon työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelma 

päiv. 11.10.24 
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 21 24.10.2024 

 

 

 
Ändringar i förvaltningsstadgan som krävs för att organisera arbetskraftstjänster från 
1.1.2025 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 21    
2476/00.00.02.00/2024    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Elina Duréault, näringsdirektör 
Bettina Sjöström, förvaltningschef 
förnamn.efternamn@borga.fi 
 
 
Ansvaret för ordnande av arbets- och näringstjänster överförs till 
kommunerna från och med den 1 januari 2025 i enlighet med lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till följd av detta 
måste Borgå stads förvaltningsstadga uppdateras så att den 
uppfyller kraven i den nya lagstiftningen. 
 
Kommunerna i Borgå sysselsättningsområde (Askola, Lappträsk, 
Lovisa, Mörskom, Borgå och Pukkila) har avtalat om ordnandet av 
arbetskraftsservice enligt den kommunala ansvarsmodellen i 51 § i 
kommunallagen och ingått ett samarbetsavtal om ett gemensamt 
organ i enlighet med 52 § i kommunallagen. 
 
Enligt ansvarsmodellen har kommunerna kommit överens om att 
Borgå stad i egenskap av ansvarig kommun sköter uppgiften för 
kommunernas räkning genom ett gemensamt organ, nämnden för 
sysselsättningsområdet, som ansvarar för skötseln av uppgiften. Det 
gemensamma organet är en del av Borgå stads organisation och är 
underställt stadsfullmäktige. 

 
Organiseringen av den förvaltning som överenskommits i 
samarbetsavtalet förutsätter en förvaltningsstadga som godkänts av 
fullmäktige i den ansvariga kommunen och som definierar den 
myndighet som ansvarar för den gemensamma uppgiften samt dess 
verksamhet, befogenheter och uppgifter. De relevanta 
bestämmelserna i stadgan kommer att utarbetas med beaktande av 
bestämmelserna i samarbetsavtalet. 
 
I samarbetsavtalet föreskrivs att den ansvariga kommunen, i 
händelse av ändringar i förvaltningsstadgan för den kommun som 
ansvarar för att organisera uppgifterna för den myndighet som 
omfattas av avtalet, ska informera de berörda kommunerna i den 
utsträckning som ändringarna rör innehållet i avtalet. 
 
I förvaltningsstadgan som antogs av Borgå stadsfullmäktige den 24 
april 2024 definieras uppgifterna för nämnden för sysselsättnings-
området på följande sätt: 

mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@borga.fi
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 21 24.10.2024 

 

 

”Nämnden för sysselsättningsområdet beslutar om ordnandet av den 
lagstadgade arbetskraftsservicen.” 
 
Följande tillägg görs i Borgå stads förvaltningsstadga för nämnden 
för sysselsättningsområdet: 
”Nämnden för Borgå sysselsättningsområde fungerar som 
myndighet i ärenden som gäller ordnande av arbetskraftsservice 
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). 
Nämnden fungerar som ett gemensamt organ med medlemmar för 
kommunerna i samarbetsområdet och ser till att de skyldigheter som 
gäller ordnandet av arbetskraftsservice enligt ovan nämnda 
bestämmelser fullgörs. 
 
Nämndens allmänna uppgifter och befogenheter fastställs i artikel 
38.1 i förvaltningsstadgan och ska iakttas med förbehåll för 
bestämmelserna i samarbetsavtalet. 
 
Om inte annat föreskrivs i lag, får nämnden besluta att till en 
underordnad myndighet delegera de befogenheter som den tilldelats 
genom den ansvariga kommunens administrativa föreskrifter eller 
genom lag.” 
 
Borgå stadsfullmäktige fattar beslut om ändringarna i förvaltnings-
stadgan i slutet av 2024. 
 
   
Näringsdirektören 
 
Antecknas för kännedom. 
 
 
Beslut 
 
Antecknades för kännedom. 
En korrigering har gjorts av den sista meningen i paragrafen 
gällande årtalet. Det felaktiga årtalet på föredragningslistan har 
korrigerats till 2024. Felet har rättats som en teknisk korrigering och 
påverkar inte handläggningen eller innehållet i beslutet. 
Paragrafen justerades genast. 
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Nämnden för 
sysselsättningsområdet 

§ 22 24.10.2024 

 

 

 
Uppföljning av tjänsteinnehavarbeslut 
  
Nämnden för sysselsättningsområdet 24.10.2024 § 22    
2534/14.07.00/2024    

Följande tjänsteinnehavare har sänt sina beslut: 
 
Sysselsättningschef 18.10.2024 § 2  
 
   
Ordförande 
 
Antecknar besluten för kännedom samt meddelar 
tjänsteinnehavarna att nämnden inte använder sin upptagningsrätt i 
enlighet med 92 § kommunallagen. Paragrafen justeras genast. 
 
 
Beslut 
 
Nämnden för sysselsättningsområdet antecknade besluten för 
kännedom samt meddelade tjänsteinnehavarna att nämnden inte 
använder sin upptagningsrätt i enlighet med 92 § kommunallagen.  
Paragrafen justerades genast. 
 
 
Liitteet 
2 Sysselsättningschef 2 § 2024 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 
22 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i 
fråga om beslut som endast gäller beredning eller 
verkställighet. 
 
Lagrum: 136 § i kommunallagen. 


