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Ansvaret för ordnande av arbets- och näringstjänster överförs till 
kommunerna från och med den 1 januari 2025 i enlighet med lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Till följd av detta 
måste Borgå stads förvaltningsstadga uppdateras så att den 
uppfyller kraven i den nya lagstiftningen. 
 
Kommunerna i Borgå sysselsättningsområde (Askola, Lappträsk, 
Lovisa, Mörskom, Borgå och Pukkila) har avtalat om ordnandet av 
arbetskraftsservice enligt den kommunala ansvarsmodellen i 51 § i 
kommunallagen och ingått ett samarbetsavtal om ett gemensamt 
organ i enlighet med 52 § i kommunallagen. 
 
Enligt ansvarsmodellen har kommunerna kommit överens om att 
Borgå stad i egenskap av ansvarig kommun sköter uppgiften för 
kommunernas räkning genom ett gemensamt organ, nämnden för 
sysselsättningsområdet, som ansvarar för skötseln av uppgiften. Det 
gemensamma organet är en del av Borgå stads organisation och är 
underställt stadsfullmäktige. 

 
Organiseringen av den förvaltning som överenskommits i 
samarbetsavtalet förutsätter en förvaltningsstadga som godkänts av 
fullmäktige i den ansvariga kommunen och som definierar den 
myndighet som ansvarar för den gemensamma uppgiften samt dess 
verksamhet, befogenheter och uppgifter. De relevanta 
bestämmelserna i stadgan kommer att utarbetas med beaktande av 
bestämmelserna i samarbetsavtalet. 
 
I samarbetsavtalet föreskrivs att den ansvariga kommunen, i 
händelse av ändringar i förvaltningsstadgan för den kommun som 
ansvarar för att organisera uppgifterna för den myndighet som 
omfattas av avtalet, ska informera de berörda kommunerna i den 
utsträckning som ändringarna rör innehållet i avtalet. 
 
I förvaltningsstadgan som antogs av Borgå stadsfullmäktige den 24 
april 2024 definieras uppgifterna för nämnden för sysselsättnings-
området på följande sätt: 
”Nämnden för sysselsättningsområdet beslutar om ordnandet av den 
lagstadgade arbetskraftsservicen.” 
 
Följande tillägg görs i Borgå stads förvaltningsstadga för nämnden 
för sysselsättningsområdet: 
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”Nämnden för Borgå sysselsättningsområde fungerar som 
myndighet i ärenden som gäller ordnande av arbetskraftsservice 
enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). 
Nämnden fungerar som ett gemensamt organ med medlemmar för 
kommunerna i samarbetsområdet och ser till att de skyldigheter som 
gäller ordnandet av arbetskraftsservice enligt ovan nämnda 
bestämmelser fullgörs. 
 
Nämndens allmänna uppgifter och befogenheter fastställs i artikel 
38.1 i förvaltningsstadgan och ska iakttas med förbehåll för 
bestämmelserna i samarbetsavtalet. 
 
Om inte annat föreskrivs i lag, får nämnden besluta att till en 
underordnad myndighet delegera de befogenheter som den tilldelats 
genom den ansvariga kommunens administrativa föreskrifter eller 
genom lag.” 
 
Borgå stadsfullmäktige fattar beslut om ändringarna i förvaltnings-
stadgan i slutet av 2025. 
 
   
Näringsdirektören 
 
Antecknas för kännedom. 
 
 
Beslut 
 
Antecknades för kännedom. 
En korrigering har gjorts av den sista meningen i paragrafen 
gällande årtalet. Det felaktiga datumet på föredragningslistan har 
korrigerats till 2024. Felet har rättats som en teknisk korrigering och 
påverkar inte handläggningen eller innehållet i beslutet. 
Paragrafen justerades genast. 
 
 


