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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysalueen lautakunta 24.10.2024

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysalueen lautakunta 24.10.2024

Tyollisyysalueen lautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi
Kaisa Levalammen ja Jari llkan.
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Ajankohtaiset asiat

Tyollisyysalueen lautakunta 24.10.2024

Tilannekatsaus valmistelun tilanteesta.

Merkitaan tiedoksi.
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Suunnitelma Porvoon tydllisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestamisesta

Tyollisyysalueen lautakunta 24.10.2024

2450/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikko
Lassi Puonti, kehittamispaallikkod
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

TE2024-uudistus siirtaa julkiset tydvoimapalvelut valtiolta kuntien
vastuulle 1.1.2025 alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja
muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Uudistuksen tavoitteena on
parantaa tyollisyyden edistamisen tehokkuutta, tuoda palvelut
lahemmas tyonhakijoita ja paikallisia tyonantajia seka vahvistaa
kuntien roolia tyodllisyyspalveluiden jarjestamisessa. Uudistuksen
myota kunnat ottavat vastuun tydvoimapalveluiden tarjoamisesta,
mukaan lukien tydnhakijoiden palvelutarpeen arviointi, ura-
suunnittelu ja tydonhakutuki. Tahan kuuluu myos yksilollisten
palvelupolkujen kehittdminen, jotka on tarkoitettu eri elaman-
tilanteissa oleville tydnhakijoille, kuten nuorille, pitkaaikaistyottomille
tai osatyokykyisille. TE24-uudistus painottaa yhteisty6ta eri
toimijoiden, kuten yritysten, oppilaitosten ja kolmannen sektorin,
kanssa. Kunnat voivat nain kehittaa alueellisesti raataloityja
ratkaisuja tyovoimapulaan, tukea paikallista elinkeinorakennetta ja
edistaa elinvoimaa. Uudistuksella pyritaan myds vahvistamaan
sahkaisia palveluja ja kehittamaan tyollisyyspalveluiden digitaalisia
ratkaisuja, mika parantaa palveluiden saavutettavuutta ja
tehokkuutta. Kokonaisuudessaan TE24-uudistus tahtaa tyollisyys-
asteen nostamiseen, tydmarkkinoiden toimivuuden parantamiseen ja
osaavan tyovoiman saatavuuden turvaamiseen.

Tydvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetun lain 15 § maaraa
kuntia toimittamaan tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimuksen kuntien
yhteistoiminnasta, seka suunnitelman tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta. Porvoon tydllisyysalueen kunnat ovat lokakuussa
2023 yhdessa toimittaneet edella mainitut asiakirjat Tyo- ja
elinkeinoministeridon.

Porvoon tydllisyysalueen tydvoimapalveluiden jarjestamis-
suunnitelmassa kuvataan henkildasiakkaan palveluprosessi,
tydnantaja-asiakkaan palvelut ja lakisdateiset julkiset tydvoima-
palvelut. Suunnitelmaan sisaltyvat myos tydnantajalle ja henkil6-
asiakkaalle maksettavat tuet ja korvaukset. Suunnitelmassa on
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Kirjattu tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistydomalli seka
nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu. Suunnitelma siis kokoaa
yhteen paapiirteittain tuotettavat lakisaateiset julkiset tydvoima-
palvelut Porvoon tyollisyysalueella. Tavoitteena on toteuttaa
vaikuttavat palvelut ja lyhyet ja sujuvat palvelupolut. Palveluiden
suunnittelu tapahtuu lain pohjalta, mutta alueen ja erityisesti
tydnantajien tydvoimatarpeet huomioiden. Lisdksi suunnitelmaan
liittyy tiiviisti lakisaateinen yhteistyo tiettyjen kohderyhmien osalta
(Laki tyollisyyden monialaisesta edistamisesta, Laki kotoutumisen
edistamisesta). Suunnitelma on laadittu kevaan ja kesan 2023
valmistelutilanteen pohjalta. Suunnitelma on paivitetty alkuvuodesta
2024 Alueellisen kehittamisryhman kokouksessa. Suunnitelmaa
tarkennetaan ja muokataan viela valmistelun aikana ja toiminnan
kaynnistyessa tarpeen mukaan. Yhteistoiminta-sopimuksessa on
sovittu, etta kehittdmisryhma kasittelee osapuolien esille tuomia
asioita ja pyrkii muodostamaan sopijakuntien yhteisen nakemyksen
valmistelun tueksi mm. toimintasuunnitelman laadinnassa ja
toiminnan kehittamisessa. Kehittamisryhma keskittyy erityisesti
palveluiden tuottavuuden varmistamiseen ja kehittamiseen.
Kehittamisryhma vastaa jarjestamissuunnitelman ajantasaisuudesta.

Elinkeinojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Liitteet
1 Porvoon tydllisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelma
paiv. 11.10.24
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Hallintosaantoon tarvittavat muutokset tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi 1.1.2025

alkaen

Tyollisyysalueen lautakunta 24.10.2024

2476/00.00.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen
tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti. Taman seurauksena Porvoon kaupungin hallintosaantéa
tulee paivittaa vastaamaan uuden lainsaadannon vaatimuksia.
Porvoon tydllisyysalueen kunnat (Askola, Lapinjarvi, Loviisa,
Myrskyla, Porvoo ja Pukkila) ovat sopineet tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta kuntalain 51 §:ssa maaritellyn vastuukuntamallin
mukaisesti ja tehneet kuntalain 52 §:n mukaisen yhteistoiminta-
sopimuksen yhteisesta toimielimesta.

Vastuukuntamallissa sopijakunnat ovat sopineet siita, etta Porvoon
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtavaa kuntien puolesta siten, etta
kunnilla on yhteinen toimielin, tydllisyysalueen lautakunta, joka
vastaa tehtavan hoitamisesta. Tama yhteinen toimielin kuuluu
Porvoon kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen
alaisuuteen.

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen
edellyttaa vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosaantoa,
jossa maaritellaan yhteista tehtavaa hoitava viranomainen ja sen
toiminta, toimivalta ja tehtavat. Hallintosaannon asianomaisia
maarayksia laadittaessa huomioidaan yhteistoimintasopimuksen
maaraykset.

Yhteistoimintasopimuksessa on maaritelty, ettd mikali vastuukunnan
hallintosaantéa muutetaan sopimuksen kohteena olevien
viranomaistehtavien jarjestamisen osalta, tiedottaa vastuukunta
sopijakuntia, siltd osin, kuin muutokset koskevat sopimuksen
sisaltoa.

Porvoon kaupunginvaltuuston 24.4.2024 hyvaksymassa
hallintosdannossa tyollisyysalueen lautakunnan tehtava on
maaritelty nain:

"Tyodllisyysalueen lautakunta paattaa lakisaateisten tyovoima-
palveluiden jarjestamisesta.”
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Seuraavat lisdykset koskien tydllisyysalueen lautakuntaa tullaan
tekemaan Porvoon kaupungin hallintosaantoon:

"Porvoon tydllisyysalueen lautakunta toimii viranomaisena asioissa,
jotka koskevat tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamistehtavia.
Lautakunta toimii yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisena
monijasenisena toimielimena ja se huolehtii, ettd edella mainitun
mukaisia tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita
noudatetaan.

Lautakunnan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaratty
hallintosaannon §:ssa 38.1 ja sita noudatetaan siltd osin kuin
yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu.

Lautakunta voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaannossa
siirretyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen
viranomaiselle, jos lainsaadanndssa ei ole toisin maaratty.”

Porvoon kaupunginvaltuusto paattaa hallintosaantomuutoksista
loppuvuodesta 2025.

Elinkeinojohtaja

Merkitaan tiedoksi



