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Tyollisyysalueen lautakunta  § 11 19.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 11

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyysalueen lautakunta § 12 19.09.2024

Poytéakirjantarkastajat

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 12
Tyollisyysalueen lautakunta valitsee pdytakirjantarkastajiksi
Jenna Perokorven ja Elmeri Niemisen.
Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta valitsi poytakirjan tarkastajiksi
Jenna Perokorven ja Elmeri Niemisen.
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Tyollisyysalueen lautakunta § 13 19.09.2024

Ajankohtaiset asiat

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 13

1. Tilannekatsaus valmistelun tilanteesta
2. Kotoutumislain uudistuksen vaikutus Porvoon
tyodllisyysalueeseen

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Tyodllisyysalueen lautakunta § 14 19.09.2024

Tyollisyysalueen lautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2025

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 14

2223/02.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
Tanja Laine, suunnittelija

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon tydllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, etta
talousarvion valmistelussa sopijakunnille tulee varata tilaisuus
ehdotusten tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen
kohdentamisesta. Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa
noudatetaan talousarviota. Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alueen talous on osa Porvoon kaupungin
talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tyollisyysalueen
toiminnasta muodostetaan kirjanpidollinen taseyksikko, jolla
yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan toiminnan talous eriytetdan
kirjanpidossa. Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta
edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
periaatteiden mukaisesti. Talousarvion laatimisen periaatteina
toimivat alueen tydllisyystilanne, arvioitu palvelutarve ja
valtionosuudet. Palvelut pyritaan tuottamaan mahdollisimman
kustannustehokkaasti ja kunnille kokonaistaloudellisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla, kun huomioidaan
tuottamiskustannusten lisaksi kuntien saamat ty6ttomyysturvan
rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot ja muut rahavirrat.
Tyollisyysalueen taseyksikdsta rahoitettavat palvelut pitavat
sisallaan kaikki TE-uudistuksessa kuntiin siirtyvat lakisaateiset
tehtavat. Kuntien maksuosuudet maaraytyvat
yhteistoimintasopimuksessa sovittujen kustannustenjaon
periaatteiden mukaisesti. Kunnat tilittavat talousarviovuoden aikana
kuukausittain vastuukunnan taseyksikolle
yhteistoimintasopimuksessa mainittujen jakoperusteiden mukaisen
maksuosuuden. Mikali vuoden aikana taseyksikon
talousarviomaararahoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien
kuukausimaksuosuuksia vastaavasti. Talousarvion toteutumista
seurataan Porvoon kaupungin osavuosiraportoinnin yhteydessa.
Talouden toteumatiedot toimitetaan alueen kunnille
neljannesvuosittain. Vuoden lopussa tai viimeistaan
talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet tasataan
vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Taseyksikon yli- tai aljagma
voidaan kuntien yhteisella paatoksella siirtaa seuraaville vuosille
katettavaksi tai tulevien kehittamistoimenpiteiden rahoittamiseksi.
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Tyollisyysalueen budjetista rahoitettaviksi eivat kuulu kunnille
kohdistuvat tyottomyysetuuksien kuntaosuudet, vaan nama kuuluvat
jatkossakin kullekin kunnalle itselleen.

Tyollisyysalueen talousarvion kehys on aikaisemmasta esityksesta
poiketen tassa vaiheessa valmistelua n. 7,3 miljoonaa. Nain siksi,
etta kuntiin tulevien kansainvalista suojelua saavien henkildiden
kautta tulevia laskennallisia korvauksia valtiolta ei voida
aikaisemmasta tiedosta poiketen kohdistaa tydllisyysalueelle ilman
erillista sopimusta. Suurimman eran muodostavat henkilostomenot
3,8 milj. euroa. Henkildstomenoihin sisaltyy paaerina valtiolta siirtyva
henkilosto seka vastuukunnan henkiloston tyollisyysalueen tehtaviin
kohdistuva tydpanos ml. tukipalvelut.

Tyollisyysalueen kuntia on kuultu talousarvioesitysluonnoksesta.
Tyollisyysalueen lautakunnan kokouksessa esiteltiin vuoden 2025
talousarvioluonnosta ja lautakunta paatti pyytaa
talousarvioluonnoksesta lausuntoa Porvoon tyollisyysalueen
kunnilta. Tyollisyysalueen kunnille varattiin mahdollisuus lausua
asiasta 11.09.2024 mennessa. Kuntien lausunnoissa nousee esille
etenkin se, etta tydllisyysalueen rahoituksen kohdentamisessa on
ensisijaisen tarkeaa varmistaa, etta lakisaateiset tehtavat
toteutetaan kustannustehokkaasti ja talousarvion mukaisesti. Kunnat
korostavat, etta laskennallisten valtionosuuksien tulisi kattaa
toiminnan kulut ilman, etta kuntien rahoitusosuutta jouduttaisiin
korottamaan. Tulevilta talousarviovalmisteluilta toivotaan
yksityiskohtaisempaa esittdmistapaa. Lisaksi kunnat painottavat, etta
tyollisyysalueen vaikuttavuuden mittaaminen tulee aloittaa pian,
erityisesti nuorten tydllisyyden ja pitkaaikaisty6ttomyyden ehkaisyn
osalta.

Kuntien lausunnot ovat esityslistan liitteena.

Jarjestamisvastuun siirtoon ja liikkeenluovutukseen liittyvat talouden
tiedot tarkentuvat edelleen syksyn aikana, ja nailla on vaikutuksia
tyollisyysalueen kustannuksiin. Tasta johtuen Porvoon
apulaiskaupunginjohtajalle esitetdan annettavan oikeus tehda
talousarvioon liikkkeenluovutukseen liittyvat pakolliset muutokset,
joita ovat mm. henkildstoon liittyvat menojen tarkennukset
(palkkamenot ja sivukulut, toimitiloihin liittyvat kustannukset,
tyoterveyshuollon kustannukset, henkilostdon koulutukset,
henkiléstdmenoihin perustuvat tukipalvelut ja ICT-kulut) ja
asiakkaisiin liittyvien vakuutuksien menot seka tekemaan
tarvittaessa toiminta- ja taloussuunnitelmaan teknisluonteisia
korjauksia ja lisayksia.

Muutoksista informoidaan tyollisyysalueen lautakuntaa ja
sopijakuntia, ja ne huomioidaan Porvoon kaupunginvaltuuston
talousarviopaatoksessa joulukuussa 2024.
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Tyodllisyysalueen lautakunta § 14 19.09.2024

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
talousarvioehdotuksen vuodelle 2025. Lisaksi tyollisyysalueen
lautakunta paattaa valtuuttaa Porvoon apulaiskaupunginjohtajan
tekemaan liikkeenluovutuksesta johtuvat pakolliset muutokset
perustelujen mukaisesti talousarvioehdotukseen seka tekemaan
tarvittaessa toiminta- ja taloussuunnitelmaan teknisluonteisia
korjauksia ja lisayksia.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tydllisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi liitteena olevan talousarvioehdotuksen vuodelle
2025. Lisaksi tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti
valtuuttaa Porvoon apulaiskaupunginjohtajan tekemaan
likkeenluovutuksesta johtuvat pakolliset muutokset perustelujen
mukaisesti talousarvioehdotukseen seka tekemaan tarvittaessa
toiminta- ja taloussuunnitelmaan teknisluonteisia korjauksia ja
lisayksia.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet

1

NO AR WN

Askola Poytakirjanote §163

Lapinjarvi Kh 2.9.2024 ote § 92 Lausunto Porvoon tydllisyysalueen vuoden 2025 talouarviousta
Myrskyla Ote § 104 Lausuntopyyntd Porvoon tyéllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2025
Pukkila ote § 112

Loviisan kaupunginhallitus §262_9.9.2024

LIITE 1. TA25 Porvoon tyéllisyysalue

LIITE 2 TE Henkildstésuunnitelma
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Tyodllisyysalueen lautakunta § 15 19.09.2024

Uudenmaan ELY-keskuksen kilpailuttamat palveluhankinnat ja uudet palveluhankinnat
vuodelle 2025

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 15
2226/02.08.00/2024
Valmistelu ja lisatiedot
Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikko
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (TE-palvelut) siirretaan kunnille
1.1.2025 alkaen. TyOdvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain ja
eraista siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
(383/2023) 10 § mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus seka kehittamis- ja hallintokeskus
siirtavat tydvoimaviranomaisille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvat
sopimukset 1.1.2025 lukien.

Uudenmaan ELY-keskus on kKilpailuttanut erilaisia kokonaisuuksia
TE-palveluiden asiakaspalvelua varten. Kokonaisuuksissa on
tyovoimakoulutuksia, maahanmuuttajille suunnattuja koulutuksia,
yritykselle suunnattuja palveluita, muutosturvakoulutuksia,
valmennuksia seka asiantuntija-arviointeja. Osassa palvelut on
kilpailutettu koskemaan koko Uudenmaan aluetta ja osassa palvelut
on suunnattu esimerkiksi ltaiselle Uudellemaalle. Osa
palvelusopimuksista paattyy vuoden 2024 loppuun mennessa, mutta
osassa palveluista on mahdollisuus kayttaa optioita ensi vuodelle.
Uuttamaata koskettavista puite- ja hankintasopimuksista ja niihin
sisaltyvista optioista on keskusteltu maakunnan muiden
tydllisyysalueiden kanssa ja jatkossakin mahdollisista hankinnoista
on syyta neuvotella yhteisesti kustannustehokkuuden saamiseksi.
Uudenmaan ELY-keskus tarvitsee optioihin liittyvan vastauksen
syyskuun loppuun mennessa, koska Uudenmaan ELY-keskus tekee
ilmoituksen optioiden kayttddnotosta syyskuussa. Porvoon
tyollisyysalueen johto on neuvotellut Uudenmaan ELY-keskuksen
kanssa optioiden kaytdsta. Porvoon tyollisyysalueelle siirrettavat
sopimukset on listattu liitteessa. Listauksessa on esitetty
tydllisyysalueelle siirtyvat puitesopimukset. Listauksesta 16ytyy myds
puitesopimuksista tehtyja hankintasopimuksia, mikali asiakkaita
siirtyy tyollisyysalueelle palvelussa olevina (ns. palveluhannat).

Palveluhannat siirretaan uusille tydvoimaviranomaisille siten, etta
asiakkaille tarjottavat palvelut eivat keskeydy siirtymavaiheessa.
Palveluhannalla tarkoitetaan niita koulutuksia ja palveluita, jotka ovat
alkaneet vuonna 2024 nykyisten tyovoimaviranomaisten
alaisuudessa, mutta jatkuvat vuoden 2025 puolelle, jolloin niiden
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hallinnointi ja vastuu siirtyvat uusille tyévoimaviranomaisille. Tama
varmistaa, etta kaynnissa olevat palvelut jatkuvat keskeytyksetta
organisaatiomuutoksesta huolimatta. ELY-keskus tekee myos
siirtoilmoitukset alkuperaisista puitesopimuksista seka siirtyvista
hankintasopimuksista (palveluhannat) palveluntuottajakohtaisesti.
Palveluhantien hoitamista varten seka hankintasopimukset etta
puitesopimukset tulee siirtaa tuleville tydvoimaviranomaisille.
Uudenmaan tulevat tydvoimaviranomaiset valmistelevat ja
allekirjoittavat muiden sopimusosapuolien kanssa
sopimusmuutosasiakirjat, joilla sopimukset siirretaan, nailla nakymin
viimeistaan marraskuun aikana.

Sopimukset eivat sisalla maaraostovelvoitetta eivatkd muodosta
palveluntuottajalle yksinoikeutta myyda palvelua. Sopimusten siirron
tavoitteena on taata palveluiden jatkuvuus jarjestamisvastuun
siirtyessa. Palveluiden kayttd perustuu palvelutarpeen arviointiin.
Asiakasmaarat neuvotellaan palveluntuottajien kanssa.

Jatkossa palvelut tullaan kilpailuttamaan Porvoon tydllisyysalueelle.
Jotta palvelut saadaan mahdollisimman sujuvasti Porvoon
tydllisyysalueen asiakastyon kayttoon 1.1.2025 alkaen, on joidenkin
hankittavien palveluiden kilpailutukset kaynnistettava niin pian kuin
mahdollista. Liitteena on kuvaus hankinnoista, jotka ovat tarpeellista
kilpailuttaa Porvoon tyollisyysalueelle vuoden 2024 aikana.

Porvoon kaupungin hallintosaannon 64 §:n mukaan
toimialajohtajalla, palvelualueen paallikolla ja tulosyksikon paallikolla
on hankintarajojen puitteissa mahdollista paattaa hankinnoista
valtuuston hyvaksymien maararahojen puitteissa. Koska Porvoon
tyollisyysalue tulee toimimaan uutena laskennallisena
taseyksikkdna, tyollisyysalueella ei ole viela tata valtuuston
myontamaa maararahaa. Porvoon tyollisyysalueen lautakunnan
tulee tallaisessa tilanteessa antaa toimintavaltuutus
apulaiskaupunginjohtajalle, elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle,
jotta voidaan toteuttaa tarvittavat kilpailutukset taman vuoden
puolella.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteen selvityksen ja vastaanottaa liitteen
mukaiset sopimukset

2. valtuuttaa tyollisyyspaallikon vastaanottamaan ja allekirjoittamaan
siirtyvat puitesopimukset ja niihin liittyvat yksittaiset
hankintasopimukset

3. valuuttaa tyollisyyspaallikdn allekirjoittamaan siirtyviin sopimuksiin
liittyvat sopimusmuutosasiakirjat seka

4. antaa toimintavaltuutus apulaiskaupunginjohtajalle,
elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle kaynnistaa liitteena olevat
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Kilpailutukset

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti

1. merkita tiedoksi liitteen selvityksen ja vastaanottaa liitteen
mukaiset sopimukset

2. valtuuttaa tyollisyyspaallikon vastaanottamaan ja allekirjoittamaan
siirtyvat puitesopimukset ja niihin liittyvat yksittaiset
hankintasopimukset

3. valuuttaa tyollisyyspaallikon allekirjoittamaan siirtyviin sopimuksiin
liittyvat sopimusmuutosasiakirjat seka

4. antaa toimintavaltuutus apulaiskaupunginjohtajalle,
elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle kaynnistaa liitteena olevat
kilpailutukset

Pamela Stenberg ja Anne Lampinen ilmoittivat olevansa esteellisia
(yhteisdjaavi) ja poistuivat kokoushuoneesta taman pykalan
paatoskasittelyn ajaksi.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
8 LIITE 2 Hankinnat vuodelle 2025
9 LITE 1 Siirtyvat sopimukset - sopimustason listaus
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Tyollisyysalueen lautakunta § 16 19.09.2024

Otto-oikeuden kayttamatta jattaminen eraissa henkilosto- ja hankinta-asioissa

Tyollisyysalueen lautakunta 19.09.2024 § 16

2224/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosaannon 55 §:n mukaan asianomainen
lautakunta voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan tietyissa
asioissa tai asiaryhmissa.

Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkildstéa koskevista
paatoksista on rutiiniluontoisia, eika niita ole tarkoituksenmukaista
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden kayttamista varten. Vastaavat
paatdkset on tehty Porvoon kaikissa lautakunnissa seka
Kaupunginhallituksessa.

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,
- enintdan vuoden pituiset maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet
- tehtavakohtaiset palkantarkistukset ja henkilokohtaiset lisat
- toimialan sisaiset henkildstdsiirrot

- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkildstoasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti, etta se ei kayta
otto-oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia
asiaryhmia:

- enintaan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,
- enintdan vuoden pituiset maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet
- tehtavakohtaiset palkantarkistukset ja henkilokohtaiset lisat
- toimialan sisaiset henkildstdsiirrot
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- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkiléstdasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13, § 14, § 15,§ 16
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



