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Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (TE-palvelut) siirretaan kunnille
1.1.2025 alkaen. TyOvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain ja
eraista siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
(383/2023) 10 § mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus seka kehittamis- ja hallintokeskus
siirtavat tydvoimaviranomaisille tydovoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvat
sopimukset 1.1.2025 lukien.

Uudenmaan ELY-keskus on kilpailuttanut erilaisia kokonaisuuksia
TE-palveluiden asiakaspalvelua varten. Kokonaisuuksissa on
tyovoimakoulutuksia, maahanmuuttajille suunnattuja koulutuksia,
yritykselle suunnattuja palveluita, muutosturvakoulutuksia,
valmennuksia seka asiantuntija-arviointeja. Osassa palvelut on
kilpailutettu koskemaan koko Uudenmaan aluetta ja osassa palvelut
on suunnattu esimerkiksi Itaiselle Uudellemaalle. Osa
palvelusopimuksista paattyy vuoden 2024 loppuun mennessa, mutta
osassa palveluista on mahdollisuus kayttaa optioita ensi vuodelle.
Uuttamaata koskettavista puite- ja hankintasopimuksista ja niihin
sisaltyvista optioista on keskusteltu maakunnan muiden
tyodllisyysalueiden kanssa ja jatkossakin mahdollisista hankinnoista
on syyta neuvotella yhteisesti kustannustehokkuuden saamiseksi.
Uudenmaan ELY-keskus tarvitsee optioihin liittyvan vastauksen
syyskuun loppuun mennessa, koska Uudenmaan ELY-keskus tekee
ilmoituksen optioiden kayttddnotosta syyskuussa. Porvoon
tyollisyysalueen johto on neuvotellut Uudenmaan ELY-keskuksen
kanssa optioiden kaytdsta. Porvoon tyollisyysalueelle siirrettavat
sopimukset on listattu liitteessa. Listauksessa on esitetty
tyollisyysalueelle siirtyvat puitesopimukset. Listauksesta 10ytyy myods
puitesopimuksista tehtyja hankintasopimuksia, mikali asiakkaita
siirtyy tyollisyysalueelle palvelussa olevina (ns. palveluhannat).

Palveluhannat siirretaan uusille tydvoimaviranomaisille siten, etta
asiakkaille tarjottavat palvelut eivat keskeydy siirtymavaiheessa.
Palveluhannalla tarkoitetaan niita koulutuksia ja palveluita, jotka ovat
alkaneet vuonna 2024 nykyisten tyovoimaviranomaisten
alaisuudessa, mutta jatkuvat vuoden 2025 puolelle, jolloin niiden
hallinnointi ja vastuu siirtyvat uusille tydovoimaviranomaisille. Tama
varmistaa, etta kaynnissa olevat palvelut jatkuvat keskeytyksetta
organisaatiomuutoksesta huolimatta. ELY-keskus tekee myos
siirtoilmoitukset alkuperaisista puitesopimuksista seka siirtyvista
hankintasopimuksista (palveluhannat) palveluntuottajakohtaisesti.



Palveluhantien hoitamista varten seka hankintasopimukset etta
puitesopimukset tulee siirtaa tuleville tydvoimaviranomaisille.
Uudenmaan tulevat tydvoimaviranomaiset valmistelevat ja
allekirjoittavat muiden sopimusosapuolien kanssa
sopimusmuutosasiakirjat, joilla sopimukset siirretaan, nailld nakymin
viimeistaan marraskuun aikana.

Sopimukset eivat sisalla maaraostovelvoitetta eivatkda muodosta
palveluntuottajalle yksinoikeutta myyda palvelua. Sopimusten siirron
tavoitteena on taata palveluiden jatkuvuus jarjestamisvastuun
siirtyessa. Palveluiden kaytto perustuu palvelutarpeen arviointiin.
Asiakasmaarat neuvotellaan palveluntuottajien kanssa.

Jatkossa palvelut tullaan kilpailuttamaan Porvoon tyodllisyysalueelle.
Jotta palvelut saadaan mahdollisimman sujuvasti Porvoon
tyollisyysalueen asiakastyon kayttoon 1.1.2025 alkaen, on joidenkin
hankittavien palveluiden kilpailutukset kaynnistettava niin pian kuin
mahdollista. Liitteena on kuvaus hankinnoista, jotka ovat tarpeellista
kilpailuttaa Porvoon tyollisyysalueelle vuoden 2024 aikana.

Porvoon kaupungin hallintosdannén 64 §:n mukaan
toimialajohtajalla, palvelualueen paallikolla ja tulosyksikon paallikolla
on hankintarajojen puitteissa mahdollista paattaa hankinnoista
valtuuston hyvaksymien maararahojen puitteissa. Koska Porvoon
tyodllisyysalue tulee toimimaan uutena laskennallisena
taseyksikkona, tyollisyysalueella ei ole viela tata valtuuston
myontamaa maararahaa. Porvoon tydllisyysalueen lautakunnan
tulee tallaisessa tilanteessa antaa toimintavaltuutus
apulaiskaupunginjohtajalle, elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle,
jotta voidaan toteuttaa tarvittavat kilpailutukset taman vuoden
puolella.

Elinkeinojohtaja

Tydllisyysalueen lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi liitteen selvityksen ja vastaanottaa liitteen
mukaiset sopimukset

2. valtuuttaa tyollisyyspaallikon vastaanottamaan ja allekirjoittamaan
siirtyvat puitesopimukset ja niihin liittyvat yksittaiset
hankintasopimukset

3. valuuttaa tyollisyyspaallikon allekirjoittamaan siirtyviin sopimuksiin
liittyvat sopimusmuutosasiakirjat seka

4. antaa toimintavaltuutus apulaiskaupunginjohtajalle,
elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle kaynnistaa liitteena olevat
Kilpailutukset

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti
1. merkita tiedoksi liitteen selvityksen ja vastaanottaa liitteen
mukaiset sopimukset



2. valtuuttaa tyollisyyspaallikon vastaanottamaan ja allekirjoittamaan
siirtyvat puitesopimukset ja niihin liittyvat yksittaiset
hankintasopimukset

3. valuuttaa tyollisyyspaallikdn allekirjoittamaan siirtyviin sopimuksiin
liittyvat sopimusmuutosasiakirjat seka

4. antaa toimintavaltuutus apulaiskaupunginjohtajalle,
elinkeinojohtajalle ja tyollisyyspaallikolle kaynnistaa liitteena olevat
kilpailutukset

Pamela Stenberg ja Anne Lampinen ilmoittivat olevansa esteellisia
(yhteisdjaavi) ja poistuivat kokoushuoneesta taman pykalan
paatoskasittelyn ajaksi.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



