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1 Taustaa lukiokoulutuksen laatutyolle

Lukiolain pykalassa 56 saadetaan koulutuksen arvioinnista ja laadunhallinnasta
seuraavasti:

Koulutuksen jdarjestdja vastaa jarjestamdansa koulutuksen laadusta ja
laadunhallinnan jatkuvasta kehittamisestd. Koulutuksen jdarjestdjan tulee
arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekd osallistua
sddnnollisesti ulkopuoliseen toimintansa ja laadunhallintajdrjestelmiensd
arviointiin. Koulutuksen jarjestdjdan tulee julkistaa jarjestdmiensd arviointien
keskeiset tulokset. (Lukiolaki §56)

Laadunhallinnan ja sen johtamisen valtakunnallisia periaatteita tarkennettiin
kansallisella tasolla marraskuussa 2022 kun Opetus- ja kulttuuriministerio
julkaisi kansallisen lukiokoulutuksen laatustrategian. Strategiassa suunnataan
katse vuoteen 2030 asti ja asetetaan tavoite lukiokoulutuksen korkean laadun ja
tasalaatuisuuden vahvistamisesta. Lisdksi strategia ohjaa koulutuksen jarjestajia
jatkuvaan ja pitkdjanteiseen laadunhallintaan ja sitd kautta toiminnan
tietoperustaiseen kehittamiseen.

Lukiokoulutuksen laatutyota tehddan lainsdddannon ja opetussuunnitelman
viitekehyksessi. Kuntaliitto on julkaissut vuonna 2010 lukiokoulutuksen
laadunhallinnan itsearviointimallin, jossa lukiokoulutuksen laatu jaetaan
rakenteiden laatuun ja toiminnan laatuun.

Rakenteiden laatu

Opetuksen
toteuttaminen
Henkilostd
Oppimisen Oppimistulokset
n ia
Johtaminen Opetus- LiLd opiskélijoiden
suunnlt_t_alma- sijoittuminen
o Osallisuus ja jatko-opintoihin
Taloudelliset vaikuttaminen
resurssit
Yhteistyo ja
kumppanuudet

Lukiokoulutuksen laadun parantaminen

Kuvio: Lukiokoulutuksen laadunhallintamalli (Kuntaliitto 2010)

Lukiokoulutuksen laatustrategia 2022 rakentuu neljille laatutekijalle, jotka ovat
laadukas oppiminen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva
toimintakulttuuri sekid lukiokoulutuksen saavutettavuus.



Kuntaliitossa laadittuun viitekehykseen peilaten vuoden 2022 kansallisessa
laatustrategiassa korostuvat hyvinvointi- ja saavutettavuusnakokulmat.
Laatustrategian keskiossa on opiskelijan oppimisen ja osaamisen vahvistaminen
seka koko kouluyhteison hyvinvointi.

Laatustrategian toimeenpanosta ja toteuttamisen tavoista vastaa lainsaadannon
ja opetussuunnitelman puitteissa opetuksen jarjestaja.

Tahan asiakirjaan on tiivistetty Porvoon kaupungin lukiokoulutuksen
laadunhallinnan kokonaisuus. Kansallisen laatustrategian ja paikallisen
laatusuunnitelman yhteisena tavoitteena on lukiokoulutuksen korkean laadun
vahvistaminen seka pitkdjanteisen, levollisen laatutyon ja -ajattelun
juurruttaminen luontevaksi osaksi lukiokoulutusta.



2 Laadunarviointi lukiokoulutuksessa

Porvoon kaupungin lukiokoulutuksen laadunarvioinnin osa-alueet perustuvat
opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemaan kansalliseen lukiokoulutuksen
laatustrategiaan.

Saannollisella ja suunnitelmallisella laadunarvioinnilla tuetaan tietoperustaista
kehittdmista. Lukiokoulutuksen laadunarviointi on jatkumoa perusopetuksessa
toteutettavalle laatutyolle. Taustalla kulkee tavoite yhteniisesta opinpolusta
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle.

Laatutyota tehdaan seka koulutuksen jarjestijan tasolla ettd oppilaitostasolla.
Opetuksen jarjestdjan tasolla tehtdvasta laadunarvioinnista vastaa
laadunhallinnan ohjausryhma. Arviointiaineiston ja raportit tuloksista kokoaa
laatukoordinaattori, joka laatii lukiokoulutuksen arviointiaineistosta
lukuvuosittain yhteenvedon, laaturaportin.

Arviointiaineistoa kootaan alla olevan suunnitelman mukaisesti.

« Hallinnon tietojarjestelmist3, tilastoista ja

Tunnusluvut lukuvuosisuunnitelmasta
«Saannollinen seuranta analytiikan ja raportoinnin avulla

« Keskeiset ylioppilaskokeiden tulosten tilastot

*«MA/AI —arvosanojen keskiarvot ja keskihajonta vrt.
sisddnpadsykeskiarvo

+«MA / Al —arvosanojen ja YO —arvosanojen vastaavuus

Oppimistulokset

« Hyvinvointiprofiili lukuvuosittain, lukiokoulutuksen
yhteiset ja oppilaitoksen omat kysymykset

« Kouluterveyskysely joka toinen lukuvuosi

«TEA —viisari joka toinen lukuvuosi

« Laatundkokulmien konkretisointi ja sanallinen arviointi
« Lukuvuosittaiset kehittimisen ja arvioinnin kohteet

« Lukuvuosittain, toteuttamisajankohdassa ja sisalloissa
huomioidaan Porvoon kaupungin henkilostokyselyt
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« Suunnitelma ja arviointi lukuvuosittain
« Koordinoidaan koulutuksen jarjestdjan tasolla

Kehittamistiimit ja

hankkeet

« Lukuvuosittain, toteuttamistapaa vaihdellen
+ Kodin ja koulun yhteistyorakenteet

Kuvio: Lukiokoulutuksen laadunarvioinnin osatekijdt



2.1 Lukiokoulutuksen tunnusluvut

Laadun tunnuslukujen siannollinen seuranta on tiarked osa onnistunutta
laadunhallintaprosessia ja kehittamisty6ta. Se myos tukee laatukulttuurin
kehittamista ja laatutyohon sitoutumista.

Lukiokoulutuksen osalta seurataan kansallisen laatustrategian neljasta
keskeisesta laatutekijasta johdettuja tunnuslukuja. Tunnusluvuista kootaan
tietomallin avulla raportteja ja visualisointeja tietoperustaisen kehittimisen ja
paatoksenteon tueksi. Raportit kootaan ja jarjestetaan vastaamaan laatutyon eri
tasojen tarpeisiin (ylin hallinto, oppilaitosten johtajat, oppilaanohjaajat,
opettajat), ja niita paivitetdan ja seurataan siannollisesti koko lukuvuoden ajan.
Keskeisimmat tunnusluvut kootaan lukuvuosittain laaturaporttiin.

Tarkasteltavia tunnuslukuja ovat esimerkiksi opiskelijamaarit,
opetushenkiloston maara ja rakenne, opiskelijakohtaiset kustannukset, S2 -
opiskelijat, ulkopaikkakuntalaiset opiskelijat, vierailijat ja poissaolot.

Suoraviivaisempien numeeristen tunnuslukujen lisaksi digitaalisten
analytiikkatyokalujen avulla seurataan monitekijaisempia tunnuslukuja liittyen
laajempiin kokonaisuuksiin kuten esimerkiksi opiskelun aikaiseen tukeen ja
opintomenestykseen.

2.2 Oppimistulokset

Lukion opetussuunnitelman toteuttamiseen ja edelleen kehittimiseen tahtdavaa
toimintaa kuvataan sanallisesti oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmissa.
Lukuvuosisuunnitelman toimintakertomusvaiheessa arvioidaan toimintaa,
kirjataan onnistumisia ja lukuvuoden varrella opittua.

Opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan lisiaksi opiskelijoiden
oppimistulosten kautta. Opiskelijoiden oppimistulosten kehitysta seurataan
saannollisesti.

Laaturaporttiin nostetaan lukiokoulutuksesta ylioppilastutkinnon keskeisia
tuloksia. Ylioppilastutkinnon ohella keratdaan didinkielen ja matematiikan
arvosanojen keskiarvo- ja keskihajontatietoja.

Vuosittaisessa laaturaportissa lukion paattoarviointia didinkielessa ja
matematiikassa verrataan oppiaineiden ylioppilaskokeen tuloksiin ja peilataan
saman ikaluokan 9. -luokan keskiarvotietoihin ko. oppiaineissa. Edelleen
tarkasteluun otetaan myos ylioppilaaksi valmistuvien taannoinen lukion
sisaanpaasykeskiarvo seka tuolloin lukioon valittujen keskiarvojen keskiarvo.
Numeeristen arviointitietojen analysoimisessa ja hyodyntamisessa kaytetaan
apuna digitaalisia ohjelmistoja, tietomalleja ja raportteja.



2.3 Opiskelijakysely, Kouluterveyskysely ja TEA-viisari

Kouluyhteison hyvinvointi on lukiokoulutuksen kansallisen laatustrategian
keskeinen painopiste. Porvoossa hyvinvoinnin kehittamisen tueksi kerataan
arviointitietoa kolmella eri mittarilla, joissa kaikissa on hiukan eri painopisteet.
Myo6s henkilostokysely liittyy ldheisesti kouluyhteison hyvinvoinnin arviointiin ja
kehittdmiseen, se esitelldian erikseen kohdassa 2.5.

Opiskelijakysely toteutetaan Koulun hyvinvointiprofiili -tyokalulla.
Hyvinvointiprofiili on tutkimuspohjainen kyselytyokalu, joka mittaa
kouluyhteison hyvinvoinnin tilaa opiskelijoiden kokemana eri osa-alueiden
pohjalta. Koulun Hyvinvointiprofiili toteutetaan vuosittain. Lukioilla on
mahdollisuus lisata Hyvinvointiprofiiliin omia kysymyksidan, ja siten seurata ja
arvioida oppilaitoskohtaisia kehittimisteemoja.

Oppilaitoskohtaiset tulokset yhteenvetoineen ovat kaytettavissa heti kyselyn
teettdmisen jalkeen. Hyvinvointiprofiili auttaa paikallisten kehittamiskohteiden
tarkastelussa ja tiettyjen osa-alueiden osalta tarjoaa myos vertailuaineistoa
muiden kuntien oppilaitoksiin.

Kouluterveyskysely on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) joka toinen
vuosi keviisin jarjestima laaja valtakunnallinen kysely lasten ja nuorten
terveyteen, hyvinvointiin ja elintapoihin liittyen. Kyselylla kartoitetaan
koululaisten fyysista ja psyykkista terveyttd, elamantapoja ja kouluymparistoa.
Kouluterveyskyselyn oppilaitos- ja kuntakohtaiset tulokset saadaan keskitetysti
THL:n kautta kyselya seuraavana syksyna, yleensa loka-marraskuun aikana.

Kouluterveyskyselyn tuloksia kaytetdan laajasti kansallisessa tutkimuksessa,
paatoksenteossa ja terveys- ja koulutuspolitiikan kehittdmisessa. Oppilaitos- ja
kuntakohtaiset tulokset tarjoavat kattavan pitkittaistutkimusaineiston ja
valtakunnallisen vertailun opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tilasta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerad TEA-viisarilla toisen asteen oppilaitosten
terveydenedistamisaktiivisuuteen liittyvaa tietoa joka toinen vuosi (parilliset
vuodet). Tiedonkeruusta vastaa rehtori yhteistyossa opiskeluhuoltoryhméan kanssa.
Tietojen avulla tuetaan laaja-alaisen hyvinvointitiedon hyodyntamista oppilaitosten
arjessa ja opiskeluhuollon johtamisessa. TEA-viisarin tiedonkeruu vaikuttaa myos
Porvoon HYTE -kertoimeen.

Tulokset raportoidaan tyokalun kautta keskitetysti valmiina yhteenvetoina. TEA-
viisarin kysymykset liittyvat padosin hyvinvoinnin rakenteisiin ja oppilaitoksella
kerattavan hyvinvointiin liittyvan arviointitiedon jatkokasittelyyn yhteisossa.

2.4 Lukuvuosisuunnitelma / toimintakertomus

Oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmat ja toimintakertomukset ovat keskeisia
valineita toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa. Porvoossa
kansallisen laatustrategian suositukset ja laatutyon kokonaisuus on huomioitu



oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmien rakenteessa. Lukuvuosisuunnitelman
laatiminen ja sen toteutumisen arviointi toimintakertomuksessa on siten tarkea
osa myos laadunhallintaa.

Lukuvuosisuunnitelmissa kuvataan oppilaitoksen toimintaa ja konkretisoidaan
eri nakokulmia koulutuksen laatuun. Lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan myos
opetussuunnitelman toteuttamiseen ja kehittamiseen liittyvat jarjestelyt. Tiettyja
osa-alueita voidaan laadunarvioinnin perusteella painottaa lukuvuosittain seka
kaupungin ettd koulun tasolla.

Toiminnan yhteisiin tavoitteisiin sitoutumisen ja niissa onnistumisen
arvioimisen kannalta on tiarkeaa, etta lukuvuosisuunnitelman ja
toimintakertomuksen laatimiseen osallistuu koko oppilaitoksen henkil6sto.
Myo0s opiskelijoiden osallisuus lukuvuoden suunnittelu- ja arviointityossa tulee
huomioida.

Laadun ohjausryhmassa paatetaan koulutuksen jarjestdjan yhteisista
painopistealueista, joita tarkastellaan lukuvuosittain. Naiden painopistealueiden
arviointi liitetaan laaturaporttiin.

2.5 Henkilostokysely

Hyva henkilostokysely kokoaa henkiloston mielipiteet ja kokemukset yhteisista
tavoitteista ja tarpeista. Se auttaa ymmartamaan tyoyhteison tilaa ja kehittimaan
tyoymparistod. Porvoon lukioissa henkilostokysely toteutetaan padsaantoisesti
lukuvuosittain. Ajankohdassa ja kyselyn sisallossa otetaan huomioon Porvoon
kaupungin koko henkilostolle suunnatut henkilostokyselyt, monialaiset
tarkastukset tai mahdolliset muut samankaltaiset kyselyt paallekkiisyyksien
valttamiseksi.

Kyselyn tulokset kisitellaan ja kehittimistoimenpiteitd suunnitellaan yhdessa
koko henkil6ston kanssa. Osallistavuus ja avoimuus tukevat henkil6ston
tyohyvinvointia ja sitoutumista yhteisiin kehittdmiskohteisiin.

Pitkan aikavilin kehittdmistyon tueksi laaturaporttiin nostetaan
henkilostokyselysta niita osa-alueita, jotka ovat sidoksissa laatusuunnitelmaan ja
koulutuksen jarjestdjan maarittelemiin painopistealueisiin.

2.6 Kehittamistiimit ja hankkeet

Lukiokoulutuksen laatua kehitetaan laadunarvioinnin pohjalta myos
kehittamistiimien ja hankkeiden kautta. Hankerahoitus on tassa
kokonaisuudessa tarkea resurssi ja linkki kansallisen ja paikallisen laatutyon



valilla. KehittAmistiimien perustamisesta ja hankerahoituksen hakemisesta
paatetaan laadun ohjausryhmassa. Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
hyodynnetaan oman opetushenkiloston osaamista.

Laadun ohjausryhma seuraa kehittamistiimien ja hankkeiden tyon etenemista.
Lukuvuosittaiseen laaturaporttiin liitetdan kuvaukset kehittamistoiminnasta ja
arviointi tehdysta tyosta ja sen vaikuttavuudesta.

2.7 Huoltajakysely

Kodin ja koulun yhteistyolla tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia ja menestymista
opinnoissa. Yhteistyo perustuu seki opetussuunnitelman tavoitteisiin etta
lukiolakiin. Laki velvoittaa lukiokoulutuksen jarjestdjaa antamaan huoltajille
riittavan usein tietoa opiskelijoiden tyoskentelysta ja opintojen edistymisesta.
Lisaksi koulutuksen jarjestdjan tulee maaraajoin selvittda huoltajien nakemyksia
oppilaitoksen ja koulutuksen jarjestidjan toiminnasta.

Porvoossa lukiokoulutuksen huoltajakysely toteutetaan lukuvuosittain
toteuttamistapoja vaihdellen. Kyselyn sisiltgjen ja kdytannon jarjestelyiden
osalta tehdaan yhteisty6ta lukiolaisten huoltajien edustajien kanssa.



3 Lukiokoulutuksen laatutyon toteuttaminen

3.1 Laatutyon vastuurakenne

Porvoon kaupungin lukiokoulutuksen laadunhallinta perustuu lukiolakiin,
opetussuunnitelman perusteisiin seka opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisemaan lukiokoulutuksen kansalliseen laatustrategiaan.

Laatutyota tehdaan paikallisesti seka opetuksen jarjestijan tasolla etta
oppilaitostasolla. Opetuksen jarjestijan tasolla laatutyota koordinoi
laadunarvioinnin ohjausryhma, joka koostuu koulutuspalveluiden ylemmasta
hallinnosta. Ohjausryhman tehtava on tukea, ohjata ja kehittaa laatutyota ja
varmistaa, etta paatoksenteon tukena kiytetaan laatutyosta saatavia tuloksia ja
tietoa.

Laatukoordinaattori kokoaa laadunarviointiaineiston lukuvuosittain
laaturaporttiin ja on tukemassa laatutyon vuosikellon mukaista oppilaitostasolla
tapahtuvaa jatkuvaluonteista laatutyota.

Oppilaitostasolla rehtorit, aluerehtorit ja laadun kehittimisryhmat vastaavat
kaytannon laatutyon toteuttamisesta lukuvuoden aikana laatutyon vuosikellon
mukaisesti.

3.2 Laatutyo lukuvuoden aikana

Lukiokoulutuksen osalta laaditaan lukuvuosittain laaturaportti, jossa kuvaillaan
lukiokoulutuksen laatua laatusuunnitelman pohjalta keriatyn aineiston avulla.
Laaturaporttia kiytetaan tietoperustaisen paatoksenteon tukena. Eri lukuvuosien
raporttien avulla seurataan myos lukiokoulutuksen laadun kehittymista pidemmalla
aikavalilla.

Laadunhallinta on luonteeltaan jatkuvaa. Sitd toteutetaan ja kehitetaan tassa
suunnitelmassa kuvattujen arviointien pohjalta kehittavan arvioinnin
periaatteiden mukaisesti. Kehittavissa arvioinnissa keskiossa ovat osallistavuus,
jatkuvuus, arviointimenetelmien monipuolisuus seka vahvuuksiin ja
mahdollisuuksiin tukeutuminen. Seka arvioinnin prosessilla etta tuloksilla on
merkitysta. Tavoitteena on, etta yhteiso oppii ja kehittda toimintaansa jo
arviointiprosessin aikana eika ainoastaan tulosten julkaisun jalkeen.

Laadunhallinnan ja arviointimenetelmien kehittdmisella tihdatdan yhdenvertaisen
ja monipuolisen opetuksen ja opinpolun yhtenaisyyden vahvistamiseen Porvoossa.

Tavoitteena on luoda ilmapiiri, joka rohkaisee uuden oppimiseen ja kannustaa sen

kautta jatkuvaan kehittamiseen.

Laadunarviointien ajankohdat ja yhteiset toimintamallit on kuvattu laatutyon
vuosikellossa.



