
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 10/2023  1 

Elinvoimalautakunta 
 
Aika 05.12.2023 klo 17:00 - 19:52 
 
Paikka Ravintola Nonna Sophia, Banca -kabinetti 
 
Käsitellyt asiat 
 
 Otsikko Sivu 
§ 76 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 77 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 78 Porvoon kaupungin kulttuuripalkinto 2023 6 
§ 79 Vuoden liikuntapalkinto 2023 8 
§ 80 Itä-Uudenmaan Urheiluakatemia 10 
§ 81 Elinvoiman toimialan vuoden 2024 käyttösuunnitelma ja 

investointiohjelma 
14 

§ 82 Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 15 
§ 83 Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden 

käsittelemät kuntalaisaloitteet 
16 

§ 84 Business Porvoo, toimintamallin kehittäminen 17 
§ 85 Vihreän siirtymän rahaston perustaminen ja rahaston 

säännöt 
21 

§ 86 Avustusten jako maaseutuelinkeinojen rahastosta 29 
§ 87 Elinvoimalautakunnan kevään 2024 kokoukset 32 
§ 88 Ajankohtaiset asiat 32 
 
 
  



Porvoon kaupunki Pöytäkirja 10/2023  2 

Elinvoimalautakunta 
 
Aika 05.12.2023 klo 17:00 - 19:52 
 
Paikka Ravintola Nonna Sophia, Banca -kabinetti 
 
Osallistujat 
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Elinvoimalautakunta § 76 05.12.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 76    
      

   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Elinvoimalautakunta § 77 05.12.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 77    
      
 

   
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Piia 
Malmbergin ja Ninni Kähkösen. 
 

 Päätös 
Elinvoimalautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Jarkko 
Ilomäen ja Saija Haapasaaren. 
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Elinvoimalautakunta § 78 05.12.2023 

 
Porvoon kaupungin kulttuuripalkinto 2023 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 78    
2817/02.05.01.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kulttuuripalveluiden päällikkö Susann Hartman, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Elinvoimalautakunta päättää vuosittain kulttuuripalkinnon saajasta 
Porvoon kaupungin palkitsemisohjeen mukaisesti. 
  
Kulttuuripalkinto annetaan porvoolaiselle taiteen ammatin- 
harjoittajalle, joka on erityisen ansiokkaasti toiminut jollakin kulttuurin 
ja taiteen alalla ja jonka toiminta on ollut merkittävää kyseisen alan 
kehityksen kannalta.  
 
Palkinto on tunnustus jo tehdystä työstä. 
  
Kulttuuripalvelut esittää, että vuoden 2023 kulttuuripalkinto 
myönnetään kuvataiteilija Nelli Niolle hänen ansioistaan 
kuvataiteilijana ja erityisesti hänen työstään Ateljee Eivorissa 
Porvoon Taidetehtaalla vuodesta 2018. Nio on Ateljee Eivor ry:n 
kantavana voimana ja taideopetustoiminnasta vastaavana edistänyt 
eritysitä tukea tarvitsevien taiteilijoiden ja taiteen tekijöiden 
tasavertaisia mahdollisuuksia toimia ja tulla nähdyiksi taiteen 
kentällä. 
  
Palkintosumma on 2 000 euroa. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää myöntää Porvoon kaupungin 
kulttuuripalkinnon vuonna 2023 kuvataiteilija Nelli Niolle hänen 
ansioistaan kuvataiteilijana ja erityisesti hänen työstään Ateljee 
Eivorissa Porvoon Taidetehtaalla vuodesta 2018. Nio on Ateljee 
Eivor ry:n kantavana voimana ja taideopetustoiminnasta vastaavana 
edistänyt erityistä tukea tarvitsevien taiteilijoiden ja taiteen tekijöiden 
mahdollisuuksia toimia ja tulla nähdyiksi. 
 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti myöntää Porvoon 
kaupungin kulttuuripalkinnon vuonna 2023 kuvataiteilija Nelli Niolle 
hänen ansioistaan kuvataiteilijana ja erityisesti hänen työstään 
Ateljee Eivorissa Porvoon Taidetehtaalla vuodesta 2018. Nio on 
Ateljee Eivor ry:n kantavana voimana ja taideopetustoiminnasta 
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Elinvoimalautakunta § 78 05.12.2023 

vastaavana edistänyt erityistä tukea tarvitsevien taiteilijoiden ja 
taiteen tekijöiden mahdollisuuksia toimia ja tulla nähdyiksi. 
 
Pykälä tarkastettiin heti.
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Elinvoimalautakunta § 79 05.12.2023 

 
Vuoden liikuntapalkinto 2023 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 79    
164/12.04.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
ma liikuntapalveluiden päällikkö Piritta Forsell, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Elinvoimalautakunta valitsee ja palkitsee vuoden urheilija-/ 
liikuntapalkinnon saajan. Palkintosumma on 2 000 euroa. 
 
Kaupungin palkitsemisohjeen mukaisesti palkinnon voi saada 

 kilpailullisesti menestynyt urheilija tai joukkue tai 
 seura, joukkue tai henkilö, joka on toiminut pitkäjänteisesti ja 

ansiokkaasti liikunnan parissa siten, että toiminta on ollut 
merkittävä kaupungin liikuntakulttuurin ja kehityksen kannalta. 

 
Palkinnon saaja tulee olla kirjoilla Porvoossa, kun palkitsemiseen 
johtanut suoritus on tapahtunut. 
 
Liikuntapalvelut ehdottaa, että Vuoden 2023 liikuntapalkinto 
myönnetään suunnistusseura OK Trianille. 
 
Perustelut: 
Maailman suurin suunnistustapahtuma Jukolan viesti kilpailtiin 
Porvoon Epoossa 17.-18.6.2023. Venlojen ja Jukolan viestiin 
osallistui yhteensä 18 061 suunnistajaa ja joukkueita oli 
ilmoittautunut 18:sta eri maasta. Tapahtuman järjestelyihin osallistui 
yli 1 500 vapaaehtoista ja katsojia oli paikalla tuhansittain. 
Tapahtuma oli suurin Porvoossa koskaan järjestetty liikunta- ja 
yleisötapahtuma. 
 
Tapahtuman järjestäminen itsessään oli valtava, viiden vuoden 
valmistelutyön vaatinut hanke, jolle erityisen haasteen aiheutti 
korona-pandemia, joka siirsi kilpailua vuodella alkuperäisestä 
suunnitelmasta. Valtava työmäärä tarvittiin siihen, että Epoon kylään 
saatiin luotua kilpailukeskus ja hyvät tapahtumapuitteet 18 000 
kilpailijalle ja tuhansille katsojille. Kaiken perustana oli 
vapaaehtoistyö. 
 
74. kertaa järjestetyssä Jukolan viestissä ja 45. kertaa järjestetyssä 
Venlojen viestissä juoksevat rinta rinnan maailman eliittisuunnistajat 
ja harrastesuunnistajat. Kyseessä on todellinen liikunnan ja urheilun 
kansanjuhla. Tapahtuma tarjosi tällä kertaa erittäin vaativaa 
suunnistusta ja ratamestareiden nerokas ja huolellinen työ huipentui 
siihen, että Jukolan viestin voitto ratkesi vasta ankkuriosuuden 
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Elinvoimalautakunta § 79 05.12.2023 

viimeisillä rasteilla. Järjestäjäseura OK Trian on saanut paljon 
kiitosta urakastaan ulkomaita myöden. 
 
 
Ensimmäistä kertaa Jukolan viestin historiassa tapahtuma 
järjestettiin hiiliviisaasti, ja vastuullisen järjestämisen opit on koottu 
tapahtumajärjestäjän käsikirjaksi myös tuleville Jukola-järjestäjille ja 
muille suurien tapahtumien tekijöille. Jukolan viestin 
aluetaloudellinen vaikutus oli noin 8 miljoonaa euroa. 
 
Liite: Vuoden urheilija-/liikuntapalkinnon saajat 1997-2022 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää myöntää Porvoon Vuoden 2023 
liikuntapalkinnon OK Trianille. Palkintosumma on 2 000 euroa. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti myöntää Porvoon Vuoden 
2023 liikuntapalkinnon OK Trianille. Palkintosumma on 2 000 euroa. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Elinvoimalautakunta § 80 05.12.2023 

 
Itä-Uudenmaan Urheiluakatemia 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 80    
2826/12.04.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
liikuntapalveluiden päällikkö Piritta Forsell, perusopetus- ja 
lukiokoulutusjohtajat Jari Kettunen ja Rikard Lindström, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
Suomalaiseen urheiluun kuuluu vahvana pyrkimys siihen, että 
urheilija pystyy arjessaan yhdistämään tasapainoisesti tavoitteellisen 
urheilun ja opiskelun, urheilun ja muun työuransa tai urheilemaan 
ammattilaisena huippuvaiheessa. Tätä ajattelutapaa kutsutaan 
kaksoisuraksi. Suomalainen kaksoisura alkaa yläkouluvaiheesta ja 
jatkuu aina huippu-urheilu-uran päättymisen jälkeiseen 
urasiirtymään. 
 
Porvoon liikuntapalvelujen aloitteesta ja yhteistyössä paikallisten 
urheiluseurojen kanssa perustettiin lokakuussa 2016 Itä-Uudenmaan 
Urheiluakatemia ry. Sen tarkoituksena oli ja on edelleen, 
mahdollistaa alueen nuoria toteuttamaan ylläolevaa, Suomen 
Olympiakomitean lanseeraamaa ajatusta tavoitteellisen urheilun ja 
opiskelun sujuvasta rinnakkaiselosta. 

 
Urheiluakatemian kohderyhmänä ovat toisella asteella opiskelevat 
Porvoon ja sen lähialueiden urheilijat. Tavoitteena on tarjota heille 
laadullisesti hyvää urheiluvalmennusta koulupäivän aikana kahdesti 
viikossa (keskiviikko- ja perjantaiaamuisin). Harjoituksista vastaavat 
pääosin urheiluseurojen koulutetut valmentajat. Urheilijat saavat 
hyväksiluettua opintopisteitä harjoituksiin osallistumisen mukaisesti. 
Kaupunki on osallistunut toimintaan myöntämällä harjoitustiloja 
akatemian käyttöön korvauksetta ja avustamalla toimintaa liikunnan 
yleisavustuksen kautta. 
 
Akatemian urheilijamäärät ovat liikkuneet lukuvuosittain 67 ja 110 
oppilaan välillä. Tällä hetkellä mukana on 71 urheilijaa. Pandemian 
jälkeen on osanottajamäärissä ollut lievää laskua. Kaupungin 
oppilaitoksista ovat toiminnassa mukana Linnankosken lukio, 
Careeria, Borgå Gymnasium ja Prakticum. Lisäksi Askolan lukiosta 
ja Sibbo Gymnasiumista on osallistunut vuosittain 1-5 urheilijaa 
akatemian aamutreeneihin. Toimintaa koordinoimaan on palkattu 
koordinaattori, joka toimii yhdistyksessä puolipäiväisessä 
palkkasuhteessa.  
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Elinvoimalautakunta § 80 05.12.2023 

Toiminnan mahdollistamiseksi ja kulujen kattamiseksi on urheilijoilta 
kerätty lukukausimaksua, joka tällä hetkellä on 175 € - 275 € 
riippuen urheilijan tasosta. 
Tasoja on kolme: 
I-taso (Kansainvälinen taso 275 €) 
II-taso (Kansallinen kärkitaso 225 €) 
III-taso (Haastajataso 175 €) 
Suurin osa urheilijoista kuuluu haastajatasoon. Korkeimmassa 
tasossa on tällä hetkellä 3 urheilijaa.  
Akatemia on tehnyt viimeiset kolme vuotta vahvaa yhteistyötä 
liikuntapainotteisen Pääskytien yläkoulun kanssa. Sen 8.-9. 
liikuntaluokat osallistuvat keskiviikkoisin akatemian 
aamuharjoituksiin. Asia on nähty tärkeänä ja akatemian toimintaa 
tukevana. 

 
Akatemian talousyhtälö on haastava. Lukukausimaksut kattavat vain 
toiminnan peruskulut. Avustuspäätös tulevat vuosittain, jolloin 
pitkäjänteinen toiminnan kehittäminen on erittäin haastavaa.  

 
Koulutusjohdon, liikuntapalvelujen ja akatemian edustajien välisissä 
keskusteluissa on käyty läpi akatemian nykytilannetta, tulevaisuuden 
haasteita, mahdollisuuksia, vahvuuksia ja kehityskohteita. Toimintaa 
ei haluta ajaa alas, vaan päinvastoin, urheiluakatemialla on 
paikkansa Porvoon kokoisessa kaupungissa.  

 
Osassa maan urheiluakatemioita toiminnan koordinointi sijoittuu 
kaupungin opetuspalvelujen organisaatioon. Porvoon malli, jossa 
toimitaan ry-muodossa, on ollut toimiva toteutustapa ja se nähdään 
sellaiseksi jatkossakin. 

 
Perusteet urheiluakatemialle Porvoossa: 
- urheiluakatemiatoiminta on kaupungin elinvoimaa ja pitovoimaa 

lisäävä asia 
- opiskelun ja tavoitteellisen urheilun yhteensovittaminen 
- Urheilijapolun tukeminen yksilön kasvuvaiheessa, jossa suuret 

päätökset tehdään oman uran suhteen 
- Tarjota urheilevalle nuorelle vaihtoehto muualle (lähinnä 

Helsinkiin / Urhea/Mäkelänrinteen lukio/Brändö Gymnasium) 
siirtymisen sijasta ja näin välttää ylimääräisen matkustamisen 
aiheuttamat rasitukset ja kustannukset 

- Porvoolainen seuratyö on laadukasta ja valmennuksellinen 
osaaminen on hyvällä pohjalla akatemiatoiminnan läpiviemiseksi. 

- Toiminnassa mukana olevien oppilaitosten myönteinen 
suhtautuminen akatemiatoimintaan 

- vastaavankokoisissa kaupungeissa ja Porvoon strategia-
mittareiden verrokkikaupungeissa Hämeenlinna, Järvenpää, 
Kuopio, Lahti, Lappeenranta, Vaasa on kaikissa urheiluakatemia 
(tai lukion liikuntalinja)  
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Elinvoimalautakunta § 80 05.12.2023 

 
Tunnistetut kehityskohteet 
Seuraavilla toimilla voidaan vahvistaa ja tukea urheilija 
päivittäisvalmennusta sekä akatemia-toiminnan pitkäjänteistä 
kehittämistä: 
- asiantuntijaluennot 
- yhteiset liikkuvuus- ja kehonhuoltoharjoitukset 

maanantaiaamuissa  
- psyykkisen valmennuksen asiantuntijapalvelut 
- ajanmukaiset viestintätyökalut, joilla tavoitetaan alueen urheilevat 

nuoret 
- tiiviimpi yhteistyö Careeria-oppilaitoksen kanssa 

 
Toiminnan lähivuosien tavoite 
Laadukkaan valmennuksen ja tukipalvelujen sekä viestinnän avulla 
arvioidaan olevan hyvät mahdollisuudet kasvattaa 
akatemiaurheilijoiden määrä vähintään pandemiaa edeltävälle 
tasolle. 

 
Toiminnan pitkäjänteisemmän kehittämisen mahdollistamiseksi 
esitetään yhteistyösopimuksen laatimista Itä-Uudenmaan 
urheiluakatemian, sekä Porvoon kaupungin suomenkielisen perus- ja 
lukio-opetuksen, ruotsinkielisen perus- ja lukio-opetuksen, sekä 
liikuntapalvelujen kesken. 
 
Yhteistyösopimus laaditaan kolmeksi vuodeksi, joka jälkeen se 
jatkuu toistaiseksi voimassaolevana yhden vuoden irtisanomisajalla. 
Yhteistyösopimuksen myötä Itä-Uudenmaan urheiluakatemia ry:lle ei 
myönnetä liikunnan yleisavustusta. 
 
Yhteistyösopimuksessa määritellään toiminnan vuosittaisesta 
rahoittamisesta seuraavasti (vuosi 2024): 
Suomenkielinen perusopetus ja lukiokoulutus: 9 000€  
Ruotsinkielinen perusopetus ja lukiokoulutus: 6 000€ 
Liikuntapalvelut: 9 000€ + liikuntatiloja aamuharjoituksiin ja 
tarvittaessa kokoustiloja koulutustapahtumiin 

 
Itä-Uudenmaan urheiluakatemia laskuttaa summat vuosittain. 
Summat sidotaan elinkustannusindeksiin. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että Liikuntapalvelut osallistuu 
yhteistyösopimukseen vuosille 2024-2026 koskien Itä-Uudenmaan 
urheiluakatemiaa ja valtuuttaa liikuntapalveluiden päällikön 
valmistelemaan sopimuksen. Liikuntapalveluiden osuus 
yhteistyösopimuksen rahallisesta arvosta on 9000 euroa / vuosi sekä 
toimintaan tarjottavat liikuntatilat. 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 10/2023  13 
 
Elinvoimalautakunta § 80 05.12.2023 

Juha Aaltonen ilmoitti olevansa jäävi ja poistui tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Liikuntapalvelut 
osallistuu yhteistyösopimukseen vuosille 2024-2026 koskien Itä-
Uudenmaan urheiluakatemiaa ja valtuuttaa liikuntapalveluiden 
päällikön valmistelemaan sopimuksen. Liikuntapalveluiden osuus 
yhteistyösopimuksen rahallisesta arvosta on 9000 euroa / vuosi sekä 
toimintaan tarjottavat liikuntatilat. 
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Elinvoimalautakunta § 81 05.12.2023 

 
Elinvoiman toimialan vuoden 2024 käyttösuunnitelma ja investointiohjelma 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 81    
2746/02.02.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupunginhallitus antaa toimialoille vuoden 2024 talousarvion 
noudattamisohjeen. Lautakuntien tulee jakaa valtuuston hyväksymät 
määrärahat ja tuloarviot osamäärärahoiksi ja osatuloarvioiksi 
käyttösuunnitelmissaan.  
 
Käyttösuunnitelmassa täsmennetään toimenpiteet, joilla sitovat 
tavoitteet saavutetaan. Lautakunnilta sekä muilta tilivelvollisilta 
edellytetään taloudellisen tilanteen seuraamista ja valmiutta 
sopeuttaa toimintansa talousarvion mukaiseksi. Mikäli vuoden 
aikana menot osoittavat ajankohdalle liian korkeaa tai tulot liian 
alhaista toteumaa, on välittömästi ryhdyttävä toimenpiteisiin. 
Käyttösuunnitelma tulee tällöin tarkistaa siten, että talousarvion 
nettomäärärahaa ei ylitetä. 
  
Liitteet:  
Elinvoiman toimialan käyttösuunnitelma 2024 
Elinvoiman toimialan avustukset 2024 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelman 
vuodelle 2024. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä liitteenä olevan 
käyttösuunnitelman vuodelle 2024. 
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Elinvoimalautakunta § 82 05.12.2023 

Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 82    
      
 

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Apulaiskaupunginjohtaja: §§ 79, 82, 86-88 
 
Vapaa-aikajohtaja: §§ 31,32 
 
Puheenjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta merkitsi päätökset tiedoksi 
ja päätti ilmoittaa viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
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Elinvoimalautakunta § 83 05.12.2023 

 
Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden käsittelemät kuntalaisaloitteet 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 83    
2828/00.00.02.01/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 109 §:n mukaisesti 
kuntalaisaloitteet vastauksineen tulee antaa tiedoksi sille 
luottamuselimelle, jonka alaisuuteen vastauksen antanut viranhaltija 
kuuluu.  
 
Lautakunnalle annetaan nyt tiedoksi viranhaltijoiden käsittelemät 
liitteessä ilmenevät kuntalaisaloitteet sekä tiivistelmät viranhaltijoiden 
aloitteisiin antamista vastauksista vuoden 2023 aikana.Sen lisäksi 
lautakunnalle annetaan tiedoksi vuoden 2023 saapuneet 
kuntalaisaloitteet joihin ei olla vielä vastattu. 
 
Liitteet: 
Vastaukset kuntalaisaloitteisiin 1.1. - 15.11.2023 
Vireillä olevat kuntalaisaloitteet 2023 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee tiedokseen liiteaineiston mukaiset 
kuntalaisaloitteet ja toteaa loppuun käsitellyiksi ne aloitteet, joihin on 
vastattu. 
Elinvoimalautakunta lähettää edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle vastatut aloitteet tiedoksi. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä tiedokseen 
liiteaineiston mukaiset kuntalaisaloitteet ja toteaa loppuun 
käsitellyiksi ne aloitteet, joihin on vastattu. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti lähettää edelleen 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle vastatut aloitteet 
tiedoksi. 
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Business Porvoo, toimintamallin kehittäminen 
 
Elinvoimalautakunta 14.02.2023 § 4  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
elinkeinopäällikkö Elina Duréault, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kunnallista yritysyhteistyötä kaikkialla Suomessa ja maailmalla 
haittaavat mm. kunnallisen ja yrityskentän eritahtiset 
toimintanopeudet sekä esim. viranomaistoimintaan liittyvät ja 
toisaalta yritystoimintaa monimutkaistavat perusedellytykset. Viime 
vuosina Porvoon yrityskenttä ja kaupunki ovat tiivistäneet 
yhteistyötään, ja yhteistyötä halutaan jatkuvasti parantaa 
tulevaisuudessa, niin että kaupungin kasvu jatkuvasti hyödyttää 
yrityskenttää ja toisaalta yritysten menestyminen tukee kaupungin 
kasvua. Tämän yhteisen kasvun siivittämiseksi on ajateltu 
uudenlaista Business Porvoo - toimintamallia, jonka kautta yritykset 
toisaalta saavat mahdollisimman oikea-aikaista ja 
tarkoituksenmukaista palvelua kaupungilta sekä toisaalta voivat 
tiivistää myös keskinäistä yhteistyötään yrityskentän sisällä.  
 
Business Porvoon kehittämisen ensimmäisessä vaiheessa on 
keskusteltu yrityskenttää edustavan Porvoon yrittäjäyhdistyksen 
kanssa niistä tavoitteista, joita yrityskenttä näkee keskeisimpänä. 
Seuraavat askeleet ovat poliittisen keskustelun aloittaminen 
aiheesta, nettisivujen raakaversion lanseeraaminen, sekä palautteen 
kerääminen porvoolaisilta toimijoilta laajemmin. Myös kaupungin 
sisäiset toiminnot, aivan erityisesti Kaupunkikehitys ja 
työllisyyspalvelut, osallistetaan voimakkaasti Business Porvoo-
toimintamallin kehittämiseen. 
 
Yhteiskehittäminen jatkuukin tiiviisti kaupungin, kehitysyhtiö 
Posintran sekä Porvoon yrittäjien välillä ensi vaiheessa koko vuoden 
2023 ajan ja yrittäjäyhdistyksen yhteiskehittämiseen houkutellaan 
myös yrityskenttää laajemminkin. Yhteiskehittämisen aikana 
selvinnee mm. miten Business Porvoo -konsepti parhaiten 
valjastetaan palvelemaan kaupungin strategiaa ja vahvistamaan 
yritysten roolia sen toteuttamisessa. Yhteinen Nimbus-talo luo 
fyysiset puitteet konseptille ja yhteiselle toiminnalle, ja ”kolmikannan” 
ensimmäinen yhteinen yrittäjille suunnattu uutiskirje on myös 
tavoitteena julkaista syksyllä 2023. Yhteiskehittäminen tähtää 
selkeän konseptin ja toimintamallin luomiseen sekä yritysasiakkaan 
että kaupungin ja kehittämisyhtiön työntekijöiden näkökulmasta. 
Unelmana on luoda yhdessä Suomen toimivin kuntatason 
yritysyhteistyön toimintamalli ja sitä kautta maan vetovoimaisin 
businessbrändi. 
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Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi.   
 

 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 84    
239/12.03.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
elinkeinopäällikkö Elina Duréault, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Uutta BusinessPorvoo -konseptia on kehitetty yhteistyössä yritysten, 
kaupungin työntekijöiden ja Posintran kanssa vuoden 2023 aikana. 
Työn tavoitteeksi asetettiin selvittää mm. miten Business Porvoo -
konsepti parhaiten valjastetaan palvelemaan kaupungin strategiaa ja 
vahvistamaan yritysten roolia sen toteuttamisessa. Unelmana oli ja 
on luoda yhdessä Suomen toimivin kuntatason yritysyhteistyön 
toimintamalli ja sitä kautta maan vetovoimaisin businessbrändi, jotta 
Porvoolla on vahvat edellytykset pärjätä kuntien välisessä 
kiristyvässä elinvoimakilpailussa yrityksistä, asukkaista, 
työntekijöistä ja palveluista. Vuoden aikana erilaisia yhteistyön 
muotoja, kuten BusinessPorvoo -tapahtumia ja yhteistä resursointia 
on kokeiltu myös jo käytännössä. 

 
Parhaan perustan luomiseksi BusinessPorvoo -toimintamalli on 
ankkuroitu työpajojen, haastatteluiden ja kyselyiden avulla yritysten 
ja työntekijöiden haasteisiin: mitkä ovat ne asiat, joihin kaivataan 
muutosta parempiin tuloksiin pääsemiseksi sekä millä tekijöillä 
yritysten ja Porvoon kilpailukykyä vahvistetaan parhaiten. 
 
Tärkeimmiksi kehittämiskysymyksiksi nousivat: 
 

 yritysten arvostaminen tasa-arvoisemmin, näkyvämmin ja 
proaktiivisemmin 

 Porvoon uniikkien erityispiirteiden säilyttäminen, mutta silti 
kasvun luominen 

 selkeät, asiakaslähtöiset palvelut ja roolitus, joilla pyritään 
tuottamaan ratkaisuja rohkeasti ja rohkaisten (parempi 
asiakas- ja työntekijäkokemus) 

 vahvempi ja avoimempi vuoropuhelu, viestintä ja keskinäinen 
ymmärrys 

 
Yhteisenä haasteena sekä kaupungille että yrityskentän 
kilpailukyvylle on vihreä siirtymä, jota voidaan edistää tiedon, 
osaamisen, erilaisten työkalujen ja palveluiden kautta. Tärkeänä 
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instrumenttina tässä toimii myös kaupungin Vihreän siirtymän 
rahasto.  
 
Tällä hetkellä yritysrajapinnassa toimivat kaupungin toimialat, 
palvelualueet ja palvelut (ml. kehitysyhtiö Posintra) ovat toisistaan 
erillään sekä asiakkaiden että työntekijöiden näkökulmasta. 
Toimijoilla ei myöskään ole yhteistä tavoitetta ja tilannekuvaa. 
Toisaalta kaupungin ja yritysten välinen yhteistyö on tiivistynyt koko 
ajan, ja edellytykset Porvoon elinkeinoelämän kilpailukyvyn 
kehittämiseksi ovat olemassa.  
 
Nyt syntyvällä BusinessPorvoo -toimintamallilla kehitetään 
yritysrajapinnassa toimivia palveluita entistä yrityslähtöisemmiksi, 
ratkaisukykyisemmiksi ja selkeämmiksi sekä luodaan tiivis sisäinen 
ja ulkoinen verkosto kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
moottoriksi. Yhteisellä koordinaatiolla ja tavoitteilla yritysrajapinnasta 
saadaan enemmän voimaa kaupungille strategisen elinkeinokentän 
rakentamiseksi ja vihreän siirtymän hyödyntämiseksi. Malli 
mahdollistaa myös muiden sidosryhmien paremman valjastamisen 
Porvoon elinvoimakyvyn ajureiksi.   

BusinessPorvoota luotsaamaan palkataan elinkeinojen kehittäjä, 
joka koordinoi myös Vihreän siirtymän rahaston rahoitushakuja 
yhteistyössä muiden tarvittavien resurssien kanssa. Elinkeinojen 
kehittäjän palkka rahoitetaan Vihreän siirtymän rahastosta. 
 
Elinkeinojen kehittäjä luo yhteisiä toimintamalleja ja 
toimintakulttuuria sekä kehittää palveluiden yrityslähtöisyyttä 
yhteistyössä avainpalveluista koottavan BusinessPorvoo -tiimin 
kanssa. Business Porvoo -tiimi kasataan sekä nimetyistä kaupungin 
yksiköiden edustajista että olennaisista kaupunkiorganisaation 
ulkopuolisista toimijoista (esim. Posintra).  
 
Elinkeinojen kehittäjä vahvistaa myös yhteistyötä ja kumppanuutta 
yrittäjäjärjestöjen kuten Porvoon Yrittäjien ja muiden sidosryhmien 
kanssa. BusinessPorvoo -brändin luomiseksi sekä yrityksille 
suunnatun viestinnän vahvistamiseksi tullaan tarvitsemaan myös 
viestinnän ja markkinoinnin resursseja. BusinessPorvoo edustaa yli 
toimialojen ja organisaatioiden ulottuvaa yhteistyötä ja 
uudenmuotoista tekemistä, jolla toteutetaan kaupungin strategiaa.  

 
BusinessPorvoo-toimintamallin käyttöönotto etenee vaiheittain ja 
edistyy sitä mukaan kun elinkeinojen kehittäjä saa BusinessPorvoo-
tiimin kooottua vuoden 2024 alusta. Yhteisön ja yhteisten 
toimintamallien syntyminen vaatii aikaa. Osana toimintamallia 
BusinessPorvoon avainkumppanit esitellään elinvoimalautakunnalle 
kevään 2024 aikana myös päätöksentekoa tukevan vuoropuhelun 
syntymiseksi.  
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Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että yllä kuvatun 
mukainen BusinessPorvoo -toimintamalli otetaan käyttöön 
Porvoossa. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että yllä kuvatun mukainen BusinessPorvoo -
toimintamalli otetaan käyttöön Porvoossa. 
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Vihreän siirtymän rahaston perustaminen ja rahaston säännöt 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 192  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula, jukka-pekka.ujula@porvoo.fi   
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, fvs@porvoo.fi  
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, henrik.rainio@porvoo.fi  
kestävän kehityksen asiantuntija Sanna Päivärinta, 
sanna.paivarinta@porvoo.fi   

 
Kestävä kasvu on Unelmien Porvoo -kaupunkistrategian keskeinen 
päämäärä kuluvalla valtuustokaudella. Lähtökohdat kaupungin 
kasvulle ja kehittämiselle ovat hyvät, ja Porvoo nousee usealla 
mittarilla korkealle suurten- ja keskisuurten kaupunkien välisessä 
vertailussa. Porvoossa on lähellä laadukkaat ja kattavat palvelut 
sekä monipuolinen luontoympäristö, ja samaan aikaan hyvä 
kilpailukyky ja elinvoima. Kaupungin elinvoima ja sen kehitys 
rakentuu keskeisesti kasvavien ja kilpailuetuaan 
vahvistavien yritysten varaan.  

 
Niin kaupungin kuin yritystenkin toimintaympäristö on historiallisessa 
murroksessa. Ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden 
heikkeneminen, väestön ikääntyminen, kaupungistuminen ja monet 
muut globaalit muutokset haastavat Porvoon asukkaita ja 
elinkeinoelämää entistä vahvemmin. Käynnissä oleva murros on 
erityisesti elinkeinoelämälle kriittinen, sillä niin kutsuttu vihreä 
siirtymä tulee olemaan elinehto monenlaiselle yritystoiminnalle jo 
lähitulevaisuudessa. Vihreällä siirtymällä tarkoitetaan nykyisen 
talouden rakennemuutosta ja hiilineutraalin hyvinvointiyhteiskunnan 
rakentamista siirtymällä kohti maapallon kantokyvyn rajoissa 
toimivaa kestävää taloutta ja kasvua. Tämä pitää sisällään niin 
vähähiiliset kuin kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistävät 
ratkaisut. Kaupunkistrategia ja sen keskeisin tavoite, kestävä kasvu, 
kulkee siis käsi kädessä vihreän siirtymän kanssa.  

 
Pääkaupunkimaakuntana Uusimaa kilpailee muiden Itämeren alueen 
metropolien kanssa ja osana Uudenmaan aluetta Porvoolla on 
merkittävä rooli niin maakunnan kuin myös kansallisen menestyksen 
edistämisessä tekemisessä. On selvää, että Porvoon ja sen yritysten 
kilpailukyvystä tulee pitää huolta osana laajaa kokonaisuutta.  

 
Käynnissä olevassa elinkeinoelämän murroksessa pääosassa ovat 
yritykset, mutta kaupunki voi omalla toiminnallaan tukea tätä 
murrosta mahdollistaen alueen elinkeinoelämälle uusia 

mailto:jukka-pekka.ujula@porvoo.fi
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Porvoon kaupunki Pöytäkirja 10/2023  22 
 
Kaupunginhallitus § 192 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 14.06.2023 
Elinvoimalautakunta § 85 05.12.2023 

mahdollisuuksia kannattavalle kasvulle ja työpaikkojen syntymiselle 
jatkossakin. Myös kotitalouksien kuluttamisen ilmasto- ja 
ympäristövaikutukset ovat pitkälti kiinni siitä, minkälaisia tuotteita ja 
palveluita on saatavilla. Kotitaloudet tarvitsevatkin paitsi julkisen 
sektorin myös yritykset ja niiden kestävät ratkaisut tuekseen 
kestävän ja oikeudenmukaisen arjen rakentamiseksi.  

 
EU on tukenut unionin talousalueen siirtymää kohti vähähiilisyyttä 
vuosikymmeniä. Puolitoista vuotta sitten EU:n komissio julkaisi 
mittavan ja kunnianhimoisen kehitysohjelman nimeltään EU Green 
Deal. Tarkoitus on kohdentaa jopa 1 000 miljardia euroa julkista EU-
rahoitusta vihreän siirtymän edistämiseksi. Suomen vihreän kasvun 
ohjelman rahoitushaut ovat avautumassa aivan lähikuukausina. 
Rahoitusta myöntävät mm. Business Finland, ELY-keskukset ja 
ministeriöt. Rahoituksesta noin puolet on lainaa ja puolet 
vastikkeetonta tukea. Vihreän siirtymän rahoitusmuotoja on muitakin 
(liitteenä), mutta yhteistä näille eri rahoitusinstrumenteille on 
kuitenkin vaatimus omarahoitusosuudesta.   

 
Vihreä siirtymä avaa elinkeinoelämälle uusia mahdollisuuksia. 
Vihreässä siirtymässä myös kaupunki haluaa varmistaa oman 
kyvykkyytensä tukea alueen elinkeinoelämän kehitystä 
pitkäjänteisesti riippumatta suhdanteista, turvata kaupungin oman 
kilpailukyvyn tavoitteita sekä osaltaan varmistaa, että porvoolaiset 
pienet ja keskisuuret yritykset pystyvät hyödyntämään vihreän 
siirtymän mukanaan tuomia mahdollisuuksia ja säilyttämään 
kilpailuetunsa elinkeinoelämässä. Vihreä siirtymä kuitenkin 
edellyttää niin kaupungilta kuin yrityksiltäkin mittavia toimia jo 
lähitulevaisuudessa.  

 
Kaupungin ylijäämästä esitetään siirrettäväksi osana vuoden 2022 
tilinpäätöksen käsittelyä 10 miljoonaa euroa perustettavaan uuteen 
Vihreän siirtymän rahastoon. Rahaston toimintakaudeksi ehdotetaan 
aikajännettä 2023–2035 perustuen kansalliseen hiilineutraalisuuden 
tavoitevuoteen. Tällä kaupunki haluaa varmistaa, että myös 
kaupunkistrategiassa asetetut kaupungin omat ilmasto- ja 
ympäristötavoitteet toteutuvat. Rahaston pääoma on tarkoitus 
kokonaisuudessaan sitoa määräaikaan mennessä. Mikäli rahaa on 
sitomatta 31.12.2035, palautuu jäljellä oleva raha kaupungin 
käyttötalouteen tai asia edellyttää uutta valtuuston päätöstä.  

 
Vihreän siirtymän rahastolle on tarkoituksenmukaista hyväksyä 
kirjalliset säännöt (liitteenä). Rahaston tarkoituksena on varmistaa, 
että Porvoon kaupungilla on riittävät edellytykset käynnistää ja 
osallistua elinkeinoja ja niiden toimintamahdollisuuksia kehittäviin 
hankkeisiin, jotka vauhdittavat kaupungissa toimivien yritysten 
vihreää siirtymää ja luovat uusia liiketoimintamahdollisuuksia. 
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Rahaston sijoitusstrategia ei salli suoria yritystukia vaan sen 
tavoitteena on mahdollistaa uusien investointien toteutuminen 
Porvoossa, maksimoida yksityisen rahoituksen toteutuminen 
kehitysprojekteissa, toimia omarahoituksen kehitysprojekteissa, 
osallistua mahdollisten yhteisyritysten rahoittamiseen, houkutella 
osaavaa työvoimaa ja tuottaa hyvinvointia sekä käynnistää 
toimintaa, joka houkuttelee Porvooseen lisäinvestointeja. 
Rahastovaroilla rahoitettavia hankkeita on tarkoituksenmukaista 
suunnatta lähinnä pk-yrityksiin, sillä isot yritykset vievät omia 
kehityshankkeitaan eteenpäin pääasiallisesti omin voimin ja omia 
rahoituskanaviaan hyödyntäen.  

 
Vaikuttavuuden maksimoiseksi rahaston varoja käytetään myös 
yhdessä muiden rahoitusinstrumenttien kanssa, jolloin tarkoitukseen 
käytettävä rahamäärä tullee monikertaistumaan. Valmistelun aikana 
kaupunki on keskustellut mm. Business Finlandin, Ilmastorahaston, 
Uudenmaan liiton ja Sitran kanssa rahaston tavoitteista, tarpeesta 
käyttöperiaatteista. Ajatus rahastosta on saanut hyvän vastaanoton 
ja yhteistyön mahdollisuudet edellä mainittujen tahojen kanssa ovat 
olemassa vihreän siirtymän hankkeiden rahoittamiseksi. Hankkeiden 
arvioinnissa painoarvoa saa paitsi yrityksen omaan toimintaan 
kohdistuvat päästövähennykset myös erityisesti hiilikädenjälki eli se, 
kuinka paljon yritysten tarjoamat tuotteet ja palvelut luovat 
mahdollisuuksia muille pienentää omaa ilmastovaikutustaan.   

 
Rahaston toimintaan vaikuttaa rahaston omien sääntöjen lisäksi 
muun muassa EU:n valtiontukisääntely sekä hankintalainsäädäntö, 
jotka osaltaan määrittelevät minkälaisiin rahoitushankkeisiin rahasto 
voi osallistua.     

 
Tarkoitus on, mikäli valtuusto päättää tilinpäätöksessä osoittaa 
määrärahan rahaston perustamiseen, hyväksyä rahastolle säännöt. 
Sääntöjen perusmalli on vastaavan kaltainen kuin muissakin 
valtuuston päättämissä rahastoissa, kuten maanhankintarahastossa 
ja raidekehitysrahastossa. Rahaston käyttöä hallinnoi elinvoiman 
toimiala ja päätökset rahaston varojen käytöstä tekee 
elinvoimalautakunta erillisen valmistelun ja ohjauksen perusteella. 
Tarkoitus on, mikäli rahasto perustetaan, aloittaa tarkempien 
hallinnollisten, markkinoinnillisten sekä eri yhteistyötahojen 
yhteistoimintaan liittyvien menettelyjen suunnittelu ja tuoda rahaston 
hallinnointimenettelyihin liittyvät yksityiskohtaiset periaatteet 
lautakunnan päätettäväksi. Tässä yhteydessä päätetään myös 
rahoitettavien hankkeiden mahdolliseen ulkopuoliseen arviointiin 
liittyvät menettelyt ja raportointi. Rahaston sijoitettavat määrärahat 
sijoitetaan kaupungin normaaleja sijoitustoiminnan periaatteita ja 
menettelyjä noudattaen ja niistä raportoidaan valtuustolle 
tilinpäätösten yhteydessä.  
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Liitteet 
- Vihreän siirtymän rahoitusinstrumentit  
- Vihreän siirtymän rahaston säännöt, luonnos  
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, edellyttäen että 
valtuusto on tilinpäätöksessä osoittanut asiaan määrärahan, Vihreän 
siirtymän rahaston perustamista ja liitteen mukaista rahaston 
sääntöjen hyväksymistä.  
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Jäsen Servin esitti, että kaupunginjohtajan esitys hylätään. 
 
Koska jäsen Servinin esitystä ei kannatettu, se raukesi. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
edellyttäen että valtuusto on tilinpäätöksessä osoittanut asiaan 
määrärahan, Vihreän siirtymän rahaston perustamista ja liitteen 
mukaista rahaston sääntöjen hyväksymistä.  
 
Kevin Servin jätti pöytäkirjamerkinnän asiassa. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
 

 
Kaupunginvaltuusto 14.06.2023 § 54  
  
 

Liitteet 
- Vihreän siirtymän rahoitusinstrumentit  
- Vihreän siirtymän rahaston säännöt, luonnos  
 
Jäsen Lankia esitti jäsen Kanervalan kannattamana, että 3 § 
ensimmäisen kappaleen loppuun lisätään: 1. Ilmastonmuutoksen 
hillintä 2. ilmastonmuutokseen sopeutuminen 3. Vesivarojen ja 
merten luonnonvarojen kestävä käyttö ja suojelu 4. Siirtyminen 
kiertotalouteen 5. Ympäristön pilaantumisen ehkäiseminen ja 
vähentäminen sekä 6. Biologisen monimuotoisuuden ja 
ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen, Vihreän siirtymän 
ytimessä on se, että silloin kun esimerkiksi päästöjä vähennetään, ei 
samalla aiheuteta haittaa toisille ympäristötavoitteille (Do no 
significant harm (DNSH) -periaate). 
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Jäsen Lankia esitti jäsen Kanervalan kannattaman, että 3 § pykälän 
loppuun lisätään: Rahaston varoja voidaan käyttää enintään 25% 
rahoitettavien hankkeiden kokonaiskustannuksista. 
   
   
Päätös 
Kaupunginvaltuusto päätti äänestyksen jälkeen 37 äänellä 11 
vastaan, 1 tyhjä, 2 poissa, hyväksyä kaupunginhallituksen esityksen.  
 
Kaupunginvaltuusto päätti äänestyksen jälkeen 42 äänellä 7 
vastaan, 2 poissa, hyväksyä kaupunginhallituksen esityksen.  
 
Kaupunginvaltuusto päätti äänestysten jälkeen Vihreän siirtymän 
rahaston perustamista ja liitteen mukaista rahaston sääntöjen 
hyväksymistä. 
 
 

 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 85    
1604/02.05.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Elinkeinopäällikkö Elina Duréault, elina.dureault@porvoo.fi 
Apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz fvs@porvoo.fi  
Kestävän kehityksen asiantuntija Sanna Päivärinta 
sanna.paivarinta@porvoo.fi  
Controller Elina Häkkinen elina.hakkinen@porvoo.fi  
Rahoitusjohtaja henrik.rainio henrik.rainio@porvoo.fi  
 

Porvoon Kaupunginvaltuusto päätti Vihreän siirtymän rahaston 
perustamisesta ja säännöistä 14.06.2023. Rahastoon siirrettiin 
vuoden 2022 tuloksesta alkupääomaksi 10 miljoona euroa.  

Rahasto keskittyy kestäviin hankkeisiin, yrityksiin ja aloihin. 
Rahastolla halutaan vauhdittaa porvoolaisen yrityskentän vihreää 
siirtymää sekä kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 
toimenpiteiden toteuttamista. Vihreän siirtymän tekoja voivat olla 
esimerkiksi uusiutuva energia, energiatehokkuus, kierrätys, 
vesiensuojelu ja vihreä teknologia. Rahastosta ei jaeta suoria 
yritystukia, vaan rahaston avulla mahdollistetaan esim. vihreää 
siirtymää varten tarvittavien selvitysten ja työsuunnitelmien 
tekemistä tai muun vihreää siirtymistä tukevan osaamisen 
lisäämistä. Rahoitusta voivat hakea myös yritykset, joiden toiminta 
tulee rahoituksen saannin myötä sijoittumaan Porvooseen. 

mailto:elina.dureault@porvoo.fi
mailto:fvs@porvoo.fi
mailto:sanna.paivarinta@porvoo.fi
mailto:elina.hakkinen@porvoo.fi
mailto:henrik.rainio@porvoo.fi
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Kaupungille palkataan vuoden 2024 alusta Elinkeinojen kehittäjä, 
joka koordinoi sekä Vihreän siirtymän rahastohakuja että luotsaa 
Business Porvoo-toimintamallia yhteistyössä muiden tarvittavien 
resurssien kanssa. Elinkeinojen kehittäjän palkka rahoitetaan 
Vihreän siirtymän rahaston varoista.  
 
Vihreän siirtymän rahaston rahoitusta voivat hakea sekä yksittäiset 
yritykset että esim. ryhmät yrityksiä, ja yritysryhmissä voidaan 
ajatella olevan mukana myös esim. oppilaitoksia. Kehittämisyhtiö 
Posintralla tulee olemaan oma roolinsa yritysryhmien kokoamisessa 
kaupungin elinkeinojen kehittäjän tukena. Tavoitteena on täydentää 
myös osaltaan sekä EU-rahoitusta että muista kansallisista 
rahoituslähteistä saatavaa rahoitusta. 

 
Rahastosta rahoitettavista hankkeista päättää Elinvoimalautakunta. 

 
Rahaston tietynlaiseksi ohjausryhmäksi perustetaan nk. Advisory 
Board, joka koostuu n. 2-3 kestävän kehityksen ja yritystoiminnan 
osaajasta. Kun Elinkeinojen kehittäjä on aloittanut työnsä, luodaan 
businessporvoo.fi -sivuille hakulomake, jonka kautta rahaston tukea 
voidaan hakea. Hakulomakkeen kautta tulevat hankkeet esitellään 
Advisory Boardille, joka arvioi niiden vaikuttavuutta, ja lausuu 
näkemyksensä. Adivisory Boardin arvioimat hankkeet viedään 
Elinvoimalautakuntaan, joka myöntää tai evää rahoituksen. Kevät 
2024 toimii pilottina, ja hakumenettelyä voidaan muokata 
Elinvoimalautakunnan päätöksellä esim. syksyllä 2024. 
 
Pilottikevään hakukriteerit ovat alla olevat: 
 
1. Rahoituksella voidaan, ja on myös tavoiteltavaa, täydentää EU-
rahoitusta ja muista kansallisia rahoituslähteitä. 
 
2. Rahoitusta saava taho voi olla yksittäinen yritys tai yritysrypäs, 
jota esim. Posintra koordinoi. 
 
3. Rahasto keskittyy yritysten hankkeisiin, mutta myös yhdistysten 
hankkeet sekä kaupungin omat hankkeet voivat mahdollisesti saada 
rahoitusta, mikäli hankkeet ovat muilta osin toimintaperiaatteiden 
mukaisia. 
 
4. Yrityksiä ja yhdistyksiä koskevat rajaukset: 
 

a. PK-yritys tai yhdistys (Oy, Ky, Ay, Tmi tai ry). 
 
b. Vakavaraisuus (Advisory Board tekee arvioinnin 
vakavaraisuudesta, tuloslaskelma plusmerkkinen kahdelta 
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viimeiseltä vuodelta, tai jos alle kolme vuotta vanha yritys, 
tulee tuottavuudessa näkyä parannusta toiminta-ajalta). 
  

5. Rahoitusta myönnetään Porvoossa tapahtuvaan toimintaan, 
hankkeen toimenpiteiden tulee kohdistua Porvoon alueelle, vaikka 
hakevan yrityksen / tahon kotipaikka olisi muu. 
 
6. Rahoitettavat toimenpiteet voivat esimerkiksi olla 
kehittämishankkeiden rahoittamista, tutkimusten ja selvitysten 
hankkimista, sekä kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman tai 
vastaavan toimenpiteiden toteuttamista. 
 
7. Rahoitus voidaan kohdistaa esim. palkka-, koulutus-, tai 
innovaatiokuluihin, ei kuitenkaan esim. tilainvestointeihin, 
koneinvestointeihin tms. Rahoitus ei voi olla suoraa yritystukea. 
 
8. Rahoitusta ei voida myöntää olemassa olevan toiminnan/ratkaisun 
jatkamiseen. 
 
9. Rahoitettavien hankkeiden koko olisi pääsääntöisesti n. 10.000-
200.000 €, mutta poikkeustapauksissa voi olla enemmän, mikäli 
hankkeella on nähtävissä merkittävää yhteiskunnallista 
vaikuttavuutta. 
 
10. Hankkeissa osallisilla vihreää siirtymää tekevillä tahoilla tulee 
olla hankkeissa omarahoitusosuutta. 
 
11. Rahoitettavien hankkeiden tulee alkaa myöhäisintään 1 v 
kuluessa päätöksestä ja toteutua 3 v kuluessa. 
 
12. Rahoitusta saaneilla toimijoilla on velvollisuus raportoida rahojen 
käytöstä ja hankkeen toimien vaikuttavuudesta rahaston 
käyttötarkoituksen mukaisesti. 
 
Liite: 
Vihreän siirtymän rahasto, kuva 

 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta hyväksyy Vihreän siirtymän rahaston 
hakukriteerit ja yllä esitetyn toimintamallin. Toimintamallia 
muokataan tarpeen mukaan syksyllä 2024 pilottihausta saadun 
kokemuksen pohjalta. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä Vihreän siirtymän 
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rahaston hakukriteerit ja yllä esitetyn toimintamallin. Toimintamallia 
muokataan tarpeen mukaan syksyllä 2024 pilottihausta saadun 
kokemuksen pohjalta. 
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Avustusten jako maaseutuelinkeinojen rahastosta 
 
Kaupunkikehityslautakunta 22.11.2022 § 205  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
elinkeinopäällikkö Elina Durèault, elina.dureault.porvoo.fi 
 
Maaseutuelinkeinojen sääntöjen mukaan, jotka Porvoon 
maalaiskunnan kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 
14.5.1992, rahaston vuotuisesta tuotosta jaetaan 90% Borgå 
Sockens Lantmannagille rf:n, Porvoon pitäjän Maamiesseura ry:n 
sekä Eknäs-Sikilän maaseutuseura ry:n kunnan alueella 
harjoittamaan koulutus- ja neuvontatoimintaan. Rahaston sääntöjen 
mukainen osuus vuosittaisesta tuotosta on jaettu avustuksina em. 
seuroille näiden jäsenmäärien suhteessa.  
 
Varat jaetaan vuosittain edellä mainituille seuroille hakemuksen 
perusteella.  
 
Rahaston tuotto vuonna 2021 oli 23 854,30 euroa, josta sääntöjen 
mukaan jaetaan 90% eli 21 468,87 euroa, tämä vastaa 34,57 euroa 
jäsentä kohti, kun yhdistysten yhteisjäsenmäärä on 621 jäsentä. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Maaseutuelinkeinojen rahaston vuoden 2021 tuotosta jaetaan 
seuraavat avustukset: 
 
Avustuksen saaja  Jäsenmäärä Avustus (euroa) 
Eknäs-Sikilän maaseutu 115   3 975,55 
seura ry 
 
Porvoon Pitäjän Maamies-  95   3 284,15 
seura ry 
 
Borgå sockens lant- 411  14 208,27 
mannagille rf 
 
Päätös 
Maaseutuelinkeinojen rahaston vuoden 2021 tuotosta jaetaan 
seuraavat avustukset: 
 
Avustuksen saaja  Jäsenmäärä Avustus (euroa) 
Eknäs-Sikilän maaseutu 115   3 975,55 
seura ry 
 
Porvoon Pitäjän Maamies-  95   3 284,15 
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seura ry 
 
Borgå sockens lant- 411  14 208,27 
mannagille rf 
 

 
 

 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 86    
3080/02.05.01.02/2022    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Elinkeinopäällikkö Elina Duréault, elina.dureault@porvoo.fi 
 
Maaseutuelinkeinojen rahaston sääntöjen mukaan, jotka Porvoon 
maalaiskunnan kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 14.5.1992, 
rahaston vuotuisesta tuotosta jaetaan 90% Borgå sockens lantmannagille 
rf:n, Porvoon pitäjän Maamiesseura ry:n sekä Eknäs-Sikilän 
maaseutuseura ry:n kunnan alueella harjoittamaan koulutus- ja 
neuvontatoimintaan. Rahaston sääntöjen mukainen osuus vuosittaisesta 
tuotosta on jaettu avustuksina em. seuroille näiden jäsenmäärän 
suhteessa.  
 
Varat jaetaan vuosittain edellä mainituille seuroille hakemuksen 
perusteella.  
 
Rahaston tuotto vuonna 2022 vähemmän kuin edellisinä vuosina, eli 
yhteensä 6 491,49 euroa. Sääntöjen mukaan summasta jaetaan 90% eli 
5 842 euroa.  

 
Maaseutuelinkeinojen rahaston vuoden 2022 tuotosta tulisi jaettavaksi 
seuraavat avustukset: 

 
 

Hakija   Jäsenmäärä Avustus euroa 
Eknäs-Sikilän maaseutu 117  1 100 
seura ry 
     
Porvoon Pitäjän Maamies 95  893 
seura ry 
   
Borgå sockens   409  3 849 
lantmannagille rf    
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta jakaa yllä esitetyn mukaiset avustukset 
Maaseutuelinkeinojen rahaston vuoden 2022 tuotoista. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti jakaa yllä esitetyn mukaiset 
avustukset Maaseutuelinkeinojen rahaston vuoden 2022 tuotoista. 
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Elinvoimalautakunnan kevään 2024 kokoukset 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 87    
2754/00.00.02.01/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Elinvoimalautakunnan kevään 2024 kokoukset: 
23.1, 13.2, 19.3, 16.4, 14.5, 11.6 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää kevään kokousten ajankohdat. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti kevään 2024 kokousten 
ajankohdat seuraavasti: 
23.1, 13.2, 19.3, 16.4, 14.5, 11.6 
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Ajankohtaiset asiat 
 
Elinvoimalautakunta 05.12.2023 § 88    
      

Elinvoimalautakunnan jäseniä informoidaan ajankohtaisista 
asioista. 

  
 -TE 2025 tilanneraportti 

 -Elinkeinofoorumi esittäytyy 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
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MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 80, § 85, § 86 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Elinvoimalautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 


