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Elinvoimalautakunta § 68 31.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 68    
      

Apulaiskaupunginjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Elinvoimalautakunta § 69 31.10.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 69    
      
 

Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Hilding 
Mattssonin ja Jussi Taulon. 
 

 Päätös: 
Elinvoimalautakunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Hilding 
Mattssonin ja Jussi Taulon. 
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Kaupunkikehityslautakunta § 109 14.06.2022 
Elinvoimalautakunta § 70 31.10.2023 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien matalan kynnyksen yrittäjyysharjoittelua 
nuorille 
 
Kaupunkikehityslautakunta 14.06.2022 § 109  
  
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
elinkeinopäällikkö Elina Duréault, elina.dureault@porvoo.fi 
 
Silja Metsolan valtuustoaloitteen tavoitteena on kannustaa nuoria 
kokeilemaan yrittäjyyttä kesälomakaudella. Yrittäjäharjoittelu on 
tarkoitettu 13‒29-vuotiaat nuorille, jotka pääsevät matalalla 
kynnyksellä kokeilemaan ja harjoittelemaan yrittäjyyttä ja myymään 
omia tuotteitaan ja palveluitaan.  
 
Porvoon kaupungilla nähdään, että nuorten yrittäjähenkisyys ja 
mahdollinen myöhempi työllistyminen yrittäjyyden kautta ovat 
sinänsä positiivisia päämääriä. Samoin Porvoon keskustan 
elävöittäminen erilaisin toimin, erityisesti kaupunkilaisten itsensä 
sekä paikallisten yritysten toimesta ovat myös tuettavia ilmiöitä, ja 
näitä kaupunki tukeekin vuosittain sekä rahallisesti että 
henkilötyövuosiresurssein. 
 
Kuten Turun esimerkistä käy ilmi, on luonnollisin taho nimenomaan 
nuorten työllistymistä tukemaan työllisyyspalvelut. Porvoon 
työllisyyspalvelut hoituvat kuitenkin tällä hetkellä Kuntakokeilussa, 
TePa24-uudistusta odotellessa. Porvoon Kuntakokeilu on ollut alusta 
asti aliresurssoitu, ja valtion toimien siirtyessä kunnan huomaan 
kaikki resurssit ovat kuluneet perustehtävien haltuunottoon. 
Lisäresurssia ollaan kuitenkin saamassa toivottavasti ensi syksystä 
lähtien. Myös kaupunkiorganisaatio muilla osin on meneillään 
organisaatiouudistus, joka prosessina työllistää koko organisaatiota 
valtavasti, mutta jonka puitteissa toivottavasti tehostetaan myös mm. 
nuorten ohjaamista työelämän polulle. 
 
Tämänhetkisessä tilanteessa Nuorten kesäyrittäjä-tori-aihiolle ei 
kaupunkiorganisaatiossa valitettavasti kertakaikkiaan ole resursseja, 
mutta kun työllisyyden hoito kaupungilla toivottavasti 
organisaatiomuutoksen seurauksena selkiytyy, voidaan asiaa 
tarkastella uudestaan, realistisesti ehkä kesäkautta 2024 ajatellen. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
aloitteen tekijöille annetaan edellä esitetty lausunto vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 
Päätös 
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Kaupunkikehityslautakunta § 109 14.06.2022 
Elinvoimalautakunta § 70 31.10.2023 

Kaupunkikehityslautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian 
uuteen valmisteluun. 
 

 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 70    
932/00.00.02.01/2022    
 
 Valmistelu- ja lisätiedot 

Elina Duréault elina.dureault@porvoo.fi 
 
Työllisyydenhoidon resurssit koostuvat toistaiseksi Kuntakokeilun 
viranomaistyötä tekevästä henkilökunnasta sekä TE-uudistuksen 
kahdesta valmistelijasta, eikä resurssitilanne ole työllisyyden 
edistämisen osalta vielä Porvoossa ratkennut. 

 
Ymmärrys on kuitenkin lisääntynyt liittyen torin tämänhetkiseen 
toimintaan; Porvoon kaupungin torisäännön mukaan kauppatorilla 
saa myydä kaikkia tuotteita lakien, asetusten ja määräysten sallimin 
edellytyksin. Toripaikan (4m x 4m) vuokraaminen päiväksi maksaa 
kaupunkikehityslautakunnan vahvistaman hinnaston mukaisesti 
19,36 € / päivä (alv 0 %). Tori on avoinna maanantaista lauantaihin 
klo 6–21 sekä sunnuntaisin klo 7–16. ja siellä on 71 toripaikkaa 
(vuosi- sekä päiväpaikkoja). 
 
Kauppatorin maksuttomilla pienmyyntipaikoilla taas saa myydä 
pieniä määriä hedelmiä, marjoja, vihanneksia, kukkia, leivonnaisia ja 
käsitöitä tai vastaavia, joita myyjä on itse kasvattanut, poiminut tai 
valmistanut. Myynti ei saa olla luonteeltaan ammattimaista. 
Pienmyyntipaikkojen koko on 1m x 1m. Kaupunki-infralla on 
valtuudet antaa yleishyödyllisille järjestöille, koululuokille tai 
vastaaville tahoille luvan käyttää mitä tahansa myyntipaikkaa 
korvauksetta erilaisten tapahtumien järjestämistä, toiminnan esittelyä 
tai muuta sellaista tarkoitusta varten enintään kahdeksi päiväksi, jos 
torilla on vapaita paikkoja. Pitkäkestoisen alennuksen paikasta tai 
paikan ilmaiseksi myöntäminen esim. myyjän iän perusteella ei ole 
täysin ongelmatonta, mutta toki erillisen poliittisen päätöksen kautta 
mahdollista. 

 
Aloitteessa viitataan Turun esimerkkiin, ja esimerkki onkin 
kiinnostava. Turussa kesäyrittäjätoria kokeiltiin kahtena kesänä 
(2021 ja 2022). Kokeilu toteutettiin yhteistyössä TAT:in (Nuorten 
yrittäjyysorganisaatio) kanssa. Kokeilusta saatiin erityisesti 
ensimmäisenä vuonna positiivisia kokemuksia. Vuonna 2022 kokeilu 
toteutettiin pääosin lähes kokonaan ostopalveluna, ja tulokset eivät 
olleet enää yhtä hyviä. Kesäyrittäjätoria ei toteutettu kesällä 2023. 

 
Nuoria kannustetaan Porvoon työllisyyspalveluissa (Kuntakokeilu) 
sekä Ohjaamossa siihen, että he voisivat hyödyntää toria 
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Kaupunkikehityslautakunta § 109 14.06.2022 
Elinvoimalautakunta § 70 31.10.2023 

torisäännön puitteissa erilaisiin liiketoiminnallisiin kokeiluihin jo nyt. 
Erityisesti maksuttomien paikkojen käyttö on hyvä 
ansaintamahdollisuus aktiivisille nuorille jo nykyisellään. 

 
Jos varsinaista Kesäyrittäjätoria Turun malliin halutaan Porvoossa 
kokeilla, tulee torin koordinointi ja mahdollinen palveluiden 
ostaminen resursoida riittävällä tavalla. Työllisyyspalveluiden 
henkilöresurssit tällä hetkellä ovat vastaavanlaiseen koordinointiin 
riittämättömät, mutta paikallisten työllisyyden 
edistämistoimenpiteiden suunnittelu on osa TE25-kokonaisuuden 
rakentamista, ja koordinointiresursseja voidaan ajatella 
kasvatettavan. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
 
 
Elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että yllä oleva 
vastaus annetaan kaupunginvaltuustolle, eli että Työllisyyspalveluita 
kehittäessä pidetään mielessä Turun esimerkin opit, ja otetaan asia 
uudelleen tarkasteluun, kun työllisyyspalveluiden resursointi sen 
mahdollistaa. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että yllä oleva vastaus annetaan 
kaupunginvaltuustolle, eli että Työllisyyspalveluita kehittäessä 
pidetään mielessä Turun esimerkin opit, ja otetaan asia uudelleen 
tarkasteluun, kun työllisyyspalveluiden resursointi sen mahdollistaa. 
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Elinvoimalautakunta § 71 31.10.2023 

Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 71    
      
 

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Apulaiskaupunginjohtaja: § 76 
Vapaa-aikajohtaja: §§ 29-30 
 
Puheenjohtaja: 
Elinvoimalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.
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Elinvoimalautakunta § 72 31.10.2023 

 
Nuorten työpajat 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 72    
2576/12.05.05/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
nuorisopalveluiden päällikkö nina.jorkama@porvoo.fi, nuorisotyön 
koordinaattori Tanja Lehtikuusi, vapaa-aikajohtaja Minna Särelä  
 
Porvoossa pitkään toimineiden työpajojen toiminta siirtyi vuoden 
2023 alusta Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuulle. 
Hyvinvointialue toteuttaa toimintaa sosiaalihuoltolain mukaisena 
kuntouttavana työtoimintana sekä sosiaalisena kuntoutuksena. 
Toiminnan ulkopuolelle rajautuivat kaikki alle 18-vuotiaat, ja toiminta 
kohdentuu sosiaalihuoltolain mukaan vain sosiaalihuollon 
asiakkaisiin. Nuorisolain mukaista nuorten työpajatoimintaa siinä 
muodossa kuin sitä järjestettiin vuoteen 2022 saakka, ei Porvoossa 
enää ole. 
 
Porvoossa on tarve järjestää nuorten työpajatoimintaa niille alle 29-
vuotiaille nuorille, jotka eivät ole sosiaalipalveluiden tarpeessa. 
Nuorisolakiin sekä mm. laajennetun oppivelvollisuuden tarpeisiin 
vastaavan nuorten työpajamuotoisen valmennuksen avulla 
parannetaan nuoren valmiuksia päästä koulutukseen, suorittaa 
koulutus loppuun ja päästä avoimille työmarkkinoille tai muuhun 
tarvitsemaansa palveluun. Työpajatoiminnan tarkoituksena on 
vahvistaa nuoren toimijuutta, kokonaisvaltaista fyysistä, psyykkistä ja 
sosiaalista hyvinvointia, opiskelu- ja työelämätaitoja sekä edistää 
hänen kasvuaan, itsenäistymistä ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori 
valmentautuu työskentelemällä ryhmässä omien tavoitteiden 
mukaisesti sekä tekemällä työtä oikeissa työympäristöissä.  
Nuorten työpajatoiminta on Nuorisolaissa 1285/2016 14§ määriteltyä 
toimintaa sekä Porvoon nuorten työpajat tulevat toimimaan 
oppivelvollisuuslain 1214/2020 8 § & 12 § mukaisena muuna 
oppimisympäristönä, jos oppivelvollisuuden suorittaminen on 
vaarassa keskeytyä.   
 
Porvoon kaupungin nuorisopalveluille on myönnetty 
valtionapukelpoisuus nuorten työpajatoiminnan toteuttamiseen.  
Nuorisopalvelut valmistelee valtionavustushakemusta kahden 
nuorten työpajan järjestämiseen.  Työpajatoiminnan 
valtionavustuksen hakuaika alkaa marraskuun puolivälissä ja 
avustuspäätökset ilmoitetaan hakijoille huhtikuussa 2024. Avustus 
on haettavissa vuosittain, ja rahoituskausi kestää vuoden. Avustus 
voi kattaa enintään 75 prosenttia avustettavan toiminnan 
hyväksyttävistä menoista. Työpajojen talousarvio sisältää 4 htv sekä 
toimintakulut, ja työpajojen talous- ja henkilöstövaikutukset on 
huomioitu vuoden 2024 talousarviovalmistelussa. Mikäli avustus 
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Elinvoimalautakunta § 72 31.10.2023 

saadaan, työpajojen henkilökunta aloittaisi työt 3.6.2024, ja 
työpajojen toiminta avautuisi nuorille elokuussa 2024. 
Yhteistyössä työllisyyspalveluiden, koulujen ja oppilaitosten kanssa 
on selvitetty tarvetta työpajatoiminnalle, jonka pohjalta on tunnistettu 
ja määritelty kohderyhmät kahdelle erilliselle pajatoiminnalle. Pajojen 
suunnittelua ja valmistelua on tehty poikkialaisessa yhteistyössä. 
Ensimmäisen pajan kohderyhmä on 15–21-vuotiaat perusopetuksen 
suorittaneet nuoret, joiden opintojen edistäminen ei onnistu 
oppilaitoksen järjestämässä toiminnassa sekä nuoret, joiden 
laajennettu oppivelvollisuus on keskeytynyt tai vaarassa keskeytyä. 
Paja soveltuu myös niille nuorille, joilla ei ole vielä valmiuksia siirtyä 
työelämään, joiden tutkinto toiselta asteelta on suorittamatta tai jotka 
esimerkiksi eivät ole päässeet haluamaansa jatko-opintopaikkaan 
eivätkä kiinni työelämään. Toimintaan osallistutaan nuoren ja 
työpajan välisellä sopimuksella, joka ei vaikuta nuoren 
työelämästatukseen tai oikeuta etuuteen. 
 
Toinen paja suunnataan 17–29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat 
harjoittelua työelämätaitoihin, vahvistusta omien vahvuuksien 
käyttöön ja tukea työn tai opintopolun löytämiseen. Nuorten on 
tarkoitus olla lyhyt jakso fyysisesti pajalla valmennuksessa ja siirtyä 
sieltä suoraan työpaikoille työkokeiluun, jonne heitä tuetaan ja 
valmennetaan pajan henkilökunnan voimin. Pajan tavoite on saada 
nuoret ohjautumaan työkokeilujen kautta työmarkkinoille tai alan 
opintoihin. Toimintaan osallistutaan omalla sopimuksella tai 
työkokeilusopimuksella, joka oikeuttaa työttömyysetuuteen. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Mikäli valtionavustus nuorten työpajatoimintaan myönnetään 
Porvoon kaupungin nuorisopalveluille, nuorten työpajatoiminta 
käynnistetään suunnitelman mukaisesti vuonna 2024. Toiminnan 
toteuttamiseksi rekrytoidaan neljä projektityöntekijää vuoden 2024 
aikana. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että mikäli valtionavustus 
nuorten työpajatoimintaan myönnetään Porvoon kaupungin 
nuorisopalveluille, nuorten työpajatoiminta käynnistetään 
suunnitelman mukaisesti vuonna 2024. Toiminnan toteuttamiseksi 
rekrytoidaan neljä projektityöntekijää vuoden 2024 aikana. 
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Elinvoimalautakunta § 73 31.10.2023 

 
Liikuntapalveluiden kehittäminen 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 73    
2585/12.04.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Vapaa-aikajohtaja Minna Särelä, minna.sarela@porvoo.fi 
 
Liikuntapalveluiden hallintomallia tarkasteltiin vuoden 2022 aikana 
Porvoon organisaatiouudistuksen valmistelun yhteydessä. 
Tarkastelun taustalla oli liikuntapalveluiden irrallisuus muusta 
organisaatiosta ja eriytyneet toimintatavat, ja tarkastelun fokuksessa 
oli erityisesti liikuntapaikkoihin ja liikunnan kalustoon liittyvä 
suunnittelu, maankäytön ja kaavoituksen rajapinnat, investoinnit ja 
hankinnat, resurssien jakaminen organisaation sisällä, 
ylläpitotehtävien organisointi sekä yhteistyön lisääminen kaupunki-
infran ja toimitilapalveluiden kanssa. Tavoitteena oli tehostaa 
toimintaa, lisätä synergiaa ja varmistaa, että työtehtävät sijoittuvat 
organisaatiossa siihen yksikköön, missä on kyseisen asiasisällön 
asiantuntijuus. 
 
Hallintomallin valmisteluun uudessa organisaatiorakenteessa 
osallistettiin henkilökuntaa eri yksiköistä. Vuoden 2022 aikana 
toteutettiin kolme ohjattua työpajakokonaisuutta, joissa tarkasteltiin 
liikuntapalveluiden hallinnon nykyistä mallia ja liikuntainfran 
erityispiirteitä ja vastuunjakoa. Työpajat suunnattiin 
liikuntapalveluiden, kaupunki-infran ja toimitilapalveluiden edustajille. 
Työpajatyöskentely edisti yhteistyön tiivistämistä yksiköiden välillä, ja 
työpajoissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti yhteistyötä ja 
yhteiskehittämistä on jatkettu vuoden 2023 aikana. Erityisesti 
kaavoituksen ja maankäytön suunnittelun osalta käynnistettiin 
säännöllinen yhteistyö, jonka myötä liikuntapaikkarakenteen 
kehittämisen tarpeet huomioidaan osana maankäytön suunnittelua. 
 
Myös Kokonniemen kokonaisuus vaikuttaa liikuntapaikkojen 
hallintomalliin. Kaupunginvaltuusto ohjeisti päätöksellään 
liikuntatilojen hoitamisesta, ylläpidosta ja teknisestä toiminnasta 
organisaatiomuutoksen käsittelyn yhteydessä (KV 15.6.2022 §51: 
Organisaatiomuutos): 
“Koska Kokonniemen kokonaisuus siirtyy pian 
projektisuunnitteluvaiheeseen ja useat olemassa olevat liikuntatilat 
korvataan uusilla ja nykyaikaisilla kiinteistöillä muutaman vuoden 
sisällä, ei ole tällä hetkellä tarkoituksenmukaista muuttaa 
liikuntatilojen hallintomallia. Sen sijaan vastaperustetun 
konsernijaoston tulisi yhdessä Kokonniemen kehitysyhtiön ja 
liikuntapalveluiden kanssa laatia joustava ja ajantasainen malli siitä, 
miten liikuntatiloja hoidetaan ja kuka on vastuussa kiinteistöjen 
ylläpidosta ja teknisestä toiminnasta tulevaisuudessa. Lisäksi on 
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laadittava yksityiskohtainen vaikutustenarviointi ennen kuin uudesta 
liikuntatoimintojen hallintomallista päätetään. Päätökset uudesta 
hallintomallista tehdään vuoden 2023 aikana ja malli tulee voimaan 
viimeistään tilikauden 2024 alussa.” 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto hyväksyi 14.12.2022 kaupungin 
talousarvioesityksen vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 
2023–2025. Talousarviossa todetaan seuraavasti: 
“Liikuntapalveluiden ja kaupunkikehityksen yhteistä rajapintaa ja 
niihin liittyviä prosesseja selvitellään vuoden aikana, tavoitteena 
tehostaa toimintaa.” 
 
Poikkialaisen keskustelun ja liikuntapalveluiden laajemman 
kehittämistarpeiden tarkastelun myötä on tunnistettu, ettei toivottuja 
synergia- ja tehokkuushyötyjä saavuteta pelkästään johtamis- tai 
organisaatiomallia muuttamalla, vaan on tarpeen tarkastella ja 
kehittää liikuntapalveluiden rajapintoja, toimintamalleja ja osa-alueita 
usean eri teeman osalta: 
 
1) Kaavoitus ja maankäytön suunnittelu (MATSU-yhdyspinta) 
2) Investoinnit 
3) Liikuntapaikkojen käyttö ja ylläpito 
4) Kaluston ja tilojen käyttö ja tarpeet 
5) Toiminnan kehittäminen 
6) Kokonniemen rooli 
Kunkin näiden teeman osalta on tunnistettu haasteita ja prosessien 
pullonkauloja, jo toteutettuja kehittämistoimia sekä vielä tarvittavia 
kehittämistoimia. 
 
Tunnistetut, vielä toteuttamattomat kehittämistoimet esitetään 
toteutettaviksi vuoden 2024 aikana: 
 
1) Kaavoitus ja maankäytön suunnittelu (MATSU-yhdyspinta) 
- Maa-alueiden käytön suunnittelun prosessia kehitetään 

yhteistyössä siten, että Liikuntapalvelujen asiantuntijuus 
hyödynnetään johdonmukaisesti. 

- Liikuntapalvelut osallistuu kaavatyöhön - osallistutaan mm. 
asuinalueiden, yleisten alueiden, julkisiin palveluihin (kuten 
kouluhankkeet) sekä myös liikuntaan/ulkoiluun/vapaa-aikaan 
liittyvissä yritystonttikohteissa. 

- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma. 
- Kehitetään sisäistä tiedonkulkua suunnitteluvaraus- tai 

kaavamuutoshankkeista. 
- Tiivistetään yhteistyötä ulkokuntoiluolosuhteiden 

yhteissuunnittelussa. 
- Tunnistetaan ja hyödynnetään yhteishyödyt kaupunki-infran 

kehittämisessä arkiliikunnan edistämiseksi esim. puistokäytävien 
ja kevyen liikenteen väylien suunnittelulla. 
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2) Investoinnit 
- Lisätään liikuntainvestointien aluerajaukset karttapalveluun, 

jolloin ennakoitavuus ja yhteensovittaminen paranee. 
- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma, jonka yhtenä tavoitteena 

on parantaa liikuntaan liittyvien investointien ennakoitavuutta. 
- Varmistetaan liikuntainvestointien valmistelun resursointi ja 

tietotaito. 
- Koordinoidaan tulevat liikuntaan liittyvät investoinnit kaupunki-

infran ja toimitilojen kanssa. Kilpailutetaan investointeihin liittyvät 
hankinnat ja urakat siinä yksikössä, missä on asian vahvin 
asiantuntemus (esim. maanrakennusurakat kaupunki-infrassa) 
hyödyntäen sen yksikön osaamista, jossa asian vahvin 
asiantuntemus on. 

 
3) Liikuntapaikkojen käyttö ja ylläpito 
- Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelma. Samalla selvitetään ja 

tarkastellaan nykyisten liikuntapaikkojen (sekä liikuntalaitokset 
että ulkoliikuntapaikat) ylläpidon vastuunjaot ja tehdään 
tarvittavat muutokset työalueisiin. 

- Otetaan ulkokuntoiluvälineet mukaan seuraavaan 
leikkipuistovälineiden kilpailutukseen (yhteistyö kaupunki-infran ja 
hankintapalvelujen kanssa). 

- Konelumityösopimukseen sisältyvien alueiden tarkastelu & 
määrittely (kevät -24) sekä rajapintojen määrittely ja sopiminen. 
(Nykyinen sopimuskausi päättyy tulevan talven jälkeen. 
Toteutetaan tulevan sopimuksen aluemäärittely yhteistyössä 
Toimitilojen kanssa.) 

- Timmin jatkokehitys, jonka tavoitteena on tilojen käytön 
sujuvoittaminen ja tehostaminen. Liikunnan tilojen liittäminen 
osaksi kaupungin Tilat palveluna –kehittämistä. 

 Sähkölukitus <-> varausjärjestelmä 
-Pilottikohde syksy-23/talvi -24 

 Timmi-järjestelmän laajempi käyttö 
-Esim. kirjaston kokoustilat 

 Timmi-Kurre-rajapinnat 
 

4) Kaluston ja tilojen käyttö ja tarpeet 
- Hoitoalueiden/-kohteiden (nurmialueet, aurattavat alueet) 

tarkastelu ja mahdollisesta uudesta työnjaosta sopiminen 
Kaupunki-infran ja Toimitilojen kanssa tiedossa olevien rajapinta-
alueiden osalta (Fluent-pilotti). 

- Liikuntapalvelut-yksikön toimitilaratkaisu: nykyiset toimistotilat 
Careeria/Prakticum-talossa (Ammattitie 1) ovat toimivat ja 
tarkoituksenmukaiset, työn erityisluonteen huomioivat, mutta 
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niiden etäisyys muihin yksiköihin ei edistä poikkialaista 
yhteistyötä. 

 
-Tarkastellaan, löytyisikö keskeisemmällä sijainnilla toimivia tiloja, 
jotka tukisivat paremmin liikuntapalveluiden poikkialaista 
yhteistyötä yli toimialarajojen. 

 
5) Toiminnan kehittäminen 
- Titania-työvuorosuunnittelujärjestelmän käyttöönoton loppuun 

saattaminen muiden liikunnan toimipisteiden osalta. 
- Siirtyminen työkorvausmalliin liikunnan tuntiohjaajien osalta. 

(HPK:n vastuulla valmistella työkorvaussopimus Henkkaan.) 
- Liikuntapalveluiden ja KoMbin liikuntakurssien yhteissuunnittelu 

& mm. osallistujien ristiintarkastelu päällekkäisyyksien 
poistamiseksi, työnjaon selkeyttämiseksi ja palvelutarjonnan 
kehittämiseksi. 

- Vesiliikuntatarjonnan selvittäminen ja kokonaisarvio - haasteena 
niukat allastilat asukasmäärään ja kysyntään nähden. 

- Liikuntaneuvonnan laajentaminen (lapsiin, nuoriin, perheisiin) 
resurssien mahdollistamassa laajuudessa. 

 
6) Kokonniemen rooli 
- Yhtiön ja kaupunkiyksiköiden suunnittelua tekeville otetaan 

käyttöön yhteinen projektinhallinnan sähköinen työkalu, jonka 
avulla vastuuta, aikataulutusta ja tehtäviä voidaan jakaa 
läpinäkyvämmin ja koordinoidusti. 

- (Myöhemmin, toiminnan käynnistämisen valmistelussa: 
Kokonniemen vastuualue- ja johtamismallin kehittäminen ja 
yhteensovittaminen liikuntapalveluiden organisaation ja 
henkilöstön kanssa.) 
Kehittämistoimien tavoitteena on edelleen tehostaa toimintaa, 
lisätä synergiaa ja varmistaa, että työtehtävät sijoittuvat 
organisaatiossa siihen yksikköön, missä on kyseisen asiasisällön 
asiantuntijuus. Liikuntapaikkojen hallinnan ja ylläpidon sekä 
muiden kehittämiskohteiden yksityiskohtainen tarkastelu luovat 
laajan nykytilakuvan, joka mahdollistaa eri johtamis- ja 
hallintomallien arvioinnin tietoon perustuen. Toimintamalleja ja 
yhteistyötä kehittämällä pyritään kestäviin muutoksiin, joiden 
vaikutukset ulottuvat liikuntapalveluiden lisäksi poikkialaisesti 
kaikkiin toimialoihin. Tällöin mahdollistetaan organisaation 
sisäisten hyötyjen kuten tehokkaan ja sujuvan työnteon lisäksi 
entistä saumattomampi palvelu kuntalaisille sekä liikunnallisen 
elämäntavan edellytysten huomioiminen osana kaupungin 
kehittymistä ja rakentumista. 

 
Liite: 
Liikuntapalveluiden kehittäminen 2024 
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Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäväksi, että liikuntapalveluiden kokonaisvaltainen 
kehittäminen toteutetaan esitetyin painopistein ja toimenpitein 
vuoden 2024 aikana. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, että liikuntapalveluiden 
kokonaisvaltainen kehittäminen toteutetaan esitetyin painopistein ja 
toimenpitein vuoden 2024 aikana. 
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Osavuosiraportti 3/2023 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 74    
2568/02.02.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Sabrina Broberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
Elinvoiman toimiala aloitti toimintansa 1.1.2023. Uuden toimialan 
implementointi ja jatkotyöstäminen on pitkälti kuulunut toimialan 
alkuvuoden painopisteisiin.TE25-uudistuksen valmistelu on ollut 
koko kaupungin ja erityisesti yksi elinvoimatoimialan prioriteeteistä. 
Uudistuksen valmisteluaikataulu on ollut tiukka ja uudistuksella on 
myös olennaisia taloudellisia vaikutuksia. 
 
Vuoden 2023 kolmannessa osavuosiraportissa on huomioitu 
talouden, toiminnallisuuden ja toimintaympäristön kokonaisuus 
aikavälillä 1-9/2023 talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan 2023 
verraten. Raporttiin sisältyy sanallinen arvio toiminnasta, sitovien 
tavoitteiden toteutumisarvio, sekä arvio määrärahojen riittävyydestä. 
 
Sitova tavoite liittyen työllisyyden kohtaannon parantamiseksi 
tähtäävän hankkeeseen ei tule toteutumaan puuttuvan ulkopuolisen 
rahoituksen, johdosta. Kaupungin strategiaan perustuvat sitovat 
tavoitteet kolmannen vuosineljänneksen jälkeen näyttävät muutoin 
toteutuvan. 
 
Elinvoiman toimialan toiminnassa on raportointijakso edennyt 
käyttötalouden menojen suhteen pääosin suunnitelmien mukaisesti. 
Toimialan toimintakulujen määrä oli syyskuun lopussa 27,4 
miljoonaa euroa, joka vastaa 69,86 prosenttia toimialan 
talousarviosta. Tulopuolella oli syyskuun lopussa 4,2 miljoonaa 
euroa, joka vastaa 64,55 prosenttia toimialan talousarviosta. 
 
Kolmannen vuosineljänneksen jälkeen on tunnistettu seuraavat, 
olennaisimmat määräraha muutostarpeet: 
 
•Kotouttamiseen liittyvät kuntapaikat eivät ole toteutuneet vuoden 
aikana suunnitelulla tavalla, joten sekä tuotto että menopuolella on 
alhainen toteuma. Vuoden 2023 loppupuolella on kuitenkin tulossa 
lisää asiakkaita, joten määrärahan muutostarve tulee vielä 
tarkentuvan. 
 
•Työllisyyden osalta on työmarkkinatuen kuntaosuus toteutunut 
budjetoitua enemmän, ja ennusteemme mukaan tulee määrärahat 
ylittävän noin 300 000 eurolla vuositasolla. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Elinvoiman toimialalla ei ole lisämäärärahatarpeita OVR3 
tilanteessa, mutta muutostarpeet tarkentuvat viimeisen 
vuosineljänneksen aikana, yllä mainituin perusteluin. 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi. 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä osavuosiraportin 
tiedoksi. 
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Ajankohtaiset asiat 
 
Elinvoimalautakunta 31.10.2023 § 75    
      

Elinvoimalautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista 
TE-2025, tilannekatsaus. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 73, § 74, § 75 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Elinvoimalautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 


