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Kaupunginhallitus 
 
Aika 16.10.2023 klo 17:10 - 19:48 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Wiitakorpi Jorma puheenjohtaja  
 Blomqvist-Valtonen Elin varapuheenjohtaja  
 Holmström Johnny jäsen  
 Korpi Marianne varajäsen  
 Lund Bodil jäsen  
 Oksanen Jari varajäsen  
 Ryynänen Sami jäsen  
 Servin Kevin jäsen §276-282, §284-291, 

17:10-17:15, 18:04-19:48 
 Sigfrids Frida jäsen §276-282, §284-291, 

17:10-17:15, 18:04-19:48 
 Söderberg Johan jäsen §276-283, §285-291 
 Uski Nina jäsen  
 Valasti Matti jäsen  
 Välimäki Markku jäsen  
 Nylander Mikaela kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
§276-282, §284-291, 
17:10-17:15, 18:04-18:20 

 Hjelt Nea kaupunginvaltuuston 1 
varapuheenjohtaja 

§276-282, §285-291, 
17:10-17:15, 18:04-19:48 

 Valtonen Mikko kaupunginvaltuuston 2 
varapuheenjohtaja 

§276-283, §285-291 

 
Poissa Puromies Eeva 
 
Muu Ujula Jukka-Pekka kaupunginjohtaja/esittelijä  
 von Schoultz Fredrick apulaiskaupunginjohtaja  
 Gustafsson Sari sivistysjohtaja  
 Mollgren Dan kaupunkikehitysjohtaja  
 Silvast Mikko toimitilajohtaja  
 Rainio Henrik rahoitusjohtaja  
 Kalliosaari Anu henkilöstöjohtaja  
 Kontio Aino-Marja yhteys- ja viestintäjohtaja  
 Lenkkeri Roope sihteeri  
 Hyttinen Eeva nuorisovaltuuston edustaja 17:10-17:55, 18:02-

19:48, §276-286, §288-
291 

 Bärlund-Hämäläinen Petra hyvinvointikoordinaattori 17:10-17:36, §283 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Jorma Wiitakorpi Roope Lenkkeri 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
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§ 276 - 291 

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Nina Uski Matti Valasti 
   
 
 

Porvoon kaupungin verkkosivuilla    6.11.2023 – 27.11.2023 
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Kaupunginhallitus § 276 16.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 276    
      

Kaupunginjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 277 16.10.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 277    
      

Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Nina 
Uskin ja Matti Valastin. 
 

 Päätös 
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Nina Uskin ja Matti 
Valastin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kaupunginhallitus § 278 16.10.2023 

 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 278    
2421/00.00.01.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

 
Mikko Valtonen on pyytänyt vapautusta kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 
 
Liite  
eroanomus 27.9.2023 

 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Mikko Valtoselle vapautuksen kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtajan hänen tilalleen. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto myöntää Mikko Valtoselle vapautuksen 
kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee 
kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajan hänen tilalleen 
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Kaupunginhallitus § 279 16.10.2023 

 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 279    
2477/00.00.01.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
Marianne Korpi on pyytänyt vapautusta kaupunginhallituksen 
varajäsenen tehtävistä luottamustehtäviä koskevien järjestelyjen 
vuoksi. 
 
Liite  
eroanomus 02.10.2023 

 
 

Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Marianne Korvelle vapautuksen kaupunginhallituksen 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee uuden varajäsenen hänen 
tilalleen. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto myöntää Marianne Korvelle vapautuksen 
kaupunginhallituksen varajäsenen tehtävästä ja valitsee uuden 
varajäsenen hänen tilalleen. 
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Kaupunginhallitus § 280 16.10.2023 

 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 280    
2476/00.00.01.02/2023    

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

 
Vilhelmiina Eskola on pyytänyt vapautusta kasvun ja oppimisen 
lautakunnan jäsenyydestä luottamustehtäviä koskevien järjestelyjen 
vuoksi. 
 
Liite 
Eroanomus 01.10.2023 

 
 

Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Vilhelmiina Eskolalle vapautuksen kasvun ja oppimisen 
lautakunnan tehtävästä ja valitsee uuden jäsenen hänen tilalleen. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto myöntää Vilhelmiina Eskolalle vapautuksen kasvun ja 
oppimisen lautakunnan tehtävästä ja valitsee uuden jäsenen hänen 
tilalleen. 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 27/2023  9 
 
Kaupunginhallitus § 281 16.10.2023 

 
Ero lautamiehen tehtävästä 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 281    
2354/00.00.01.02/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Annika Tallqvist on muuttanut toiseen tuomiopiiriin 10.02.2023. 
Tallqvist on siten menettänyt kelpoisuutensa toimia Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeuden alueella lautamiehenä ja pyytänyt käräjäoikeudelta 
eroa tehtävästä. Käräjäoikeus vahvisti eron ja pyytää Porvoon 
kaupunkia valitsemaan uuden lautamiehen.  
 
Liitteet: 
Lautamiehen eroaminen 22.09.2023 
 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee uuden lautamiehen. Kaupunginvaltuuston päätös uudesta 
lautamiehestä tiedotetaan käräjäoikeudelle. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto valitsee uuden lautamiehen. Kaupunginvaltuuston 
päätös uudesta lautamiehestä tiedotetaan käräjäoikeudelle. 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 27/2023  10 
 
Elinvoimalautakunta § 48 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 203 19.06.2023 
Kaupunginhallitus § 240 28.08.2023 
Kaupunginhallitus § 274 02.10.2023 
Kaupunginhallitus § 282 16.10.2023 

 
Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
 
Elinvoimalautakunta 13.06.2023 § 49  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, 
fredrick.von.schoultz@porvoo.fi 
Elinkeinopäällikkö Elina Duréault,  
elina.dureault@porvoo.fi 
Projektipäällikkö Bettina Sjöström 
bettina.sjostrom@porvoo.fi 
Projektipäällikkö Lassi Puonti 
lassi.puonti@porvoo.fi 
 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.  
 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien 
yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n 
mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan 
kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä 
koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä.  
 
Porvoon kaupungilla on työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyn lain 
(380/2023) nojalla mahdollisuus järjestää työvoima- ja yrityspalvelut 
itsenäisesti asukkailleen. Koska muut lähialueen kunnat ja kaupungit eivät 
lain nojalla voi itsenäisesti järjestää TE-palveluja, on yhteistyössä 
tarkisteltu yhtenä toteutusmahdollisuutena muodostaa yhteinen 
työllisyysalue. Itäisen Uudenmaan kuntien välinen aiesopimus yhteisen 
työllisyysalueen muodostamisesta ja siihen liittyvästä valmistelutyöstä on 
solmittu maaliskuussa 2023.  
 

mailto:fredrick.von.schoultz@porvoo.fi
mailto:elina.dureault@porvoo.fi
mailto:bettina.sjostrom@porvoo.fi
mailto:lassi.puonti@porvoo.fi
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Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtävä sopimus 
yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet 
sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen. Sopimus on 
kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä ja se 
koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Sopimuksella 
osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen (työllisyysalue).  Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 
Porvoon kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on 
tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä 
sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen  (työllisyysalue).  
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porvoon kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
 
Liitteenä esitettävällä perustelumuistion tarkoituksena on perustella, 
täydentää ja selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa 
siten kuin näistä on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta.   

 
Liitteenä esitettävällä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24-
valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma.  
Suunnitelma sisältää mm:  
•TE-palveluiden kaupungin tahtotilan ja ”identiteetin” määrittelyn ja 
yhteyden kaupunkistrategiaan  
•TE-palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen, 
kototehtäviin sekä palvelukokonaisuuksien määrittelyn  
•Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 
organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet)  
•Suunnitelma palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille) sekä 
resurssiallokaatioista  

 
 

Liitteet: 
  
Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
Perustelumuistio TE-palveluiden kustannustenjaoksi 
TE-palveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunki lähettää liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä 
toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, perustelumuistion TE-
palveluiden kustannustenjaoksi ja TE-palveluiden 
järjestämissuunnitelman kunnille käsiteltäviksi: Askola, Lapinjärvi, 
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Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että kaupunki lähettää liitteenä olevan 
sopimuksen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, 
perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi ja TE-
palveluiden järjestämissuunnitelman kunnille käsiteltäviksi: Askola, 
Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
 

 
Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 203  
  
 

Liitteet: 
Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
Perustelumuistio TE-palveluiden kustannustenjaoksi 
TE-palveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki lähettää liitteenä olevan 
sopimuksen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, 
perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi ja TE-
palveluiden järjestämissuunnitelman kunnille käsiteltäviksi: Askola, 
Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että kaupunki lähettää 
liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen, perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi 
ja TE-palveluiden järjestämissuunnitelman kunnille käsiteltäviksi: 
Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. 
 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 240  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz,  
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Elinkeinopäällikkö Elina Duréault,  
Projektipäällikkö Bettina Sjöström 
Projektipäällikkö Lassi Puonti 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupunginhallitus on 19.6.2023 lähettänyt sopimuksen yhteisestä 
toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, perustelumuistion TE-
palveluiden kustannustenjaoksi ja TE-palveluiden 
järjestämissuunnitelman seuraaville Itä-Uudenmaan kunnille 
käsiteltäviksi: Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. 
 
Edellä mainitut kunnat ovat kesäkuussa käsitelleet liitteenä olevat 
asiakirjat omissa kunnanhallituksissaan ja jokainen kunta on laatinut 
lausunnon koskien sopimusta yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen. Muut kunnat katsoivat, että ennen lopullisen 
yhteistoimintasopimuksen hyväksymiskäsittelyä vastuukunnan eli 
Porvoon kaupungin ja alueen muiden kuntien tulee vielä neuvotella 
tarkemmin muutamista asioista. Yhteistoimintasopimus käsiteltäisiin 
valmisteluaikataulun mukaan Porvoon kaupunginvaltuustossa 
25.10.2023 ja muissa kunnissa syys-lokakuussa. Työ- ja 
elinkeinoministeriölle tulee yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 
31.10.2023 mennessä suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja 
niistä toimitiloista, joita työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta 
vastaan. 
 
Edellä tarkoitettuja kuntien edellyttämiä valmistelevia neuvotteluja on 
käyty 14.8. kunnanjohtajien tapaamisessa sekä 15.8. järjestetyssä 
tilaisuudessa, jossa kunnat olivat laajemminkin edustettuina. Nämä 
neuvottelut ovat olleet luonnollinen jatko keväällä alkaneelle kuntien 
yhteiselle valmistelutyölle. 
 
Alueen muiden kuntien lausunnoissa on nostettu esille seuraavat 
asiat: 
 
1) Yhteisen toimielimen pitäisi olla suoraan kaupunginhallituksen 
alaisuudessa seudullisen merkittävyyden kannalta. 
2) Sopimuksen 4 kohtaa; Hallinto ja päätöksenteko on selkiytettävä. 
3) Yhteisen toimielimeen kohdistuvaa otto-oikeutta pitäisi rajoittaa 
koskemaan ainoastaan laillisuuskysymyksiä ja talousarvion ylityksiin 
johtavia päätöksiä. 
4) Äänivallan käyttö: Ehdotettu malli antaa Porvoo jäsenille 
yksinkertaisen enemmistön päätöksenteossa. Yhdelläkään kunnalla 
ei pitäisi olla yksinkertaista enemmistöä toimielimessä. Ratkaisuna 
ehdotetaan äänileikkurin käyttöönottoa. 
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5) Kustannusjako ei sisällä toiminnallisen tehokkuuden kannustimia 
(esim. suoritepohjainen kustannusjako). Tavoitteena pitää olla 
kannustepohjainen ja sitä kautta tuotteistettu, kustannustehokas ja 
oikeudenmukainen rahoitusmalli. Jollei siihen pystytä tässä 
vaiheessa, niin viimeistään kahden vuoden sisällä. 
6) Kokonaiskustannus alueella ei voi olla korkeampi kuin 
tämänhetkinen TE-toimiston kustannus Itä-Uudenmaan alueella. 
7) Mahdollisten kuntien kuukausimaksuosuuksien korottaminen: 
kuntien pitää hyväksyä korottaminen ja jollei hyväksyntää synny, 
pitää alueen sopeuttaa toimintaansa. 
8) Samat säännöt itsekustannusperiaatteesta toimitilojen osalta, siltä 
osin kuin Porvoon kaupunki tarvitsee omiin tarpeisiinsa TE-
palveluiden toimitiloja. 
9) Täydentämistoive koskien sopimuksen 10 kohtaa ja asiakkailta 
perittävien maksujen ohjautumista TE-jaoston taseyksikköön. 
10) Pitää varmistaa, että kunta voi tuottaa ja hankkia niitä palveluja, 
joita työllisyysalue ei tuota. Hankintoja ei saa rajoittaa miltään 
osapuolelta sopimusteitse 
11) Aikataulun haasteellisuuden takia ei ole voitu lausua TE-
palveluiden järjestämissuunnitelmasta, vaan edellytetään 
mahdollisuutta vielä myöhemmin lausua. 
12) TE-palveluiden nettokustannukset tulisi jakaa kunnille 40–40–20 
eikä esitetyn mukaan 45–45–10 kustannusjaon 
oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. 

 
Porvoon kaupunki on tutkinut yllä olevat huomiot ja esittää 
sopimukseen seuraavia muutoksia, jotka on kirjattu liitteenä olevaan, 
hyväksyttäväksi lähetettävään sopimusluonnokseen. 

 
1) Elinvoimalautakunnan jaoston sijasta on mahdollista perustaa 
erillinen lautakunta. Tällöin yhteistoimintasopimuksessa mainitut TE-
jaoston tehtävät ja vastuut olisivat TE-lautakunnalla. 
2) Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 4 (Hallinto ja päätöksenteko) 
on lisätty seuraava virke selkeyttämistoiveen mukaisesti: ”Mikäli 
hallintosääntöön tehtävät muutokset vaikuttavat sopimuksen 
sisältöön, neuvotellaan sopimus uudestaan sopijakuntien kesken.” 
3) Porvoon kaupunki katsoo, että otto-oikeus on perusteltua säilyttää 
kuntalain mukaisena. 
4) Äänivalta lautakunnassa tulee määräytyä asukasluvun 
mukaisesti, jotta päätösvalta ja vastuut ovat keskenään 
tasapainossa. 
Kohdat 5-8) Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 8 (Kustannustenjaon 
periaatteet ja kunnan maksuosuuden suorittaminen) on tehty 
seuraava lisäys kustannustenjaon oikeudenmukaisuuden ja 
läpinäkyvyyden osoittamiseksi: ”Talousarvion laatimisen 
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periaatteena toimii alueen työllisyystilanne ja arvioitu palvelutarve. 
Palvelut pyritään tuottamaan mahdollisimman kustannustehokkaasti 
ja kunnille kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla, kun 
huomioidaan tuottamiskustannusten lisäksi kuntien saamat 
työttömyysturvan rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot ja muut 
rahavirrat.”  
9) Yhteistoimintasopimuksen kohtaa 10 on täydentämistoiveen 
mukaisesti muokattu seuraavasti: ”Porvoon kaupunki vastaa 
maksujen perimisestä ja rahat ohjautuvat TE-palveluiden 
järjestämistä varten perustettuun taseyksikköön.”  
10) Tämän lisäksi kohtaan 8 on lisätty seuraava virke selkeyttämisen 
vuoksi: ”Sopimus koskee ainoastaan lakisääteisiä TE-palveluita. 
Muiden paikallisten elinvoimapalveluiden osalta kunnat tekevät 
itsenäiset ratkaisunsa.” Porvoon kaupunki katsoo, että palveluiden 
tuotteistamista ja palvelukohtaista hinnoittelua ei pidetä järkevänä 
alueellisen yhdenvertaisuuden, työvoiman tehokkaan tuottamisen tai 
järkevän taloussuunnittelun näkökulmasta.  
11) Järjestämissuunnitelman osalta kunnilla on mahdollisuus lausua 
vielä syys-lokakuun aikana. Kuntajohtajakokouksessa 14.8.2023 on 
sovittu, että TE-uudistuksesta pidetään kunnanhallituksille ja 
valtuustoille suunnattuja informaatiotilaisuuksia elo-syyskuun aikana. 
12) Valtiolta tulevan valtionosuusrahoituksen kriteerit ja painoarvot 
ovat seuraavat: 18-64 -vuotiaiden määrä (painoarvo noin 47 %), 
työttömät ja palveluissa olevat (painoarvo noin 47 %), vieraskielisyys 
(painoarvo noin 6 %). Esitetty kustannustenjakomalli, painoarvot 
vastaavassa järjestyksessä esitettyinä 45-45-10 vastaa hyvin 
valtionosuusrahoituksen kriteereitä. Myös tämä malli painottaa 
hieman valtionrahoitusta enemmän vieraskielisyyden kriteeriä. Ei ole 
tarkoituksenmukaista eriyttää alueen kustannustenjakoa 
valtionosuusrahoituksen kriteereistä tämän enempää. 
 
Yhteistyön edistämiseksi ja sopimuskuntien välisen luottamuksen 
vahvistamiseksi Porvoon kaupunki ehdottaa, että 
yhteistoimintasopimukseen lisätään kokonaan uusi 
kehittämisryhmää koskeva kohta 6. Alueellinen kehittämisryhmä. 
Kehittämisryhmä seuraa yhteistoimintasopimuksen ja siihen liittyvien 
kustannusten toteutumista, käsittelee osapuolien esille tuomia 
asioita ja pyrkii muodostamaan sopijakuntien yhteisen näkemyksen 
valmistelun tueksi mm. talousarvion ja toimintasuunnitelman 
laadinnassa, toiminnan kehittämisessä, työllistämistoimenpiteiden 
seurannassa ja raportoinnissa sekä resurssien kohdentamisessa. 
Kehittämisryhmä keskittyy erityisesti palveluiden tuottavuuden 
varmistamiseen ja kehittämiseen. Kehittämisryhmä koostuu 
viranhaltijoista ja toimihenkilöistä. Kehittämisryhmään kuuluu kaksi 
(2) viranhaltijaa tai toimihenkilöä Porvoosta ja yksi (1) viranhaltija tai 
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toimihenkilö kustakin muusta sopijakunnasta. Kehittämisryhmän 
puheenjohtajana ja valmistelijana toimivat Porvoon kaupungin 
edustajat. Tarvittaessa kehittämisryhmä voi kutsua muita henkilöitä 
kokouksiin. Kehittämisryhmä kokoontuu säännöllisesti, mutta 
kuitenkin vähintään kaksi (2) kertaa vuodessa. Sopijakunnat 
vastaavat omien viranhaltijoidensa kehittämisryhmän työhön 
osallistumisesta aiheutuvista kuluista. 
 
Sopimus on laadittu siinä muodossa, että jokainen osapuolena oleva 
kunta hyväksyy sen itsenäisesti. Jos jokin tai jotkut kunnat eivät 
hyväksy yhteisesti valmisteltua sopimusta, voivat sopimuksen 
hyväksyneiden kuntien kunnanhallitukset ennen sopimuksen 
allekirjoittamista harkita, ovatko sopimuksen edellytykset muuttuneet 
niin merkittävästi, että asia on tuotava uudelleen valtuuston 
päätettäväksi. 
 
Jos Porvoon kaupunginvaltuusto ei hyväksy sopimusta, se raukeaa 
välttämättömien edellytysten puuttuessa.  
 
Jos mikään muu kunta kuin Porvoon kaupunki ei hyväksy sopimusta, 
Porvoo tekee omissa nimissään hakemuksen valtioneuvostolle 
lakisääteisten TE-palveluiden järjestämisestä. 
 
Sopimusluonnokseen on tehty täsmennyksiä ja muutoksia 
sopijakuntien kanssa käytyjen viime hetken neuvottelujen 
perusteella. Muutokset koskevat TE-lautakunnan 
varapuheenjohtajan nimittämistä, menettelyä talousarviota 
laadittaessa sekä muiden kuntien mahdollisuutta tarkastella TE-
asioiden hallintoa ja kirjanpitoa.  
 
 
Liitteet 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää lähettää liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen hyväksyttäväksi muille luonnoksen osapuolina 
oleville kunnille sekä Porvoon kaupunginvaltuustolle.  
 
Sopimukseen voidaan tehdä ennen sen allekirjoittamista sellaisia 
teknisiä korjauksia ja tarkennuksia, joilla ei muuteta sopimuksen 
tarkoitusta. Mahdolliset tekniset muutokset ja niiden perusteet 
selvitetään osapuolina olevien kuntien kunnanhallituksille ennen 
sopimuksen allekirjoittamista. 
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Asian käsittely kokouksessa 
Elin Blomqvist-Valtonen esitti Johan Söderbergin kannattamana, että 
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Kaupunginhallitus päätti 
jatkaa asian käsittelyä äänin 8 (Marianne Korpi, Eeva Puromies, 
Sami Ryynänen, Kevin Servin, Nina Uski, Matti Valasti, Markku 
Välimäki, Jorma Wiitakorpi) – 5 (Elin Blomqvist-Valtonen, Johnny 
Holmström, Bodil Lund, Frida Sigfrids, Johan Söderberg). 
 
Asian käsittelyä jatkettaessa Elin Blomqvist-Valtonen esitti Johan 
Söderbergin kannattamana, että sopimusluonnos hylätään. 
Kaupunginhallitus päätti äänin 8 (Marianne Korpi, Eeva Puromies, 
Sami Ryynänen, Kevin Servin, Nina Uski Matti Valasti, Markku 
Välimäki, Jorma Wiitakorpi) – 5 (Elin Blomqvist-Valtonen, Johnny 
Holmström, Bodil Lund, Frida Sigfrids, Johan Söderberg) hyväksyä 
kaupunginjohtajan esityksen. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti lähettää liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen hyväksyttäväksi muille luonnoksen osapuolina 
oleville kunnille sekä Porvoon kaupunginvaltuustolle.  
 
Kaupunginhallitus päätti, että sopimukseen voidaan tehdä ennen 
sen allekirjoittamista sellaisia teknisiä korjauksia ja tarkennuksia, 
joilla ei muuteta sopimuksen tarkoitusta. Mahdolliset tekniset 
muutokset ja niiden perusteet selvitetään osapuolina olevien kuntien 
kunnanhallituksille ennen sopimuksen allekirjoittamista. 
 
 

 
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 275  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz,  
Elinkeinopäällikkö Elina Duréault,  
Projektipäällikkö Bettina Sjöström 
Projektipäällikkö Lassi Puonti 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kuten tämän asiakokonaisuuden aikaisemmista käsittelyvaiheista 
ilmenee kaupunginhallitus on 19.6.2023 lähettänyt 
sopimusluonnoksen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
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hoitamiseen, perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi 
ja TE-palveluiden järjestämissuunnitelman seuraaville Itä-
Uudenmaan kunnille käsiteltäviksi: Askola, Lapinjärvi, Loviisa, 
Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. Kaupunginhallitus on sen jälkeen 
käsitellyt asiaa myös kokouksessaan 28.8. ja toimittanut muille 
kunnille silloin tulleiden kommenttien pohjalta muokatun 
sopimusluonnoksen sekä muokatun suunnitelman 
työllisyyspalveluiden järjestämisestä. 
  
Valmistelun edetessä sopimusluonnosta on edelleen muokattu 
kohtien 8.3. että 8.4. osalta. Kohdissa todetaan nyt korostetummin, 
että Porvoon työllisyysalueen talouden suunnittelussa noudatetaan 
talousarviota ja että yhtenä valmistelun keskeisenä lähtökohtana 
ovat valtionosuudet. Porvoon kaupungin pyrkimyksenä on tuottaa 
palvelut mahdollisimman kustannustehokkaasti niin, että 
valtionosuudet riittäisivät lakisääteisten palveluiden tuottamiseen. 
Koska palvelut ovat lakisääteisiä, ei valtionosuuksissa pysymistä 
kuitenkaan voida taata. Sopimusluonnokseen on myös lisätty kohta 
14. jossa todetaan, että erityistoimivallan käyttöön ottamisesta ja sen 
edellytyksistä on säädetty vastuukunnan, eli Porvoon kaupungin 
hallintosäännössä. 

  
Liitteenä olevaa palveluiden järjestämissuunnitelmaa on muokattu 
sekä kaupungin omassa valmistelussa että muilta kunnilta tulleiden 
kommenttien pohjalta. Suunnitelmaan ei ole tehty järjestämisen 
kannalta olennaisia muutoksia. Muokkaukset ovat olleet lähinnä 
järjestämistapaa konkretistoivia ja tarkentavia kirjauksia. 
 
Kun sopimusluonnokseen ja sen täytäntöönpanoa ohjaavaan 
järjestämissuunnitelmaan on tehty muutoksia, asiakirjat lähetetään 
vielä muille kunnille TE-palveluiden järjestämisestä tehtävää 
päätöksentekoa varten.  
  
Päätöksenteko etenee siten, että Porvoon kaupunginhallitus tekee 
myöhemin täsmentyvänä ajankohtana esityksen 25.10. 
kokoontuvalle kaupunginvaltuustolle TE-palveluita koskevan 
sopimusluonnoksen hyväksymisestä. Kuten edellä on jo todettu 
sopimus on valmisteltu siitä lähtökohdasta, että Porvoo voi sen 
hyväksyä riippumatta siitä, mitkä muut Itä-Uudenmaan kunnat 
lopulta päättävät siihen liittyä. Kun kunnilla on velvollisuus ilmoittaa 
TE-palveluita koskevasta ratkaisusta valtiovarainministeriölle 
lokakuun loppuun mennessä, pidetään tärkeänä, että valtuustolle 
tehtävässä esityksessä otetaan huomioon silloin käytössä oleva tieto 
muiden kuntien ratkaisuista. Tästä syystä on katsottu, että Porvoolla 
järjestelyn vastuukuntana on perusteltua saada tieto muiden kuntien 
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ratkaisuista 20.10. mennessä. Kun otetaan huomioon käytettävissä 
oleva vähäinen aika sekä se, että sopimusta koskevissa kuntien 
välisissä neuvotteluissa on esillä ollut enää järjestelyn 
yksityiskohdat, on lähdettävä siitä, että liitteenä olevaan 
sopimusluonnokseen ja sen täytäntöönpanoa ohjaavaan 
järjestämissuunnitelmaan ei enää tehdä muutoksia. 
 
Liitteet 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
Suunnitelma Porvoon työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä oleviin asiakirjoihin tehdyt 
muutokset ja lähettää ne muille kunnille niissä tehtävää 
päätöksentekoa varten. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti liitteenä oleviin asiakirjoihin 
tehdyt muutokset ja lähetti ne muille kunnille niissä tehtävää 
päätöksentekoa varten. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
 
 

 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 282    
523/14.07.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz,  
Elinkeinopäällikkö Elina Duréault,  
Projektipäällikkö Bettina Sjöström 
Projektipäällikkö Lassi Puonti 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
sää valmistelijatiedot joko fraasi tai kirjoita käsin> 
 
Kuten edellä olevasta asiankäsittelystä ilmenee kaupunginhallitus on 
19.6.2023 lähettänyt sopimusluonnoksen yhteisen toimielimen 
perustamiseksi TE-tehtävien hoitamista varten, perustelumuistion 
TE-palveluiden kustannustenjaosta sekä TE-palveluiden 
järjestämissuunnitelman seuraaville Itä-Uudenmaan kunnille: Askola, 
Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pukkila ja Sipoo. Kaupunginhallitus on 
tämän jälkeen käsitellyt asiaa kokouksessaan 28.8. ja toimittanut 
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tuolloin muille kunnille 19.6. lähetettyihin asiakirjoihin saatujen 
kommenttien pohjalta muokatun sopimusluonnoksen. 
Kaupunginhallitus on edelleen käsitellyt sopimusluonnosta sekä sen 
täytäntöönpanoa ohjaavaa asiakirjaa Suunnitelma Porvoon 
työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä kokouksessaan 
2.10. ja päättänyt tuolloin lähettää mainitut asiakirjat muille Itä-
Uudenmaan kunnille niissä tehtävää päätöksentekoa varten. 
Asiakirjoista ei enää tässä vaiheessa ole pyydetty esittämään 
lausuntoja.  
 
Kaupunginhallitus on asiaa 28.8. käsitellessään muodollisesti jo 
tehnyt päätösesityksen muiden kuntien ohella myös Porvoon 
kaupunginvaltuustolle. Kun sopimusluonnokseen ja sitä 
täydentävään asiakirja-aineistoon on tämän jälkeen tehty tarkentavia 
muutoksia, uudistaa kaupunginhallitus valtuustolle 28.8. tekemänsä 
esityksen vastaamaan muille kunnille lähetettyä aineistoa. 
 
Liitteet 
Sopimus yhteisestä toimielimestä 
Suunnitelma Porvoon työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä 
 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva 
sopimusluonnos hyväksytään ja että sen pohjalta tehdään ilmoitus 
työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 27.10. Ilmoitus sisältää 
myös oheisen suunnitelman Porvoon työllisyysalueen palveluiden 
järjestämisestä, sekä ilmoituksen nykyisten TE-toimiston toimitilojen 
vastaanottamatta jättämisestä.  
 
Sopimus tehdään niiden Itä-Uudenmaan kuntien kesken, jotka ovat 
hyväksyneet sopimuksen siinä vaiheessa, kun ilmoitus ministeriölle 
tehdään. Lisäksi edellytetään, että sopimuksen hyväksyneet kunnat 
muodostavat maantieteellisesti yhtenäisen alueen. Kaupunginjohtaja 
valtuutetaan tekemään sopimukseen sellaiset muutokset, jotka 
johtuvat suoraan sopimukseen liittyvien kuntien kokoonpanosta. Jos 
muut kunnat eivät liity sopimukseen tai kunnat eivät muodosta 
lainsäädännössä edellytettyä yhtenäistä maantieteellistä aluetta, 
Porvoon kaupunki jättää järjestämisilmoituksen omissa nimissään. 
 
Muiden kuntien liittyessä sopimukseen tulee yhteinen sopimus 
voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja 
valtioneuvosto on sen hyväksynyt. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi. Sopimukseen tarvittaessa muista kuin edellä 
kaupunginjohtajalle annetun toimivallan mukaan tehtävistä 
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vähäisistä muutoksista sekä tämän päätöksen muista mahdollisista 
täytäntöönpanotoimista päättää kaupunginhallitus. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että liitteenä oleva sopimusluonnos hyväksytään ja että sen pohjalta 
tehdään ilmoitus työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 27.10. 
Ilmoitus sisältää myös oheisen suunnitelman Porvoon 
työllisyysalueen palveluiden järjestämisestä, sekä ilmoituksen 
nykyisten TE-toimiston toimitilojen vastaanottamatta jättämisestä.  
 
Sopimus tehdään niiden Itä-Uudenmaan kuntien kesken, jotka ovat 
hyväksyneet sopimuksen siinä vaiheessa, kun ilmoitus ministeriölle 
tehdään. Lisäksi edellytetään, että sopimuksen hyväksyneet kunnat 
muodostavat maantieteellisesti yhtenäisen alueen. Kaupunginjohtaja 
valtuutetaan tekemään sopimukseen sellaiset muutokset, jotka 
johtuvat suoraan sopimukseen liittyvien kuntien kokoonpanosta. Jos 
muut kunnat eivät liity sopimukseen tai kunnat eivät muodosta 
lainsäädännössä edellytettyä yhtenäistä maantieteellistä aluetta, 
Porvoon kaupunki jättää järjestämisilmoituksen omissa nimissään. 
 
Muiden kuntien liittyessä sopimukseen tulee yhteinen sopimus 
voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja 
valtioneuvosto on sen hyväksynyt. Sopimus on voimassa 
toistaiseksi. Sopimukseen tarvittaessa muista kuin edellä 
kaupunginjohtajalle annetun toimivallan mukaan tehtävistä 
vähäisistä muutoksista sekä tämän päätöksen muista mahdollisista 
täytäntöönpanotoimista päättää kaupunginhallitus. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
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Porvoon kaupungin lausunto Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian 
luonnoksesta 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 283    
2316/00.01.01.00/2023    
 
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula 
Sivistysjohtaja Sari Gustafsson 
Rahoitusjohtaja Henrik Rainio  
Toimitilajohtaja Mikko Silvast 
Hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-Hämäläinen 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue pyytää 18.10.2023 mennessä 
sidosryhmiltään lausuntoja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategian luonnosversiosta. Kyseessä on tiivistelmä ja 
lausunnon valmistelussa on myös tutustuttu NHG:n laatimaan 
laajempaan dokumenttiin, joka on ollut hyvinvointialueen 
aluehallituksen käsittelyssä (aluehallitus 17.8.2023 §201).  
 
Porvoon kaupunki haluaa lausunnossaan nostaa esille seuraavia 
huomioita, joita kaupungin lähtökohdista tulisi täsmentää kyseiseen 
asiakirjaan: 
 
Porvoon kaupunki näkee erittäin tärkeänä toimivan yhteistyön niin 
strategisella kuin toiminnallisellakin tasolla Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kanssa. Yhteisenä tavoitteenamme on 
porvoolaisten hyvinvoinnin sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kehittyminen siten, että ne toteutuvat asiakkaiden kannalta parhaalla 
mahdollisella tavalla. Siksi tässä lausunnossa on strategisten 
linjausten ohella osittain myös toiminnallisia kommentteja. Porvoon 
tulee jatkossakin olla selvillä hyvinvointialueen suunnitelmista ja 
toimenpiteistä. Näin kaupunki kykenee huomioimaan nämä asiat 
myös omissa kehityssuunnitelmissaan ja varmistamaan osaltaan 
toimivan yhteistyön hyvinvointialueen kanssa. 
 
Asiakirjana palvelustrategia koskee nimenomaiseisesti julkisia 
sosiaali- ja terveyspalveluita. Palvelustrategiassa tulisi avata 
tavoitteet julkisten sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuttamiselle, 
määrille, laadulle ja palvelutasolle, joiden pohjalta palveluverkko ja 
sen eri muodot tulevaisuudessa rakentuvat. Näin ollen 
palvelustrategian otsikoinnissa voisi näkyä, että kyseessä on 
nimenomaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia, eikä 
koko hyvinvointialueen järjestämisvastuualueiden yhteinen asiakirja. 
Pelastustoimella ja ensihoidolla on omat erilliset 
palvelutasopäätöksensä.  
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Strategioilla olisi hyödyllistä tavoitella yli valtuustokausien meneviä 
jaksoja, jotta toiminta olisi mahdollisimman pitkäjänteistä ja 
johdonmukaista. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategian 
luonnos on vuosille 2023–2026, mikä on keskeisten 
palvelurakenteiden muutosten realistisessa aikajänteessä varsin 
lyhyt aika. Asiakirjaan olisi hyvä nostaa ne keskeisemmät asiat ja 
kohteet, jotka jatkuvat yli asiakirjan aikajakson.  
 
Talous 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uusi järjestämismalli ja rahoituksen 
kanavoituminen haastaa nykyisen hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisen logiikan ja palveluverkon. On merkittävää, että 
talouden panostukset kohdennetaan Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueella mahdollisimman vaikuttavasti ja samalla 
väestömäärää ja sen kohdentumista tukevaksi. Talouden 
näkökulmasta tulisi eri palvelumuodot myös määritellä niin, että 
voidaan varmistaa alueen palveluiden toimivuus ja riittävyys.  
 
Hyvinvointialueen alijäämän ja kriittisen taloustilanteen takia tulisi 
myös tekeillä olevan tuottavuusohjelman ja siihen liittyvien 
tavoitteiden osuus saada näkyväksi jo palvelustrategiaan, koska 
näillä on selkeä syy- seurausyhteys. Ja samoin tuottavuusohjelman 
vaikutus palveluverkkoon tulisi periaatteellisella tasolla näkyä 
palvelustrategiassa. 
 
Koska tuottavuutta on käsitelty läpi koko asiakirjan, olisi hyvän 
hallinnon mukaista kyetä myös kuvaamaan ja nimeämään 
palvelustrategiassa ja palvelutasossa kohteet, joita voidaan 
pienentää, supistaa tai palvelumuodot, joista voidaan luopua ja 
perustella ne. Muussa tapauksessa itse konkreettisen palveluverkon 
käsittely muodostuu todennäköisimmin melko haastavaksi.  
 
Asiakirjassa olisi hyvä tunnistaa kustannusvaikuttava toiminta ja 
tunnistaa eri palvelumuodot ja realistisesti huomioida niitä myös 
käytettävien resurssien kannalta, koska nämä tulevat 
periaatteellisella tasolla vaikuttamaan tulevaan palveluverkkoon. 
 
Tilat 
Tilankäytön periaatteista voisi asiakirjassa olla keskeisiä linjauksia. 
Palvelustrategiasta johdettu palveluverkkosuunnitelma tulee 
olemaan myös Porvoon kaupungille merkityksellinen. Yleistäen 
voidaan todeta, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuokraamat 
kiinteistöt ovat tärkeitä kuntien palvelutuotannon, maankäytön sekä 
kuntatalouden näkökulmasta. Kiinteistöt myös aiheuttavat usein 
kunnille merkittäviä kustannuksia, oli niissä toimintaa tai ei. 
Kiinteistöjen omistamiseen ja hallintaan sisältyy myös riskejä ja 
omistajapoliittisia linjauksia, jotka tulisi yhteistyössä tunnistaa 
viimeistään seuraavien 2-3 vuoden aikana.  
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Palvelustrategiassa voisi vielä ottaa kantaa niihin periaatteisiin, 
miten palvelujen piiriin ohjataan, missä tiloissa palveluja annetaan 
sekä miten esimerkiksi käytännön toimenpiteenä esimerkiksi 
kyltitykset on hoidettu. Kuntalaisten ja asukkaiden olisi mielekästä 
ymmärtää mikä taho on palvelujen järjestämisestä vastuussa.  
 
Erityisenä asiana asiakirjassa tulisi huomioida uuden, sote –
toimintoja kokoavan, kokonaisuuden rakentumisen mahdollistaminen 
Porvooseen (ml. sairaalan uudisinvestointi) sekä sen 
palvelustrategiset pitkän tähtäimen toiminnalliset ja taloudelliset 
vaikutukset. Palvelustrategian tulisi määritellä kiinteistöjen kunnon ja 
käyttökelpoisuuden näkökulmasta ne periaatteet, joiden takia 
joistakin kiinteistöistä tullaan luopumaan. Myös tällä asialla 
ennakoidaan tulevaa palveluverkkoa ja investointien määrää.    
 
Palvelut 
Tulevaisuusnäkökulma tulisi tunnistaa asiakirjassa paremmin, muun 
muassa väestön olennaiset ja palveluihin vaikuttavat demografiset 
muutokset. Olisi hyvä kuvata paikalliset olosuhteet saavutettavuuden 
ja kuntaprofiilien kannalta, mm. etäisyydet, laaja-alaisuus, julkisen 
liikenteen saatavuus ja toimivuus, kaupunkimaisuus, lähiöt, 
taajamat, maaseutu. Lähipalveluiden merkitys korostuu etenkin 
vanhempien sukupolvien osalta, ja siksi niitä tulee edelleenkin 
tuottaa niitä tarvitseville henkilöille. Asukkaiden ja asiakkaiden 
volyymit, yhdenvertaisuus ja tarpeet tulee ottaa huomioon 
palveluverkkoa rakentaessa.  
 
Tiedolla johtamisen kokonaisuuden ja tutkimuksellisen työotteen 
kehittäminen olisi hyvä olla mukana palvelustrategiassa 
tuottavuuden ja kustannustehokkuuden varmistamiseksi.  
 
Palvelutarvetta tulisi määritellä eri asiakasryhmien osalta 
selkeämmin, jotta nykyinen ja tavoiteltu palvelutaso olisi nähtävillä 
läpinäkyvästi. Palvelutarvetta olisi hyödyllistä kuvata ikäryhmittäin, 
johtuen myös siitä, että ne ovat osittain organisoitu omissa 
organisaatioissa kyseisellä tavalla. Tällä varmistettaisiin 
yhteensopivuustila eri toimijoiden kanssa. Samalla tulisi analysoida 
ikäryhmittäin, miten ne vaikuttavat eri kunnissa (väestörakenne, 
onko kuntakohtaisia havaintoja, arvioita määristä (lisääntyy tai 
vähenee). 
 
Palveluiden saatavuuteen ja asiakaskokemukseen olisi hyvä saada 
asiakirjaan verrokkitietoa, mm. Sotekuva-indikaattoria voi hyödyntää 
ja näin verrata alueellista palvelutuotantoa muihin 
hyvinvointialueisiin. Olisi myös hyvä olla kuvaus siitä, minkälainen 
asiakaspalaute on ollut tähän asti ja onko sen perusteella 
tunnistettavissa joitakin haasteita, onnistumisia tai muita huomioita 
yhteisohjaavuudesta. 
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Palveluiden tuotantotavat ja palvelumuodot tulisi perustella 
asiakastarpeen ja oikea-aikaisen kohdentumisen näkökulmasta 
huolellisemmin, koska nämä vaikuttavat periaatteellisella tasolla 
palveluverkkoratkaisujen priorisointiin (monikanavaiset tavat saada 
yhteyttä, sähköiset palvelut ja etäpalvelut, kotiin annettavat palvelut, 
liikkuvat lähipalvelut, sosiaali- ja terveysasemilla annettava palvelut, 
hyvinvointialueella keskitetysti annettavat palvelut). 
 
Palvelujen järjestämisen ja alueellisen palkkakilpailun välttäminen 
työnantajana vaikuttaa kustannustehokkuuteen. Tästä syystä olisi 
hyvä olla kuvaus siitä, milloin ostopalveluja käytetään, miten ne 
hankitaan (strateginen ja kriittinen prosessi) ja miten valvonta 
ulkopuolisen palvelutuottajan toimintaan on hoidettu, jotta 
turvallisuus ja laatu on varmistettu.  
 
Yhteisohjaavuus ja yhdyspinnat  
Yhteisohjautuvuuden pelisäännöt koskevat kaikkia kumppaneita. 
Hyvinvointialueen tulee sekä sisäisesti että ulkoisesti varmistaa 
yhdessä toimintaa ohjaavien ministeriöiden kanssa 
palvelustrategiassa määriteltynä viestinnälliset ja toiminnalliset 
keinonsa, jotta palveluohjaus kumppaniorganisaatioissa on selkeää 
myös loppuasiakkaan näkökulmasta.   
 
Yhdyspintojen ja yhteisten palvelujen toimeenpanoon olisi hyvä 
saada näkyviin palvelustrategiassa ne menettelyt, joilla yhteisiä 
hyvinvointialueen vastuulla olevia, strategisessa sopimuksessa 
määriteltyjä työryhmiä viedään eteenpäin. Miten menettelyt edistävät 
yhteistyötä ja millä toimenpiteillä. 
 
Erityisesti yhdyspintoihin ja eri kumppanien välisiin työnjakoihin tulisi 
tehdä selkeitä määritelmiä periaatteina asiakirjaan ja sen 
seurauksina muihin ohjaaviin dokumentteihin. Tällä on myös 
merkitys siihen, miten asukkaat ja kuntalaiset mieltävät eri julkisten 
toimijoiden palvelutehtävät.  
 
Erityisryhminä työttömät ja esimerkiksi erityisryhmien asumista 
tarvitsevat vaativat omien yhdyspintojen ja työnjaon avaamista 
nopeutetusti, jotta työttömien saama palvelu on selkeästi hallussa 
hyvinvointialueella ja kaupungissa ja että sekä asukkailla ja 
kuntalaisilla on selkeä käsitys näiden ratkaisujen päättäjä- ja 
edistämistahosta.  
 
Asumisratkaisujen ja rakennuttamisen osalta tulee myös olla 
yhteinen ymmärrys siitä millä roolilla ja vastuilla ikääntyneiden 
elinolojen edellytyksiä edistetään erilaisin asumisen keinoin. 
 
Nykyisessä hallitusohjelmassa otetaan myös kantaa oppilashuollon 
palveluiden mahdolliseen takaisinsiirtoon kuntiin. Tätä tukisi 
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yhdyspintojen väheneminen ja sujuvampi johtaminen sekä 
asiakaspolut. Työntekijöiden näkökulmasta direktio-oikeus olisi 
yksinkertaisempi. Oppilashuollon painopiste on lainsäädännöllisesti 
ennaltaehkäisevässä työssä, joten sen painopistettä tulee 
sairaanhoidollisen työn sijasta siirtää yhteisölliseen oppilashuoltoon 
ja henkilöstön rooliin, jossa ohjataan painavampien palvelujen piiriin. 
Opiskeluhuollon lainsäädännöllinen pohja velvoittaa yhteistyöhön 
koulujen arjessa mm. ehkäisevässä päihdetyössä, kiusaamisen 
ehkäisyssä ja perheiden tukemisessa.  
 
Henkilöstö 
Henkilöstön riittävyyteen, työvoiman tarpeen ja osaamisen 
kasvattamiseen palvelujen tuottajina, tulisi asiakirjassa olla tarkempi 
kuvaus kumppanuuksista, keinoista ja toimenpiteistä, koska nämä 
tulevat vaikuttamaan olennaisesti palvelujen saatavuuteen.  Olisi 
hyvä kuvata kriittisimpien henkilöstöryhmien vajeen tilanne ja 
vakavuus (kuinka monen henkilön vaje on tällä hetkellä esimerkkinä 
psykologit, kuraattorit, lähihoitajat, sairaanhoitajat, yleislääkärit jne). 
Henkilöstövaje tullee myös vaikuttamaan siihen, millaista 
toimipisteverkkoa on mahdollista ylläpitää. 
 
Digitalisaatio 
Digitalisaation osalta olisi asiakirjassa hyvä tunnistaa pullonkaulat, 
käytettävyys ja palveluohjauksen monimuotoisuuden hyväksyminen. 
Digitalisaation saadessa yhä vahvempaa jalansijaa, on tärkeää 
huomioida erilaiset ikä- ja asiakasryhmät ja se, että he tarvitsevat eri 
tavoin toteutettuja palveluja.  
 
Saavutettava digituki tulee järjestää asukkaille hyvinvointialueen 
omissa palveluissa ja palveluohjauksessa, sillä julkisella toimijalla on 
tämä oltava ja koska kyseiset järjestelmät ovat hyvinvointialueen 
järjestelmiä. Julkisella toimijalla on oltava vastuu digituesta silloin, 
kun palvelujen käyttö edellyttää digiosaamista.  
 
Yhdessä käytettävien järjestelmien tiedon (esimerkiksi Porvoon 
kaupungin omistamat Wilma ja Daisy) lakisääteinen tietoturva, 
yhteiset prosessit, rekisteriselosteet sekä yhteinen arkkitehtuuri 
yhdyspinnoilla tulee tehdä toimintatapana näkyväksi 
palvelustrategiaan. 
 
Toimenpiteiksi kirjoitetut yhteiset asiakas- ja potilastietojärjestelmät 
olisi periaatteellisella tasolla hyvä linjata palvelustrategiaan. 
 
Valmiussuunnittelu ja varautuminen 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen jatkuvuus sekä väestön hyvinvointi on 
turvattava kaikissa tilanteissa mahdollisimman hyvin. Tämä tulisi 
asiakirjassa avata riittävällä tasolla, miten tätä kokonaisuutta tullaan 
edistämään, jotta työnjako olisi kriisitilanteissa selkeää. Yleisesti 
ottaen varautumiseen liittyvät johtamiskäytännöt uuden hallinnollisen 
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rakenteen synnyttyä ovat monelta osin tunnistamatta ja siten niihin 
tulisi löytyä kansallisia ratkaisuja. Toimintaa ohjaavien ministeriöiden 
merkitys korostuu, mutta myös alueen ratkaisuilla on merkitys. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osalta yhdyspinnat ja 
tehtävänjako tulisi tehdä selvemmäksi, jottei näitä hyvinvointialueen 
omia hyte-tehtäviä ajatella kuntien tehtäviksi ja resursoinnin piiriin. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallinen tavoite on 
painotuksen siirtäminen ennaltaehkäisevään toimintaan. Tämä tulisi 
avata eri sote-palvelujen kannalta selkeämmin.   
 
Porvoon kaupungin osalta keskeistä on palvelustategisesti myös se, 
miten hyvinvointialue aikoo edistää kuntalaisten hyviä valintoja ja 
viiveetöntä perusterveydenhuoltoa, jotta riski sairastua moniin 
sairauksiin vähenisi ja miten lapset ja nuoret ovat oikeutettuja 
alaikäisyydestään huolimatta tasavertaiseen palveluiden 
saatavuuteen. Lapsilähtöisyyden korostaminen tuotantolähtöisyyden 
sijaan olisi näihin palveluihin perusteltua. 
 
Kestävä kehitys 
Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisena tavoitteena on 
tunnistaa toiminnoissa mahdollisuuksia sosiaalisesti, taloudellisesti 
ja ekologisesti kestäviin toimiin, sekä keinoja ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseen. Tämän teeman kuvaus puuttuu kokonaan, joten se 
olisi perusteltu lisäys asiakirjaan.   
 
Osallisuus 
Asiakirjassa olisi hyvä huolellisemmin kuvata osallisuuden 
vahvistamisen keinoja. Asukkaat ja asiakkaat on tärkeä ottaa eri 
keinoin mukaan palvelujen kehittämiseen niin, että myös 
digitaalisten kanavien ulkopuolella olevilla on mahdollisuus antaa 
palautetta ja osallistua palvelujen arviointiin. 
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Loppupäätelmä 
Porvoon kaupunki toteaa loppupäätelmänä, että hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevat sosiaali- ja terveyspalveluiden tulee olla 
Porvoon kaupungin profiilin nähden laadukkaita, riittäviä, 
monipuolisia ja että palveluihin pääsy olisi sujuvaa ja viiveetöntä 
sekä lain määräämissä aikarajoissa toteutettua.  
 
Samoin kaupunki edellyttää yleisesti, että palvelurakenteen 
laajemmista muutoksista ja erityisesti toimipisteratkaisusta 
keskeisine palvelusisältöineen tulee käydä kaupungin kanssa jo 
valmisteluvaiheessa neuvottelut. 
 
Liitteet:  
Lausuntopyyntö 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategia (tiivistelmä) 
Pöytäkirjanote aluehallitus 

 
 
Kaupunginjohtaja 
Porvoon kaupunginhallitus päättää antaa yllä olevan Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle sen palvelustrategialuonnoksesta pyydettynä 
lausuntona. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Porvoon kaupunginhallitus päätti yksimielisesti antaa yllä olevan Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueelle sen palvelustrategialuonnoksesta 
pyydettynä lausuntona. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
 
Mikaela Nylander, Kevin Servin, Nea Hjelt ja Frida Sigfrids olivat 
esteellisiä, eivätkä osallistuneet asian käsittelyyn. 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 27/2023  29 
 
Kaupunginhallitus § 284 16.10.2023 

 
Tietoturvavalvomo (SOC) ja tapahtumien hallinta (SIEM) -palveluiden hankinta ja 
käyttöönotto 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 284    
2464/02.08.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Charlotta Grönqvist, kehitysjohtaja  
Anssi Haapala, tietohallintopäällikkö  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungilla on tunnistettu tarve parantaa digitaalisen 
turvallisuuden havainnointia ja kyvykkyyttä reagoida 
poikkeamatilanteisiin. On tärkeää, että digitaaliseen turvallisuuteen 
(tietosuojaan ja tietoturvaan) kohdistuvat riskit tunnistetaan ja niiden 
edellyttämät hallintatoimenpiteet toteutetaan voimassa olevien 
lakien, sääntelyn ja yleisten hyvien käytänteiden mukaisesti. 
Kyberuhat muuntuvat jatkuvasti ja hyökkäykset ovat entistä 
kehittyneempiä ja tietoturvatapahtumien määrä lisääntyy jatkuvasti. 
Nykypäivän uhilta suojautuminen vaatii entistä nopeampaa vastetta 
ja vastatoimia organisaatioilta. 
 
Tietoturvavalvomon (SOC, Security Operations Center) avulla 
pystytään muodostamaan ajantasainen kyberturvallisuuden 
tilannekuva ja mahdollistetaan ympärivuorokautinen seuranta, jonka 
avulla voidaan reagoida poikkeamiin, tunnistaa tietoturvauhat ja 
toteuttaa korjaavia toimenpiteitä ennakoivasti. 
 
Suojaustiedot ja tapahtumien hallinta (SIEM, Security Information 
and Event Management) on keskeinen osa 
tietoturvavalvomokokonaisuutta. SIEM-työkalut keräävät, koostavat 
ja analysoivat tietoja organisaation sovelluksista, laitteista ja 
käyttäjistä reaaliaikaisesti ja pyrkivät tunnistamaan epänormaalia 
käyttäytymistä, joka voi viitata kyberhyökkäykseen. Näin 
tietoturvavalvomo (SOC) voi tunnistaa, analysoida ja vastata 
uhkatilanteisiin ennen kuin ne vahingoittavat organisaation 
ydintoimintaa. 
 
HPK Palvelut Oy tarjoaa alkuvuodesta 2024 alkaen yhteistyössä 
Telia Oy:n kanssa kyberturvallisuuden SOC & SIEM -palvelua, joka 
mahdollistaa kyberuhkien nopean havaitsemisen ja torjumisen IT-
ympäristössä.  
 
HPK Palvelut Oy toimii julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 15 §:n 1 
momentin tarkoittamalla tavalla omistajiensa sidosyksikkönä. 
Porvoon kaupunki omistaa HPK Palvelut Oy:stä 55 prosenttia. 
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Hankittavien palveluiden hankinnan kokonaisarvo on nykyisillä 
hinnoilla neljän vuoden ajalle yhteensä 597 168 euroa. Hankinnan 
arvo sisältäen kertaluontoiset käyttöönottokustannukset on yhteensä 
618 168 euroa. Nyt hankittava palvelu on osa HPK Palvelut Oy:n 
kautta hankittua tietoliikenne- ja puhepalvelusopimusta, jonka HPK 
Palvelut Oy tulee kilpailuttamaan uudelleen vuoden 2025 aikana.  
Hankittavan palvelun kustannukset jatkuvien palveluiden 
palvelumaksun osalta ovat 12 441 euroa kuukaudessa. Palvelu 
sisältää Telian tietoturvavalvomopalvelun (24/7) sekä 
tietoturvavalvomon tarvitsemat SIEM-työkalut. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että Porvoon kaupunki hankkii yllä 
esitetyt tietoturvavalvomo (SOC) ja suojaustiedot ja tapahtumien 
hallinta (SIEM) -palvelut HPK Palvelut Oy:ltä esitetyn mukaisesti.  
Porvoon kaupungin ja HPK Palvelut Oy:n välinen palvelusopimus, 
palvelukuvaukset, hinnastot sekä vastuunjakotaulukot päivitetään 
vuoden 2023 aikana vastaamaan laajennettua palvelua.  
Arvioidut käyttöönottokustannus 21 000 euroa ja kuukausikustannus 
12 441 euroa budjetoidaan tietohallinnon käyttötalouteen. 
 
 
 
 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että Porvoon kaupunki 
hankkii yllä esitetyt tietoturvavalvomo (SOC) ja suojaustiedot ja 
tapahtumien hallinta (SIEM) -palvelut HPK Palvelut Oy:ltä esitetyn 
mukaisesti.  
 
Johan Söderberg, Nea Hjelt ja Mikko Valtonen olivat esteellisiä, 
eivätkä osallistuneet asian käsittelyyn. 
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Ennakkoäänestysajat ja -paikat, Presidentinvaalit 2024 
 
Keskusvaalilautakunta 09.10.2023 § 13  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, 
johanna.paivarinta2@porvoo.fi 
 
Presidentinvaalit toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024 ja vaalien 
ennakkoäänestys järjestetään 17.-23.1.2024. Jos presidentinvaalissa 
toimitetaan toinen vaali (toinen kierros), sen vaalipäivä on sunnuntaina 
11.2.2024 ja vaalien ennakkoäänestys järjestetään 31.1.-6.2.2024. 
 
Kaupunginhallituksen on määrättävä presidentinvaalien yleiset 
ennakkoäänestyspaikat kunnassa. 
 
Ennakkoäänestyspaikat ovat sellaisia jotka ovat toimineet jo pidemmän 
aikaa Porvoossa ennakkoäänestyspaikkoina. Paikat ovat sellaisia, joissa 
ihmisiä liikkuu paljon ja äänestysaktiivisuus näissä paikoissa on ollut 
vilkasta.  
 
Kirjastoauto toimii ennakkoäänestyksen aikana vaalibussina, jossa voi 
äänestää ennakkoon. Vaalibussi pysähtyy erityisesti sellaisilla paikoilla, 
joissa ei ole vaalipäivän äänestyspaikkaa. Arkipäivien ja viikonloppujen 
pysäkit on suunniteltu sen mukaan, miten paikoissa on ajateltu ihmisten 
liikkuvan kyseisinä aikoina. Esimerkiksi saaristossa on viikonloppuisin 
enemmän ihmisiä kuin arkisin. Pysähdyspaikat on myös suunniteltu niin, 
että bussin on turvallista pysähtyä ja äänestäjät pääsevät helposti 
kulkemaan.  
 
Vaalibussin aikataulua ja pysäkkejä on hieman muokattu verrattuna 
edellisiin vaaleihin. Muutoksissa on otettu huomioon erityisesti pysäkin 
äänestysaktiivisuus ja etäisyydet vaalipäivän äänestyspaikkaan ja muihin 
ennakkoäänestyspaikkoihin.  
 
Eduskuntavaaleissa 2023 vaalibussissa äänesti yhteensä 462 henkilöä 
kuutena päivänä.  
 
Vaalibussin pysähtymispaikoista ja ajoista täytyy informoida äänestäjiä 
tehokkaasti, jotta vaalibussia hyödynnettäisiin mahdollisimman hyvin. 
 
Liite 
ennakkoäänestyspaikat ja ajat 
 
   
Puheenjohtaja 
Keskusvaalilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
ennakkoäänestyspaikat ja -ajat vuoden 2024 presidentinvaaleissa 
olisivat oheisen liitteen mukaisesti. 
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Keskusvaalilautakunta § 13 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 285 16.10.2023 

 
Päätös 
Keskusvaalilautakunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle, että ennakkoäänestyspaikat ja -ajat vuoden 
2024 presidentinvaaleissa olisivat oheisen liitteen mukaisesti. 
 
 

 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 285    
2407/00.02.00.03/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, 
etunimi.sukunimi2@porvoo.fi  
 
Presidentinvaalit toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024 ja vaalien 
ennakkoäänestys järjestetään 17.-23.1.2024. Jos 
presidentinvaalissa toimitetaan toinen vaali (toinen kierros), sen 
vaalipäivä on sunnuntai 11.2.2024. Ennakkoäänestyksen ajanjakso 
on 31.1.-6.2.2024.  
 
Kaupunginhallituksen on määrättävä presidentinvaalien yleiset 
ennakkoäänestyspaikat kunnassa. 
 
Ennakkoäänestyspaikat ovat sellaisia, jotka ovat toimineet jo 
pidemmän aikaa Porvoossa ennakkoäänestyspaikkoina. Paikat ovat 
sellaisia, joissa ihmisiä liikkuu paljon ja äänestysaktiivisuus näissä 
paikoissa on ollut vilkasta. 
 
Kirjastoauto toimii ennakkoäänestyksen aikana vaalibussina, jossa 
voi äänestää ennakkoon. Vaalibussi pysähtyy erityisesti sellaisilla 
paikoilla, joissa ei ole vaalipäivän äänestyspaikkaa. Arkipäivien ja 
viikonloppujen pysäkit on suunniteltu sen mukaan, miten paikoissa 
on ajateltu ihmisten liikkuvan kyseisinä aikoina. Esimerkiksi 
saaristossa on viikonloppuisin enemmän ihmisiä kuin arkisin. 
Pysähdyspaikat on myös suunniteltu niin, että bussin on turvallista 
pysähtyä ja äänestäjät pääsevät helposti kulkemaan. 
 
Eduskuntavaaleissa 2023 vaalibussissa äänesti yhteensä 462 
henkilöä kuutena päivänä.  
 
Vaalibussin pysähtymispaikoista ja ajoista täytyy informoida 
äänestäjiä tehokkaasti, jotta vaalibussia hyödynnettäisiin 
mahdollisimman hyvin. 
 
Liiteet 
Ennakkoäänestyspaikat ja ajat 
Kirje kunnille 
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Keskusvaalilautakunta § 13 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 285 16.10.2023 

 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että ennakkoäänestyspaikat ja -ajat 
vuoden 2024 presidentinvaaleissa ovat oheisen liitteen mukaiset. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että ennakkoäänestyspaikat 
ja -ajat vuoden 2024 presidentinvaaleissa ovat oheisen liitteen 
mukaiset. 
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Kaupunginhallitus § 286 16.10.2023 

 
Kasvukaupunkien kehittämisyhteistyö 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 286    
2283/00.04.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Suomen kasvukaupungeiksi luetaan (40 000–100 000 asukasta) 
Hämeenlinna, Pori, Kouvola, Joensuu, Lappeenranta, Vaasa, 
Seinäjoki, Mikkeli, Porvoo, Salo, Kotka, Kokkola, Hyvinkää, 
Järvenpää, Kajaani. 
 
On esitetty, että Porvoon kaupunki osallistuu Suomen 
kasvukaupunkien kehittämisyhteistyöhön. Kasvukaupunkien 
kehittämisyhteistyön tavoitteena on luoda verkostomaiseen 
kehittämiseen perustuva kumppanuus kasvukaupunkien välillä.  
 
Verkostoyhteistyöllä edistetään kasvukaupungeille yhteisesti tärkeitä 
asioita, joista sovitaan verkostoyhteistyössä sopijaosapuolten 
kesken. Verkostoyhteistyö perustuu keskinäiseen tasa-arvoiseen 
kumppanuuteen ja jatkuvaan yhteistyöhön sopijaosapuolten välillä.  
 
Kasvukaupunkien kehittämisyhteistyön isäntäkuntana toimii 
Hämeenlinnan kaupunki ja sopimuksen osarahoittajia ovat 
verkostoyhteistyöhön osallistuvat kaupungit vuosittain perittävällä 
2000 euron jäsenmaksulla. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
Sopimuksen irtisanominen on mahdollista 12kk irtisanomisajalla. 
Sopimusluonnos liiteenä. 
 
Liitteet 
Liite LUONNOS Sopimus kaupunkien ja valtion välillä 
Liite LUONNOS Kasvukaupunkien keskinäinen verkostosopimus  
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että Porvoon kaupunki sitoutuu 
kasvukaupunkien kehittämisyhteistyöhön ja vuosittaiseen 2000 
euron jäsenmaksuun ehdotetun sopimusluonnoksen mukaisesti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että Porvoon kaupunki 
sitoutuu kasvukaupunkien kehittämisyhteistyöhön ja vuosittaiseen 
2000 euron jäsenmaksuun ehdotetun sopimusluonnoksen 
mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 287 16.10.2023 

. 
Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2023 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 287    
2382/02.05.01.00/2023    

 
Valmistelu- ja lisätiedot 
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
controller Elina Häkkinen, etunimi.sukunimi2@porvoo.fi  

 
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan korottaa 
hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, 
jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapäisten 
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn 
taloudellisen tuen tarpeessa. 
 
Vuonna 2023 harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen 
on valtion talousarviossa käytettävissä 10 miljoonaa euroa. 
Valtionosuuden korotuksen ehtona on, että kunta on 
hyväksynyt taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia 
toimenpiteitä. Toimenpiteet aikatauluineen ja euromääräisine 
vaikutuksineen on esitettävä hakemuksessa.  
 
Harkinnanvarainen korotus on lähtökohtaisesti tarkoitettu 
kunnille, joiden taloudellinen tilanne on hyvin heikko, kuten 
kuntalain 118 §:n mukaisessa arviointimenettelyssä oleville 
kunnille. Porvoon kaupungin taloustilanne on hyvä, eikä 
Porvoon ole näin ollen tarkoituksenmukaista hakea 
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta vuonna 2023.  
 
Liite:  
Valtiovarainministeriön kirje 27.9.2023 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että Porvoo ei hae 
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta vuonna 2023. 
Kaupunginhallitus merkitsee valtiovarainministeriön kirjeen 
tiedoksi.  
 
Pykälä tarkistetaan heti. 
 
Päätös 
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Kaupunginhallitus § 287 16.10.2023 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että Porvoo ei hae 
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta vuonna 2023. 
Kaupunginhallitus merkitsee valtiovarainministeriön kirjeen 
tiedoksi.  
 
Nuorisovaltuutettu Eeva Hyttinen ei osallistunut asian 
käsittelyyn. 
 
Pykälä tarkistettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 288 16.10.2023 

Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 288    
      
 

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Henkilöstöjohtaja  28.09.2023 §27 
Toimitilajohtaja 05.10.2023 §27 
Rahoitusjohtaja 09.10.2023 §66 
 
Puheenjohtaja: 
Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä päätökset 
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, että kaupunginhallitus ei 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
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Kaupunginhallitus § 289 16.10.2023 

Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 289    
      
 

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Kaupunkikehityslautakunta 19.09.2023 §126-127 ja §130 

 
 
Kaupunginjohtaja: 
Kaupunginhallitusmerkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
lautakunnille, että kaupunginhallitus ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä päätökset 
tiedoksi ja ilmoittaa lautakunnille, että kaupunginhallitus ei käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
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Kaupunginhallitus § 290 16.10.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 290    
      
 

Kaupunginhallituksen jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista.   
 
Liite 
Hyte-suunnitelma 
 
Kaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 291 16.10.2023 

 
Ero luottamustoimesta 
 
Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 291    
      
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hallintojohtaja Roope Lenkkeri 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Emilia Mattson Nortamo on pyytänyt vapautusta 
elinvoimalautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Liite 
Eropyyntö 16.10.2023 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää Emilia Mattsson Nortamolle vapautuksen 
elinvoimalautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee 
uuden varapuheenjohtajan hänen tilalleen 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että valtuusto myöntää Emilia Mattsson Nortamolle vapautuksen 
elinvoimalautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee 
uuden varapuheenjohtajan hänen tilalleen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 276, § 277, § 278, § 279, § 280, § 281, § 283, 
§ 287, § 288, § 289, § 290, § 291 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 282, § 284, § 285, § 286 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 


