
 
Handlingar med anknytning till affärsöverlåtelse av Affärsverket Kungsvägens 
arbetshälsa, och övergångsavtal för personalen 
 
Stadsstyrelsen 14.08.2023 § 217    
1958/02.07.01/2023    
 

Beredning och tilläggsuppgifter: 
 
stadsdirektör Jukka-Pekka Ujula, finansdirektör Henrik Rainio, 
henrik.rainio@porvoo.fi. 
 
Borgå stadsfullmäktige har 22.2.2023 § 16 beslutat teckna aktier i 
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy i en riktad aktieemission. Efter 
emissionen är Borgå stad delägare i bolaget med en ägarandel på 
17,73 %. Staden får rätten att föreslå utnämningen av en 
styrelsemedlem i bolagsstämman. 
 
Målet med aktieemissionen är att bli delägare i Keski-Uudenmaan 
Työterveys Oy, och därmed upphandla företagshälsovårdstjänster 
för stadens personal som intressent. Affärsverksamheten hos den 
nuvarande tjänsteproducenten, Affärsverket Kungsvägens 
arbetshälsa, överlåts samtidigt till Keski-Uudenmaan Työterveys Oy. 
Överlåtelsen av rörelse genomförs i samförstånd med Sibbo 
kommun som är affärsverkets andra ägarkund. 
 
Om affärsöverlåtelsen har utarbetats ett övergångsavtal för 
personalen och följande bifogade handlingar. 
 
1. Övergångsavtal för personalen. Borgå stad – Keski-Uudenmaan 
Työterveys Oy (Personal som överförs, bilaga 1 till övergångsavtalet 
för personalen). 
 
2. Köpebrev om anläggningstillgångar som överförs i samband med 
affärsöverlåtelsen och om avtal som överförs Borgå stad – Keski-
Uudenmaan Työterveys Oy (Avtal som överförs, köpebrevets bilaga 
1). 
 
Stadsdirektören 
Stadsstyrelsen beslutar godkänna avtalen och andra handlingar som 
gäller affärsöverlåtelsen av Affärsverket Kungsvägens arbetshälsa 
och personalens övergång enligt bilagor. Chefen för 
anställningsärenden befullmäktigas att vid behov göra korrigeringar 
av teknisk karaktär i avtalet som gäller personalens övergång och 
finansdirektören att vid behov göra korrigeringar av teknisk karaktär i 
köpebrevet som gäller anläggningstillgångar och avtal. 
 
Beslut 
Stadsstyrelsen beslutade enhälligt godkänna avtalen och andra 
handlingar som gäller affärsöverlåtelsen av Affärsverket 
Kungsvägens arbetshälsa och personalens övergång enligt bilagor. 
Chefen för anställningsärenden befullmäktigas att vid behov göra 
korrigeringar av teknisk karaktär i avtalet som gäller personalens 
övergång och finansdirektören att vid behov göra korrigeringar av 



teknisk karaktär i köpebrevet som gäller anläggningstillgångar och 
avtal. 
 


