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Porvoon kaupunki Poytakirja 20/2023

Kaupunginhallitus § 213 14.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 213

Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 214 14.08.2023

Poytéakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 214

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee Sami Ryynasen ja Kevin Servinin
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Sami Ryynasen ja
Kevin Servinin poytakirjantarkastajiksi.
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Kaupunginhallitus § 215 14.08.2023

Ero luottamustoimesta

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 215
1817/00.00.01.02/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, roope.lenkkeri@porvoo.fi

Emilia Mattsson Nortamo on pyytanyt vapautusta
kaupunginhallituksen varajasenyydesta ja konsernijaoston
varajasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Liite
eroanomus 15.6.2023

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
myontaa vapautuksen kaupunginhallituksen varajasenyydesta ja
konsernijaoston varajasenyydesta ja valitsee uudet varajasenet
hanen tilalleen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta valtuusto myontaa vapautuksen kaupunginhallituksen
varajasenyydesta ja konsernijaoston varajasenyydesta ja valitsee
uudet varajasenet hanen tilalleen.
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Kaupunginhallitus § 216 14.08.2023

Pitkaaikainen laina, Liikelaitos Porvoon Vesi

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 216
1975/02.05.03/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, henrik.rainio@porvoo.fi

Vuoden 2023 talousarviossa kohdassa antolainat on varauduttu
siihen, etta Liikelaitos Porvoon Veden investointeja rahoitetaan
osittain pitkaaikaisella lainalla kaupungilta.

Liikelaitos Porvoon Vedella on nyt tarve nostaa 6 miljoonaa euroa
pitkaaikaista lainaa investointien rahoittamiseen.

Velkaa lyhennetaan vuosittain ja siita peritdan korkoa kaupungin
takaus- ja antolainapolitikan mukaisesti. Laina-aika olisi 20 vuotta ja
lainaa lyhennettaisiin tasalyhennyksin kaksi kertaa vuodessa. Lainan
korko sidotaan vuodeksi kerrallaan kaupungin tilinpaatoshetken
lainasalkun keskikorkoon lisattyna 0,2 prosentin marginaalilla.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa myontaa 6 000 000 euron suuruisen
pitkdaikaisen lainan liikelaitos Porvoon Vedelle.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti myontaa 6 000 000 euron
suuruisen pitkaaikaisen lainan liikelaitos Porvoon Vedelle.
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Kaupunginhallitus § 217 14.08.2023

Liikelaitos Kuninkaantien tyoterveyden liiketoiminnan luovutukseen liittyvat asiakirjat
ja henkiloston siirtosopimus

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 217
1958/02.07.01/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula, jukka-pekka.ujula.@porvoo.fi,
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, henrik.rainio@porvoo.fi.

Porvoon kaupunginvaltuusto on paattanyt 22.2.2023 § 16 merkita
Keski-Uudenmaan Tyodterveys Oy:n osakkeita suunnatussa
osakeannissa. Osakemerkinnan jalkeen Porvoon kaupunki on yhtién
osakas 17,73 % omistusosuudella ja saa oikeuden esittaa yhden
hallituksen jasenen nimeamista yhtiokokoukselle.

Osakemerkinnan tavoitteena on liittya Keski-Uudenmaan Tyoéterveys
Oy:n osakkaaksi ja sen myoéta hankkia kaupungin henkildston
tyoterveyspalvelut yhtidlta sidosryhmahankintana. Kaupungin
nykyisen tyodterveyspalveluiden tuottajan Liikelaitos Kuninkaantien
tyoterveyden liiketoiminta luovutetaan samassa yhteydessa Keski-
Uudenmaan Tyoterveys Oy:lle. Liikkeenluovutus tehdaan
yhteisymmarryksessa Sipoon kunnan kanssa, joka on liikelaitoksen
toinen omistaja-asiakas.

Liiketoimintasiirrosta on tehty henkilostosiirtosopimus ja seuraavat
liitteena olevat asiakirjat.

1. Henkiloston siirtosopimus Porvoon kaupunki — Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy (Siirtyva henkildstd, henkildston siirtosopimuksen
liite 1).

2. Kauppakirja liiketoiminnan luovutuksessa siirtyvasta
kayttdomaisuudesta ja siirtyvista sopimuksista Porvoon kaupunki
— Keski-Uudenmaan tyéterveys Oy (Siirtyvat sopimukset,
kauppakirjan liite 1).

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Liikelaitos Kuninkaantien
tyéterveyden liiketoiminnan luovutukseen ja henkildston siirtoa
koskevat sopimukset ja muut asiakirjat liitteiden mukaisesti.
Palvelussuhdepaallikko valtuutetaan tekemaan tarvittaessa
teknisluonteisia korjauksia henkildston siirtoa koskevaan
sopimukseen ja rahoitusjohtaja tekemaan tarvittaessa
teknisluonteisia korjauksia kayttbomaisuutta ja sopimuksia
koskevaan kauppakirjaan.
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§ 217 14.08.2023

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya Liikelaitos
Kuninkaantien tyoterveyden liikketoiminnan luovutukseen ja
henkilostdn siirtoa koskevat sopimukset ja muut asiakirjat liitteiden
mukaisesti. Palvelussuhdepaallikkd valtuutetaan tekemaan
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia henkildston siirtoa koskevaan
sopimukseen ja rahoitusjohtaja tekemaan tarvittaessa
teknisluonteisia korjauksia kayttbomaisuutta ja sopimuksia
koskevaan kauppakirjaan.
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Kaupunginhallitus § 218 14.08.2023

Tyoterveyspalveluiden hankinta Porvoon kaupungin tyontekijoille

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 218
1902/02.08.00/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula, hallintojohtaja Roope Lenkkeri,
tydsuojelupaallikké Johanna Turunen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi.

Porvoon kaupunginvaltuusto on paattanyt 22.2.2023 § 16 merkita
Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n osakkeita suunnatussa
osakeannissa. Osakemerkinnan jalkeen Porvoon kaupunki on yhtidon
osakas 17,73 % omistusosuudella ja saa oikeuden esittaa yhden
hallituksen jasenen nimeamista yhtiokokoukselle. Yhtiokokouksessa
yhtion hallitukseen on valittu kaupungin esityksesta henkilostojohtaja
Anu Kalliosaari.

Osakemerkinnan tavoitteena on ollut liittyd Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n osakkaaksi ja sen myo6ta hankkia kaupungin
henkiloston tyoterveyspalvelut yhtidlta sidosryhmahankintana.
Kaupungin nykyisen tyoterveyspalveluiden tuottajan Liikelaitos
Kuninkaantien tyoterveyden liikketoiminta luovutetaan samassa
yhteydessa Keski-Uudenmaan Tyéterveys Oy:lle.

Keski-Uudenmaan Tydéterveys Oy:n kanssa on neuvoteltu liitteena
oleva sopimus palveluiden tuottamisesta. Sopimus vastaa
sisalloltaan nykyista Liikelaitos Kuninkaantien tyoterveyden
palvelusopimusta. Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n palveluhinnat
ovat joiltain osin alemmat kuin nykyiset liikelaitoksen palveluhinnat.

Sopimuksen budjetaarinen kokonaishinta on noin miljoona euroa
vuodessa. Lopullinen hinta muodostuu palveluiden kayton maarasta.

Liitteet
Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista
Keski-Uudenmaan Tyodterveys Oy:n hinnasto

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hankkia Porvoon kaupungin
tydntekijoiden tyoterveyspalvelut Keski-Uudenmaan Tyoterveys
Oy:lta liitteen mukaisesti. Kaupunginhallitus valtuuttaa
hallintojohtajan tekemaan sopimukseen tarvittaessa teknisia
muutoksia.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hankkia Porvoon kaupungin
tyontekijoiden tyoterveyspalvelut Keski-Uudenmaan Tyoterveys
Oy:lta liitteen mukaisesti. Kaupunginhallitus valtuuttaa
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Kaupunginhallitus § 218 14.08.2023

hallintojohtajan tekemaan sopimukseen tarvittaessa teknisia
muutoksia.

Markku Valimaki oli esteellinen, eika osallistunut asian kasittelyyn.
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Kaupunginhallitus § 219 14.08.2023

Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan viran palkkaus ja
johtajasopimus

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 219
3503/01.01.00.01/2022

Valmistelu- ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginhallitus on paattanyt siirtda paatoksellaan 19.12.2022 §
431 restonomi YAMK, ruokapalvelupaallikko Leila Korhosen
Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan
virkaan kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijasta annetun lain 24
§ mukaisesti 1.1.2023 alkaen.

Porvoon kaupungin hallintosddnnon mukaan liikelaitoksen
toimitusjohtajan kanssa tehdaan johtajasopimus. Leila Korhosen
kanssa on neuvoteltu oheisesta johtajasopimuksesta.
Johtajasopimuksessa maaritelty palkka on sama kuin aiempi
Liikelaitos Porvoon tilapalveuiden toimitusjohtajan kokonaispalkka
tyo- ja virkaehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset huomioituna.
Kokonaispalkassa on huomioitu tydn vaativuus, strateginen
vaikuttavuus seka viranhaltijan tydossa menestyminen ja tavoitteiden
saavuttaminen. Kokonaispalkka maaritellaan myos suhteessa
vastaaviin johtotehtaviin seka Porvoon kaupungissa,
vastaavankokoisissa ja lahialueen kunnissa, etta vastaavilla julkisilla
tyonantajilla. Viranhaltijan kokonaispalkka korottuu tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaisilla yleiskorotuksilla.

Johtajasopimus astuu voimaan, kun kaupunginhallitus on
hyvaksynyt ja liikelaitoksen toimitusjohtaja allekirjoittanut
johtajasopimuksen.

Liite
Luonnos Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden
toimitusjohtajan johtajasopimukseksi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan liikelaitos Porvoon
ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan johtajasopimuksen ja
paattaa, etta toimitusjohtaja Leila Korhosen kokonaispalkka on
sopimusta hyvaksyttaessa 7 502,44 euroa kuukaudessa. Lisaksi
liikelaitoksen toimitusjohtajalla on matkapuhelinetu 20 euroa
kuukaudessa.

Johtajasopimus astuu voimaan, kun kaupunginhallitus on
hyvaksynyt johtajasopimuksen ja liikelaitoksen toimitusjohtaja on
allekirjoittanut sen.
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§ 219 14.08.2023

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti litteena olevan liikelaitos
Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden toimitusjohtajan
johtajasopimuksen ja paattaa, etta toimitusjohtaja Leila Korhosen
kokonaispalkka on sopimusta hyvaksyttaessa 7 502,44 euroa
kuukaudessa. Lisaksi liikelaitoksen toimitusjohtajalla on
matkapuhelinetu 20 euroa kuukaudessa.

Johtajasopimus astuu voimaan, kun kaupunginhallitus on
hyvaksynyt johtajasopimuksen ja liikelaitoksen toimitusjohtaja on
allekirjoittanut sen.

Pykala tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 220 14.08.2023

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimintasaannot

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 220
1978/00.00.02.01/2023

Valmistelu- ja lisatiedot
Hyvinvointikoordinaattori Petra Barlund-Hamalainen ja hallintojohtaja
Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava seuraavat
vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto (26-28 §). Naille toimielimille on annettava
mahdollisuus vaikuttaa vastuualueidensa mukaisesti kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta nuorten, ikdantyneen vaeston ja
vammaisten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kunnanhallituksen tehtavaksi on asetettu vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytysten varmistaminen.

Porvoon kaupungin 14.12.2022 hyvaksytyyn hallintosaantoon otetun
uuden maarayksen mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielinten toimintasaannot. Nain on aikaisemminkin
ollut neuvostojen osalta ilman hallintosaantomaarayksen tukeakin,
mutta nuorisovaltuuston toimintasaantéa ei aikaisemmin ole kasitelty
saatika hyvaksytty kaupunginhallituksen toimesta. Hyvaksymalla
kaikkien kolmen vaikuttamistoimielimen toimintaa koskevat saannot
kaupunginhallitus voi tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla
toteuttaa velvoitettaan huoletia toimielinten toimintaedellytyksista.
Taustalla on my6s lainsdadanndllinen kehitys, jonka tuella
nuorisovaltuuston asemaa on nostettu kuntalaissa jo pidempaan
saadettyjen vanhus- ja vammaisneuvostojen rinnalle.
Nuorisovaltuuston toiminnassa korostuu kuitenkin edelleen pyrkimys
perehdyttdd nuoria yhteiskunnan toimintaan ja julkiseen
paatoksentekoon nuorten edunvalvonnan ohella. Tasta syysta
nuorisovaltuustolla on muista vaikuttamistoimielimista poiketen
mahdollisuus nimeta edustajansa kaupungin virallisiin toimielimiin, ja
toisaalta kun sen jasenista merkittdva osa on alle 18-vuotiaita ja
vajaavaltaisia, sen toimitaa ohjataan nuorisotoimen nimeaman
vastuuhenkilén toimesta.

Merkittava ero vaikuttamistoimielimien valilla on lisaksi se, etta
neuvostojen jasenet nimittaa kaupunginhallitus, kun taas
nuorisovaltuuston jasenet valitaan vaaleilla.
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Vaikuttamistoimielimet ovat luonnollisesti itse saaneet vaikuttaa
toimintasaantojensa sisaltoon. Neuvostojen kanssa on kayty
aktiivista valmistelevaa keskustelua, jonka tuloksena on saatu
laadittua neuvostojen ja valmistelevien viranhaltijoiden yhdessa
hyvaksymat esitykset uusiksi toimintasaannoiksi. Neuvotteluihin ovat
osallistuneet neuvostojen teknisena sihteerin toiminut
hyvinvointikoordinaattori Petra Barlund-Hamalainen, joka on myos
laatinut pohjaesityksen, seka kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.
Nama viranhaltijat ovat myos kayneet neuvoston puheenjohtajien
kanssa keskustelua neuvostojen muuttuneesta toimintaymparistosta
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen. Nama keskustelut ovat osin
heijastuneet myos nyt kasiteltavina oleviin esityksiin uusiksi
toimintasaanndiksi.

Nuorisovaltuuston osalta esitys on sama kuin nykyinen
toimintasaanto lukuun ottamatta valittavien jasenten ikarajan
muuttamista 13-19 vuotiaiksi aikaisemman 14-19 ikdvuoden sijasta.
Muutos vastaa valtakunnallista kehitysta. Uutena maarayksena
toimintasaantoon on lisatty mahdollisuus nimeta edustaja myos
kaupunginhallitukseen. Nuorisovaltuuston erityispiirteista johtuen
sen toimintasaantd on neuvostojen saantdja huomattavasti pidempi
ja seikkaperaisempi. Nuorisovaltuuston toimintasaannon taustalla on
kansallinen saantomalli. Kuntalain 26 §:n esitdissa on lisaksi
edellytetty, ettd nuorisovaltuuston toimintasaannon on jatettava
nuorisovaltuustolle tilaa kehittda toimintaansa itse haluamaansa
suuntaan.

Vanhus- ja vammaisneuvostojen osalta olennaisimmat muutokset
koskevat kaupunginhallitukselle tehtavaa esitysta uuden neuvoston
jasenistosta. On katsottu, etta tasapuolisin ja toisaalta kdytanndssa
toimivin tapa tehda esitys on istuvan neuvoston toimesta
pidettavassa valintakokouksessa tehtava esitys. Neuvosto ei ole
esteetdn taho tekemaan esitysta tulevan neuvoston kokoonpanosta
ja toisaalta kaupunginhallitus tarvitsee paatoksentekoaan varten
valmistellun esityksen valittavista jasenista. Ehdotettua mallia
pidetaan talta osin merkittavana parannuksena nykytilaan, esityksen
tekemiseen ei ole ollut selkeaa toimintamallia.

Toinen merkittdava muutos koskee neuvostojen toimikautta, joka
esitetaan jatkossa olevan nelja vuotta nykyisen kahden sijasta ja
vastaavan kaupunginvaltuuston toimikautta. Nain saadaan
yhdenmukaistettua neuvostojen toimikaudet kaupungin toimielimien
kanssa. Neuvostojen valinta kahden vuoden valein on koettu
tarpeettoman raskaaksi kaytannoksi.

Neuvostojen toimintasaannot ovat varsin lyhyita, joten muut
muutokset on kohtalaisen helppo havaita vertailemalla nykyisia ja
esitettyja toimintasaantgja toisiinsa.
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Liitteet

Ehdotus nuorisovaltuuston toimintasaannoksi
Ehdotus vanhusneuvoston toimintasaannoksi
Ehdotus vammaisneuvoston toimintasaannoksi
Vanhusneuvoston nykyinen toimintasaanto
Vammaisneuvoston nykyinen toimintasaanto

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteina olevat
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaannat.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya liitteina olevat
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaannot.
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Kaupunkikehityslautakunta § 92 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 221 14.08.2023

Viherkertoimen kayttoonotto Porvoon asemakaavoitettavilla alueilla

Kaupunkikehityslautakunta 13.06.2023 § 92

Valmistelu- ja lisatiedot
Asemakaavapaallikkd Emilia Saatsi
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Mika Varpio on tehnyt Viherkerroin-tyokalun kayttoonotosta
valtuustoaloiteen 22.6.2022. Kaupunkikehityslautakunta on kasitellyt
aloitetta 11.10.2022 § 176, kaupunginhallitus 31.10.2022 § 356 ja
kaupunginvaltuusto 25.1.2023 § 10. Porvoon kaupunkisuunnittelu
tilasi Nomaiji maisema-arkkitehdit Oy:lta taustaselvityksen
Viherkerroin-tyokalun kayttdonottamisesta Porvoossa.

Viherkerroinmenetelma on maankaytdn suunnitteluun ja
pihasuunnitteluun soveltuva tyokalu, jonka avulla voidaan lisata
kaupunkivihreaa ja vaikuttaa sen laatuun. Kaupunkivihrea on
tarkeassa roolissa paitsi kaupunkimaisen ympariston viihtyisyyden
lisdgjana myos ilmastonmuutoksen haasteisiin vastatessa.
Viherkerroin ohjaa hulevesien hallintaa seka kaytettavan
kasvillisuuden maaraa ja laatua. Viherkertoimella tavoitellaan
maankayttomuodolle maariteltya tavoitearvoa. Laskurin avulla
todennettava arvo voidaan saavuttaa erilaisia viherratkaisuja
kayttamalla.

Nyt laaditun selvityksen perusteella Porvoossa on hyvat
mahdollisuudet parantaa viherymparistdoa. Saadut laskennalliset
tulokset nayttavat, etta kiinnittamalla asiaan huomiota, on helppoa
suunnittelu- ja rakennusvaiheessa parantaa niin viihtyisyytta,
lajistollista monimuotoisuutta kuin hulevesien hallintaratkaisuja.
Selvityksessa on esitetty jatkotoimenpiteena viherkerroinlaskurin
muokkaamista Porvoon tarpeet huomioivaksi ja suositeltu
tavoitearvoja eri maankayttomuodoille.

Tavoitteena olisi, etta tulevaisuudessa viherkerrointa hyodynnetaan
kaikkien uusien tonttien kaavoituksessa seka uudisrakentamis- etta
taydennysrakentamiskohteissa koko kaupungissa. Koska
laadittavien asemakaavojen tulee olla toteuttamiskelpoisia, tulee jo
kaavaa valmisteltaessa varmistaa, onko viherkertoimen tavoiteluku
saavutettavissa jatkosuunnittelussa. Jos tydkalun kaytto ei ole
mahdollista tai vaadittu viherkerroin johtaisi kokonaisuuden kannalta
epatoivottuun ratkaisuun, voidaan hyvan viherympariston
edistamiseksi kayttaa muita yksiloityja kaavamaarayksia, joilla
varmistetaan riittava ja toteuttamiskelpoinen viherymparisto.
Tallaisissa tapauksissa voidaan myods maaritellda kaupungin
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viherkertoimen tavoiteluvusta poikkeava asemakaavakohtainen
tavoitetaso.

Niissa kaavoissa, joista tontinluovutusta ei ole viela tehty, voidaan
viherkerrointyokalua edellyttaa tontinluovutusehtojen kautta.

Jo rakennetuilla alueilla mahdollisuuden vaikuttaa viherympariston
laadun kohottamiseen ovat vahaisemmat. Nailla alueilla on kuitenkin
merkittava vaikutus esimerkiksi hulevesin muodostumiseen ja
hulevesiverkoston kapasiteettiin ja jo olemassa oleviin ongelmiin.
Jatkossa olisikin selvitettava, voiko viherkertoimen kayttdédnottoa
esimerkiksi peruskorjausten yhteydessa tehostaa esimerkiksi
rakennusjarjestyksen muutoksella.

Rakennusvalvonta valvoo viherkertoimen kayttdéa
rakennuslupavaiheessa. Rakennuslupahakemukseen liitetaan
viherkerrointyokalun tuloskortti ja sen perustana toimiva
pihasuunnitelma. Lahtokohtana on, ettei poikkeamisia tyokalun
kaytdsta myonneta.

Selvityksen mukaan Viherkertoimen kayttéonotto toteuttaisi ja tukisi
omalta osaltaan kaupungin strategisia tavoitteita vaalia luonnon
monimuotoisuutta seka hillitd ja samaan aikaan sopeutua
ilmastonmuutokseen osana rakennettua ymparistoa. Viherkertoimen
kayttddonotto on myds linjassa strategiaa toteuttavien ilmasto-
ohjelman, ymparistdohjelman ja asumisen ohjelman kanssa.

Liitteet:
Yhteenveto viherkerroinselvityksesta
Viherkerroinselvitys

Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa ottaa kayttoon Viherkerroin-
tydkalun Porvoon kaikilla asemakaavoitettavilla alueilla.
Viherkerroin-tydkalua ei viela oteta kayttoon kaupungin yleisilla
alueilla. Selvityksessa esitettyja tavoitearvoja kaytetaan Porvoon
tavoitetasona. Arvoja voidaan tarkistaa myohemmin tarpeen
mukaan. Kaupunkisuunnittelun palvelualue vastaa
viherkerrointyokalun kayttoonottoon liittyvasta jatkotyosta.

Paatds annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle liittyen valtuustoaloitteeseen Viherkerroin-
tyokalun kayttdonotosta.

Paatos
Kaupunkikehityslautakunta paatti asian ehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 221
2801/10.02.03/2022

Liitteet
Yhteenveto viherkerroinselvityksesta
Viherkerroinselvitys

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee kaupunkikehityslautakunnan paatdksen
tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi kaupunkikehityslautakunnan
paatoksen.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen tunne- ja vuorovaikutustaito oppiaineeksi.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 24.05.2023 § 57

Valmistelu- ja lisatiedot

perusopetus- ja lukiokoulutusjohtajat Jari Kettunen ja Rikard
Lindstrom, opetuksen kehittamiskoordinaattori Katariina Reinikainen,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginvaltuutetut Siru Nykanen (sd.) ja Jenna Perokorpi (sd.)
ovat tehneet 13.4.2023 valtuustoaloitteen, jossa he ehdottavat
kiusaamisen vastaisen tyon jatkamista seka tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamista omana oppiaineena
perusopetuksen jokaisella vuosiluokalla. Aloitteessa viitataan kasvun
ja oppimisen lautakunnan iltakouluun, jossa kiusaamisen vastaisen
tyon projektikoordinaattori on esitellyt havaintoja Porvoon kaupungin
peruskoulujen kiusaamisen ennaltaehkaisysta ja
kiusaamistapausten selvittamisesta.

Projektikoordinaattorin selvityksen mukaan tarkeimmat kiusaamista
ennaltaehkaisevat toimet ovat koulun toimintakulttuuri,
yhteisollisyyden rakentaminen seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen koulussa. Lisaksi valtuustoaloitteessa viitataan
Helsingin kaupungin kaytantoihin tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamisesta: osassa kouluissa tunne- ja vuorovaikutustaitoja
opetetaan omana oppiaineena, kun taas osassa kouluissa opetusta
annetaan osana jotain toista oppiainetta.

Aloitetta kasitelleen tyéoryhman nakemys:

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on
maaritelty seitseman laaja-alaisen osaamisen tavoitetta. Yksi
seitsemasta tavoitteesta on itsesta huolehtiminen ja arjen taidot (L3).
Tavoite pitaa sisallaan erilaisia elamassa ja arjessa selviamisen
kannalta tarkeita taitoja. Tavoitteen keskidossa on kouluyhteison
ohjaava rooli hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen osalta tavoitteessa nostetaan esiin
tunnetaitojen ja sosiaalisten taitojen kehittdminen: oppilaat kasvavat
huomaamaan ihmissuhteiden ja keskinaisen huolenpidon tarkeyden.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) tunne- ja
vuorovaikutustaidot nakyvatkin seka koulun toimintakulttuurin
kuvauksessa etta osana eri oppiaineita. Porvoon paikallisessa
opetussuunnitelmassa arvoperustaa tarkennetaan
oikeudenmukaisuuden ja toisten ihmisten kunnioittamisen seka
hyvan opetuksen pohjalta. Paikallisessa arvoperustassa korostuu
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avoimen vuorovaikutuksen, aktiivisen osallisuuden seka
kiireettomyyden ja lasnaolon merkitys.

Porvoon kaupungin perusopetuksessa tehdaan vuosittain
laadunarviointia laatusuunnitelman mukaisesti. Laadunarviointi
koostuu erilaisten hyvinvointiin liittyvien asioiden seka
oppimistulosten seuraamisesta. Hyvinvointiin liittyvia osa-alueita
seurataan Hyvinvointiprofiilin ja Kouluterveyskyselyn pohjalta.
Molempien kyselyiden tulokset Porvoon kaupungin perusopetuksen
oppilaiden osalta noudattelevat pitkalti valtakunnallista tasoa.
Paikallisessa laadunarvioinnin pohjalta on kuitenkin havaittavissa,
ettd Porvoon kaupungin perusopetuksessa on syyta vahvistaa
osallisuutta ja osallisuuden kokemuksia. Suomenkielisen
perusopetuksen vuosiluokkien 4—6 oppilaista 14 prosenttia ja
vuosiluokkien 7-9 oppilaista 27 prosenttia on sita mielta, etta he
eivat voi tarvittaessa puhua vaikeuksistaan opettajalle. Lisaksi 15
prosenttia suomenkielisen perusopetuksen vuosiluokkien 4—6
oppilaista ja 29 prosenttia vuosiluokkien 7—9 oppilaista on sita
mielta, etta luokkatoverit eivat puutu asiaan, jos jotakuta kiusataan.

Perusopetuksessa seurataan oppilaiden hyvinvointia ja oppimista
laadunarvioinnin pohjalta. Edellisen lukuvuoden laadunarvioinnin
pohjalta on valittu kaksi laajaa painopistetta: monilukutaito ja
yhteisollinen hyvinvointi.

Yhteisollisen hyvinvoinnin painopisteen osalta on valittu nelja
karkea:

e johtamisen kehittaminen,

« kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisy,

« vuorovaikutustaitojen ja mielenterveyden edistaminen seka
o opiskelijoiden osallisuuden varmistaminen.

Porvoon kaupunki on tilannut kaksi koulun toimintakulttuurin
kehittamista tukevaa koulutusta. Ruotsinkieliseksi kouluttajaksi on
valittu Petri Partanen ja suomenkieliseksi kouluttajaksi Ulla Rasimus.
Molemmat kouluttajat ovat rakentaneet koulujen johdolle suunnatun
koulutuskokonaisuutensa edella mainittujen karkien pohjalta.
Tavoitteena on ennen kaikkea tukea koulujen johtoa yhteisollista
hyvinvointia rakentavan toimintakulttuurin vahvistamisessa omassa
koulussaan. Molemmat koulutuskokonaisuudet ovat alkaneet
kevaalla 2023 ja jatkuvat syksylla 2023.

Samanaikaisesti koulutuskokonaisuuksien kanssa Porvoon
kaupungissa on laadittu kuntakohtaisia opiskeluhuoltosuunnitelmia
eri kouluasteille Opetushallituksen antamien muutosmaarayksien
mukaisesti. Osana opiskeluhuoltosuunnitelmaa tarkennetaan, miten
Porvoon kaupungissa toteutetaan yhteisollista opiskeluhuoltoa.
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YhteisoOllisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan ennen kaikkea
kouluyhteison hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria. Osana
opiskeluhuoltosuunnitelmaa tarkennetaan muun muassa
kiusaamiseen puuttumisen kaytanteet, joista kiusaamisen vastaisen
tydn projektikoordinaattori teki selvitysta lukuvuonna 2022—-2023.

Syksylla 2023 kaikkia perusopetuksen kouluja perehdytetaan
opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisiin sisaltoihin seka valitut nelja
yhteiséllisen hyvinvoinnin karkea kulkevat mukana perusopetus- ja
lukiokoulutuspalveluiden yhteisessa toiminnassa, kuten VESO-
koulutuksissa. Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin panostetaan myds
valtakunnallisten hankkeiden kautta. Esimerkiksi TUIKKU —
Tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen on opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama ohjelma, joka on kehitetty lasten
sosioemotionaalisten ja vuorovaikutustaitojen seka osallisuuden
tukemiseen ja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn.

Opetuksen jarjestamisen nakdkulmasta seka kiusaamisen vastaisen
tydn jatkaminen etta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen
ovat erittain tarkeita asioita. Sen lisaksi, ettd molemmat asiat ovat jo
nyt opetussuunnitelmallisesti velvoittavia, Porvoon kaupunki on
valinnut molemmat asiat yhteisollisen hyvinvoinnin painopisteen
karjiksi lukuvuodelle 2023-2024. Seka kiusaamisen vastaista tyota
etta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamista tehdaan jo talla
hetkella osana koulun toimintaa ja oppiaineiden opetusta. Lisaksi on
hyva huomioida, etta paikallisen opetussuunnitelman
oppiainekohtaisia tavoitteita selkeytetdan vuosiluokkien 3—6 osalta
1.8.2023 mennessa ja vuosiluokkien 7-9 osalta 1.8.2024 mennessa.
Oppiainekohtaisten tavoitteiden selkeys mahdollistaa
suunnitelmallisen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisen osana
oppiaineita.

Opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisen ja paikallisen
opetussuunnitelman selkeyttamisen lisaksi perusopetuksen
koulukohtaisen lukuvuosisuunnitelman rakennetta on uudistettu niin,
etta koko kouluyhteison osallistuminen lukuvuosisuunnitteluun on
luontevaa. Yhteisella toimintakulttuurin ja opetuksen suunnittelulla
vahvistetaan jaettua johtajuutta ja kouluyhteison osallisuutta.

Kasvun ja oppimisen toimialan johtoryhmassa seurataan aktiivisesti
kaynnissa olevien hallitusneuvottelujen edistymista ja tulossa olevaa
hallitusohjelmaa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on
paivitetty viimeksi vuonna 2014. Tavanomaista on ollut, etta uudet
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on julkaistu noin
kymmenen vuoden valein. Vasta tulossa olevan hallitusohjelman ja
tavanomaisen opetussuunnitelmasyklin nakokulmasta on
tarkoituksenmukaista odottaa uuden hallitusohjelman julkaiseminen,
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jotta mahdolliset muutokset toteutuvat kansallisen ohjauksen
mukaisesti. Myos kustannusten nakokulmasta on syyta odottaa
valtakunnallisia suuntaviivoja. Yhden vuosiviikkotunnin opetus
yhdella vuosiluokalla suomenkielisessa ja ruotsinkielisessa
perusopetuksessa maksaa arviolta noin 100 000 euroa. Yhden
vuosiviikkotunnin opetus kaikilla vuosiluokilla maksaa arviolta noin
900 000 euroa.

Syksylla 2023 jatketaan yhteisdllisen hyvinvoinnin vahvistamista
koulutusjaostojen johdolla valittujen neljan karjen pohjalta. Jo tehtya
kiusaamisen vastaista tyota jatketaan ja varmistetaan, etta kouluilla
on kaytossaan yhtenevaiset kaytanteet tyohon. Hallitusohjelman
edistymista ja mahdollista Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden paivitysta seurataan. Koulutusjaostoja raportoidaan
yhteiséllisen hyvinvoinnin painopisteen seka mahdollisten
opetussuunnitelmallisten muutosten etenemisesta syksylla 2023 ja
kevaalla 2024.

Sivistysjohtaja

Kasvun ja oppimisen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
edella mainittu annetaan vastauksena Jenna Perokorven
valtuustoaloitteeseen 13.4.2023

Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd edella mainittu annetaan vastauksena Jenna Perokorven
valtuustoaloitteeseen 13.4.2023

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 222
1065/12.00.01/2023

Jenna Perokorven valtuustoaloite 13.4.2023

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla olevan kasvun ja oppimisen
lautakunnan esityksen vastauksenaan Jenna Perokorven
valtuustoaloitteeseen ja lahettad vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti antaa ylla olevan kasvun ja
oppimisen lautakunnan esityksen vastauksenaan Jenna Perokorven
valtuustoaloitteeseen ja lahettad vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen varhaiskasvatushenkilokunnalle tukea tyovaate- ja
tyokenkahankintoihin

Kasvun ja oppimisen lautakunta 08.06.2023 § 64

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari; varhaiskasvatusjohtaja Leila
Nyberg; etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Valtuutettu Anette Karlsson on tehnyt aloitteen, jossa esitetaan, etta
Porvoo ryhtyy toimiin sen puolesta, etta varhaiskasvatushenkildstolle
maksetaan vuosittain vaate- ja kenkakorvausraha. Lisaksi aloitteen
mukaan Porvoon tulee selvittaa, onko kaupungissa muita
ammattiryhmia, joiden tyon laadun vuoksi olisi tarkoituksenmukaista
maksaa vuosittainen vaate- ja kenkakorvausraha. Karlsson toteaa,
etta paivakodissa tyoskentelee paivakodin johtajan lisaksi
varhaiskasvatuksen opettajia ja sosionomeja seka lastenhoitajia.
Paivakodissa voi olla tdissa myds varhaiserityisopettaja, kieli- ja
kulttuuriopettaja, avustajia, harjoittelijoita, alan opiskelijoita,
ruokapalvelusta vastaava henkil0 ja siistija. Karlsson nostaa
aloitteessaan esiin, etta, varhaiskasvatushenkilokunta opettaa,
kasvattaa, hoitaa lapsia paivittain. Laadukas varhaiskasvatus
sisaltaa erilaisia aktiviteetteja, joita tehdaan lasten kanssa. Ulkoillaan
ja liikutaan lahimetsissa ja —puistoissa seka askarrellaan, liikutaan ja
maalataan sisatiloissa. Sisatiloissa tarvitaan mukavat, asianmukaiset
ja hyvat vaatteet ja kengat. Lisaksi vaatteet saattavat likaantua tai
rikkoutua esimerkiksi pienten lasten ruokailu- ja hoitotilanteissa.
Ulkoilu tapahtuu paivittain, saasta rippumatta. sateessa, loskassa,
pakkasessa ja lumessa on jokaisella aikuisella ja lapsella oltava
hyvat, [ampimat, vedenpitavat ja mukavat vaatteet. Kaikki nama
tydssa tarvittavat, usein melko kalliit, vaatteet
varhaiskasvatushenkilokunta kustantaa itse.

Aloitteessa kerrotaan, etta varhaiskasvatushenkiloston palkat ovat
tydn vaativuuteen nahden pienet. Aloitteessa esitetaan, etta
kaupunki maksaisi varhaiskasvatushenkilostolle vaate- ja
kenkakorvausrahaa 100 euroa.

KVTES:n mukaan tyonantaja on velvollinen kustantamaan tyo- ja
suojavaatteet tyontekijoilleen, mikali niiden kayttda vaaditaan tyossa.
Koska tydonantaja ei vaadi yhtenaista tybasua varhaiskasvatuksen
tyontekijoilta eika varhaiskasvatuksessa tyoskentely edellyta
suojavaatteiden kayttda, ei tydnantajalla ole velvollisuutta kustantaa
tyOvaatteita eika niiden pesua. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille ja
perhepaivahoitajille on maksettu aikaisemmin tydovaaterahaa
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tydehtosopimuksen mukaisesti, mutta se on poistunut
tydehtosopimuksesta jo useita vuosia sitten. Vaaterahan poistuessa
todettiin, ettd vaateraha sisaltyy jatkossa tehtavakohtaiseen
palkkaan. Useissa kunnissa on kuitenkin tehty vastaavanlaisia
aloitteita ja muun muassa Nurmijarvella, Hyvinkaalla ja Mantsalassa
on ryhdytty uudestaan maksamaan varhaiskasvatushenkilostolle
vaaterahaa. Sipoossa ollaan valmistelemassa mallia, jolla voidaan
tukea varhaiskasvatuksen tyontekijoita tydvaatehankinnoissa.

On erilaisia malleja tukea varhaiskasvatushenkilostoa
tydvaatehankinnoissa. Kunnat, jotka ovat paattaneet tukea
varhaiskasvatushenkilost6a vaatehankinnoissa, ovat useimmiten
paatyneet vaaterahan maksamiseen. Esitetty 100 euron korvaus
vastaa suurin piirtein muiden kuntien maksaman vaaterahan
suuruutta. Vaateraha voidaan maksaa vuosittaisena
kertakorvauksena tai kuukausipalkan yhteydessa. Sadan euron
vuosikorvaus vastaa 8,34 euron kuukausikorvausta. Vaateraha on
veronalaista tuloa tyontekijalle.

VarhaiskasvatushenkilOstolle ei ole tehty erillista kyselya, jolla olisi
kartoitettu toiveita tydvaatteiden hankinnan toteuttamiseksi.
Varhaiskasvatushenkiloston kanssa on kuitenkin kayty keskustelua
aiheesta ja palautteen perusteella monipuolinen varhaiskasvatustyd
edellyttaa tyovaatteita seka sisa- etta ulkokayttoon, kuten aloitteessa
on nostettu esille. Henkildstdon mukaan tydvaatteet tulee olla
henkilOkohtaiset ja tyontekijoiden tulisi itse saada valita kayttamansa
tydvaatteet.

Varhaiskasvatushenkil6ston saatavuuden seka pito- ja vetovoiman
parantamiseksi kunnissa otetaan kayttoon erilaisia toimintamalleja ja
tydvaaterahan maksaminen on yksi keino tahan. Jotta tydvaateraha
selkeasti auttaa tyovaatteiden hankinnassa on vaaterahan oltava
riittdva. Vaateraha on palkanlisa, josta maksetaan veroa. Porvoon
kunnallisissa paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on lapsiryhmissa
tydskentelevaa henkildstoa noin 420. Eri vuodenaikoina tarvittavien
tybvaatteiden hankintaan tulisi osoittaa noin 300 - 400 euroa/henkild,
jolloin vuosikustannukset olisivat 126 000 — 168 000 euroa, jos
tyovaateraha myonnettaisiin lapsiryhmissa tyoskentelevalle
henkilostolle. Lisaksi lyhytaikaisille sijaisille tulisi luoda vaatteiden
yhteiskayttoon sopiva toimintamalli. Esitetty 100 euron vaateraha
toimisi ehka symbolisena eleena, mutta tarkedmpaa on korjata
varhaiskasvatushenkiloston tehtavakohtainen palkka oikealle tasolle
suhteessa tehtavan vaativuuteen.

1.6.2023 alkaen kunta-alalle on tulossa palkantarkistuksia, kun
kaikille tulee tehtavakohtaisiin palkkoihin yleiskorotukset. Sen lisaksi
parhaillaan valmistellaan esityksia paikallisten erien jakamiseksi.
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Kasvun ja oppimisen § 64 08.06.2023
lautakunta
Kaupunginhallitus § 223 14.08.2023

Porvoossa varhaiskasvatushenkildstolle on palkkaneuvotteluissa
haluttu kohdentaa keskimaaraistd enemman jarjestelyeria ja
kehittdmisrahaa. Varhaiskasvatushenkiloston tehtavakohtaiset
palkat on tarkoitus ottaa huomioon palkkakehitysohjelmassa vuosien
2023 - 2026 aikana. Neuvottelut 1.6.2023 maksettavien
jarjestelyerien kohdentamisesta ovat viela kesken, eika paatoksia
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksista ole viela tehty. Tassa
vaiheessa ei ole tarkoituksenmukaista ottaa kayttoon uutta
palkanmaksuperustetta, joka ei tosiasiassa korjaa
palkkausepakohtia riittavasti. Tyon veto- ja pitovoimaa on
parannettava ja yllapidettava oikean tasoisella peruspalkkauksella.

Liite
Annette Karlssonin valtuustoaloite 1.12.2021

Hallintopaallikko

Kasvun ja oppimisen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
edella mainittu annetaan vastauksena Anette Karlssonin
valtuustoaloitteeseen 1.12.2021.

Jasen Korpi teki vastaehdotuksen, etta aloitteessa tehty esitys 100
euron vaate- ja kenkakorvauksen maksamisesta varhaiskasvatuksen
henkilostolle hyvaksytaan ja summaa tarkistetaan vuoden 2024
talousarvioprosessin yhteydessa. Lisaksi tyon pito- ja vetovoimaa
parannetaan ja yllapidetaan kannustavalla ja sitouttavalla
johtamisella ja oikean tasoisella peruspalkkauksella.

Koska jasen Korven esitysta ei kannatettu, se raukesi.

Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti yksimielisesti esittaa
kaupunginhallitukselle, etta edella mainittu annetaan vastauksena
Anette Karlssonin valtuustoaloitteeseen 1.12.2021. Lautakunta pitaa
kannustimia varhaiskasvatuksen henkilostolle tarkeana ja asiaan
palataan talousaviokasittelyn yhteydessa.

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 223
1370/02.05.01.02/2023

Liite
Anette Karlssonin valtuustoaloite 1.12.2021
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla olevan kasvun ja oppimisen
lautakunnan esityksen vastauksenaan Anette Karlssonin
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lautakunta
Kaupunginhallitus
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§ 64 08.06.2023
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valtuustoaloitteeseen ja lahettaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Marianne Korpi esitti, etta aloitteessa tehty esitys 100 euron vaate-
ja kenkakorvauksen maksamisesta varhaiskasvatuksen henkildstolle
hyvaksytaan ja summaa tarkistetaan vuoden 2024
talousarvioprosessin yhteydessa.

Koska jasen Korven esitysta ei kannatettu, se raukesi.

Paatods

Kaupunginhallitus paatti antaa ylla olevan kasvun ja oppimisen
lautakunnan esityksen vastauksenaan Anette Karlssonin
valtuustoaloitteeseen ja lahettaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.
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Elinvoimalautakunta § 46 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 224 14.08.2023

Vastaus valtuustoaloitteeseen tapahtumateollisuuden toimijoiden tilanteesta
Porvoossa koronakriisin jaljilta

Elinvoimalautakunta 13.06.2023 § 47
Valmistelu- ja lisatiedot

Matkailun kehittamispaallikkd Sari Myllynen,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Joonas Dachinger on tehnyt 4.4.2021 aloitteen selvityksen
tilaamisesta tapahtumateollisuuden alalla tydskentelevien yritysten
seka yksityisten henkildiden kohtaamista taloudellisista seka
mielenterveydellisistd koronapandemian aiheuttamista vaikutuksista.

Aloitteessa todetaan, etta tapahtumateollisuuden toimijat ovat
nostaneet Porvoota taloudellisesti merkittavasti kautta koko Porvoon
historian. Teettamalla selvitystyon tavoitteena olisi antaa tyokaluja
tuleville valtuustoille nostaa paikallista tapahtumateollisuutta
toimintakykyiseksi seka osaltaan antaa toimintamalliesimerkkia
Suomen muille kunnille.

Aloitteen mukaan tapahtumateollisuus on koronasta pahiten karsinyt
toimiala, jonka elinkeinotoiminta on ollut vahvasti rajoitettua tai
kiellettyd koronapandemian aikana.

Vastauksena aloitteeseen todetaan seuraavaa:
Tapahtumateollisuus ry on toukokuussa 2021 julkaissut selvityksen
suomalaisesta tapahtumateollisuudesta, sen erityispiirteista,
nykytilanteesta ja tulevaisuuden mahdollisuuksista. Toimialan
jasenistolle tehdyn kyselytutkimuksen mukaan kyseiseen
ajankohtaan mennessa vuoden kestaneen kriisin aikana toimialan
yritysten liikevaihdot olivat laskeneet keskimaarin 74 %. Samana
aikana yrityksille maksettujen taloudellisten tukien mediaanisumma
kattoi noin 4 % menetyksista. Yli 40 % alan yrityksista ei olleet
saaneet mitaan taloudellista tukea. Toimialan kokonaismenetykset
vuoden 2020 osalta arvioitiin olevan noin 1,8 miljardia euroa.
Lomautettuna oli ollut yli 10 000 tydntekijaa ja kokonaan
tyollistamatta jai kesalta 2020 jopa 136 000 ihmista.
(Tapahtumateollisuuden toimialaselvitys 2021
(tapahtumateollisuus.fi))

Helmikuussa 2023 Tapahtumateollisuus ry toteutti jasenyrityksillaan
kyselyn niiden liiketaloudellisesta tilanteesta. Yhteenvetona
tutkimuksessa todettiin, etta tapahtumateollisuuden yrityksilla
epavarmuus vaikuttaa liiketoiminnallisiin nakymiin, mutta osalle
vastaajista vuosi 2022 oli liikevaihdon nakodkulmasta jo tavallinen
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Elinvoimalautakunta § 46 13.06.2023
Kaupunginhallitus § 224 14.08.2023

vuosi koronavuosien jalkeen. Kyselyn mukaan haasteita alalla
aiheuttavat kustannusten nousu, tyévoiman, kaluston ja palveluiden
saatavuus seka toimintaympariston ennustettavuus. Kyselyyn
vastasi 20 jasenyritysta, ja kyselyn tulokset olivat suuntaa-antavia.
(Tapahtumateollisuuden haasteina kustannusten nousu ja tydvoiman
saatavuus - ePressi)

Porvoon kaupunki ei toteuttanut koronapandemian aikaan erillista
kysely porvoolaisille tapahtumatoimijoille, joten Porvooseen
kohdistuneista vaikutuksista ei ole yksityiskohtaisempaa tietoa.
Koronaelvytykseen varatuilla rahoilla toteutettiin Ideatonni-kampanja,
jossa toteutettavaksi valikoitui myos paikallisten toimijoiden
toteuttamia tapahtumia: Ideatonnin hankkeilla iloa porvoolaisille
lapsiperheista ikdihmisiin - Porvoo.

Vuoden 2023 alussa Porvoon kaupungin organisaatiouudistuksen
myota toimintansa aloittanut Matkailu- ja tapahtumapalvelujen
tavoitteena on kehittaa Porvoota tapahtuma-alustana, toimia
kumppanina tapahtumissa, seurata tapahtumien aluetaloudellisia
vaikutuksia Porvoossa seka tarjota koulutusta tapahtuma-alan
toimijoille. Perjantaina 5.5. Taidetehtaalla jarjestettiin maksuton
tapahtumaturvallisuuskoulutus. Myods kaupungin muut palvelualueet
kuten mm. kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, Porvoon seudun
musiikkiopisto ja kaupunki-infra toimivat aktiivisesti yhteistydssa
alueen tapahtumatoimijoiden kanssa.

Jotta paattajilla olisi mahdollisimman kattava kuva kaupungin
tapahtumatoimijoille suunnatuista palveluista kokoaa Matkailu- ja
tapahtumapalvelut vuoden 2023 aikana toteutetut toimenpiteet ja
esittelee niita seka tapahtumien aluetaloudellisia vaikutuksia
elinvoimalautakunnalle alkuvuodesta 2024.

Apulaiskaupunginjohtaja
Elinvoimalautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta edella
mainittu annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta edella
mainittu annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 224
1544/00.01.00.01.02/2023

Liite
Joonas Dachingerin valtuustoaloite 4.4.2021

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla olevan
kaupunkikehityslautakunnan esityksen vastauksenaan Joonas
Dachingerin valtuustoaloitteeseen ja lahettaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti antaa ylla olevan
kaupunkikehityslautakunnan esityksen vastauksenaan Joonas
Dachingerin valtuustoaloitteeseen ja lahettaa vastauksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

30



Porvoon kaupunki Poytakirja 20/2023
Kaupunginhallitus § 225 14.08.2023
Lautakuntien ja konsernijaoston tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 225

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatdksensa:

kaupunkikehityslautakunta 13.6.2023
konsernijaosto 12.6.2023

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
lautakunnille, etta kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita tiedoksi ja
ilmoittaa lautakunnille, ettd kaupunginhallitus ei kayta kuntalain
92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus § 226 14.08.2023
Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 226

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:

henkildstdjohtaja 5.7.2023 § 25
rahoitusjohtaja 7.7.-1.8.2023 § 55-57
Puheenjohtaja:

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, ettd kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus § 227 14.08.2023

Ajankohtaiset asiat
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 227

Kaupunginhallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista
asioista.

Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 213, § 214, § 215, § 225, § 226, § 227
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 216, § 217, § 219, § 220, § 221, § 222, § 223, §

224

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon

maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

35

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
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Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista.

Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjlaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 218

Tahan paatokseen tyytymaton asianosainen voi hakea paatokseen muutosta vaatimalla
hankintaoikaisua tai tekemalla valituksen markkinaoikeudelle taikka molemmat.

1 OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI
Hankintaoikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia paatoksen tehneelta viranomaiselta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas
taikka muu, jota asia koskee (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta ratkaisusta.
Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei esta vaatimasta hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen
maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea
muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikali paatods on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan
hankintayksikolle ilmoittamaa sahkoista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan
saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena,
ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen myohemmin. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on paatdksen tehnyt toimielin.
Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite on Porvoon kaupungin kirjaamo.
Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 Porvoo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@porvoo.fi

Kirjaamo on auki maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

37
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Hankintaoikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

— paatos tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu

— miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taman nimi seka
tarvittavat yhteystiedot. Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin
oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Paatospoytakirja
Paatoksesta ja sen liitteista voi pyytaa kopioita Porvoon kaupungin kirjaamosta.
Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kifaamo@porvoo.fi

VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUDELLE
Valitusoikeus
Asian voi saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas taikka muu, jota asia koskee
(asianosainen).
Valitusaika
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
EU-kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt hankintalain 130 §:n 1
tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta
siina tapauksessa, etta asianosainen on saanut hankintapaatoksen tiedoksi ja
hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.
Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan

hankintayksikolle ilmoittamaa sahkoista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan
saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
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vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena,
ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen myohemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan markkinaoikeudelle.

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314

Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava:

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

— paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennoksena

— todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

limoitus valituksen tekemisesta paatoksen tehneelle viranomaiselle

Valittajan tai hanen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti paatoksen tehneelle
viranomaiselle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on
toimitettava viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeudelle. limoitus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon.
Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@porvoo.fi

Oikeudenkayntimaksu

Markkinaoikeus perii 1.1.2019 jalkeen vireille tulleista asioista
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) ja oikeusministerion asetuksen 1383/2018
perusteella oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa. Jos hankinnan arvo on vahintaan
1 miljoonaa euroa, maksu on 4 240 euroa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 10
miljoonaa euroa, maksu on 6 350 euroa. Oikeudenkayntimaksuista voi kysya
tarkemmin markkinaoikeudesta puh. 029 56 43300.



