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1 § Verksamhetens syfte och praxis

1.1 Verksamhetens syfte. Borga ungdomsfullméktige ar en officiell institution riktad
for ungdomarna i Borga stad. Borga ungdomsfullmaktiges syfte ar att fora fram
ungdomarnas asikter och forbattra deras stallning i Borga.

1.2 Obundenhet. Ungdomsfullmaktige ar en partipolitiskt och religiost obunden
organisation. Obundenheten hindrar inte ungdomsfullmaktiges representanter fran
att delta i politiska och religidsa organisationer samt evenemang, sa lange som man
inte for fram dessa tankar och idéer som ungdomsfullmaktiges representant. Ifall
ungdomsfullmaktiges representanter bryter mot forutnamnda bestammelser, har
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ungdomstjansternas ungdomsfullmaktige ansvariga, ungdomsfullmaktiges
ordférande och vice ordférande forpliktelse att lyfta fram saken med representanten.

1.3 Asikter. Ungdomsfullmaktigeledaméterna, suppleanterna samt
ungdomstjansternas ungdomsfullmaktige ansvariga ar forpliktade att folja den finska
lagen i alla situationer. | ungdomsfullmaktiges verksamhet bor det uppratthallas en
Oppen atmosfar som uppmanar till diskussion, utan radsla for diskriminering. Ingen
far sattas i en annan stallning pa grund av kon, alder, nativitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsa, funktionsnedsattning eller ndagon annan personlig orsak.

1.4 Deltagande och paverkan. Ungdomsfullmaktiges uppgift ar att framja ungas
mojligheter att delta och paverka inom stadens beslutsfattande och forsakra att de
ungas rost blir hord darenden som berdor dem. Ungdomsfullmaktige fungerar som en
bro mellan beslutsfattare och unga. Ungdomsfullmaktige erbjuder en kanal for ungas
paverkningsmojligheter som anges i kommunallagen (410/2015) 26 § och
ungdomslagen (1285/246) 24 §.

Ungdomsfullmaktige for fram ungas asikter genom forslag och utlatanden i arenden
som beror unga. Ungdomsfullmaktige framjar fran sin del informeringen av drenden
och service som beror samt gor aktivt samarbete med andra unga och
ungdomsarbetet i Borga. Detta samarbete handlar ocksa om evenemang riktade till
unga.

1.5 Jamlikhet, rusmedel och 6ppenhet. Verksamheten bor vara jamlikt, dppet och
fritt fran rusmedel. Inom ungdomsfullmaktiges verksamhet stravar man till att
fortroendeuppdragen delas jamnt mellan kdnen. Verksamheten bor vara mangsidigt i
frdgor angdende ungas paverkande, medverkande och trivsel.

1.6 Tvasprakighet. Borga ungdomsfullmaktiges verksamhet ar tvasprakig, som
framgar genom att alla ledamaoter har ratten till att uttrycka sig pa sitt modersmal och
fa alla dokument pa Finlands bada officiella sprak.

1.7 Ungdomstjdnsternas ungdomsfullmaktigeansvarigas skyldigheter.
Ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvarigas skyldighet ar att vara opartisk i
alla situationer mot ungdomsfullmaktigeledamoéterna och suppleanterna. Hens
ansvar ar ocksa att se till att verksamhetsreglerna féljs i ungdomsfullmaktige.

1.8 FN:s Frizon.

“Alla har ratt att delta i Finlands FN-férbunds evenemang oberoende av ras, farg, kon,
sprak, utseende, politisk eller annan asikt, nationell eller socialt ursprung, egendom,
ursprung eller annan faktor som visar pa skillnader.”
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2 § Verksamhetsperiod

2.1 Verksamhetsperiodens langd. Ungdomsfullmaktiges verksamhetsperiod ar 2 ar.
Verksamhetsperioden borjar 1. januari och slutar nasta ar 31. december.
Representanter och suppleanter ar berattigade att fortsatta i ungdomsfullmaktige
fast hen skulle forlora sin valbarhet i ungdomsfullmaktigevalen under
verksamhetsperioden.

3§ Val av ungdomsfullmaktige

3.1 Ungdomsfullmaktigeval och storleken pa ungdomsfullmaktige. Valen ar hemliga
och direkta, alltsa rostar den rostberattigade pa den person som hen vill att ska bli
invald. Valen ordnas vartannat ar pa hosten. Valen halls i de valdistrikt, dar
kandidaternas antal 6verstiger mandatantalet for valdistriktet i fraga.

Ungdomsfullmaktige valjer hogst 24 ordinarie ledamoter och sex (6) suppleanter.

3.2 Rostratt. Rostratt ges at personer bosatta i Borga fran arskurs 7 till pa valaret 19
ar fyllande unga.

3.3 Valbarhet. Som kandidater kan stalla sig en pa valaret 13-19 fyllande ungdomar,
vars hemkommun ar Borga. Ungdomsfullmaktigeansvariga ungdomsarbetaren kan ge
ett undantagslov angdende valbarheten. Kandidatnomineringen racker i cirka en
manad, under vilken kandidaten maste foéra en skriftlig nomineringsansokan till den
ungdomsarbetaren som ar ansvarig for ungdomsfullmaktige. Nomineringsanstkan
gar aven att fylla i pa ungdomsfullmaktiges hemsida.

3.4. Kampanjperioden. Ungdomsfullmaktiges frivilliga kampanjperiod racker i cirka
en manad. | kampanjen far man anvanda vilka som helst teman och logotyper, som
inte ar forbjudna i statliga val. | kampanjen ska man dven lagga marke till
ungdomsfullmaktiges opartiskhet i fraga om politiska partier och religion.

3.5. Valprocessen. Varje rostberattigad har en rost i ungdomsfullmaktigevalet. Man
kan rosta bade under forhandsvalet och pa den egentliga valdagen. |
forhandsrostningen kan man rosta i pa kandidater i varje valdistrikt, medan pa den
egentliga valdagen kan man endast rosta pa det egna valdistriktets kandidat. Om den
rostberattigade har gett sin rost redan under forhandsvalet har hen inte ratt att rosta
under den egentliga valdagen. Alla rostberattigade samlas i ett rostrattsregister, var
det antecknas de rostberattigades fodelsear, laroanstalt och formella namn.
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3.6. Ungdomsfullmaktiges valarbetsgrupp. Ungdomsfullmaktige utser en
valarbetsgrupp, vars medlem ar den ungdomsfullmaktigeansvariga
ungdomsarbetaren. Valarbetsgruppen bestammer om rdstplatserna, informerar om
valprocessen, svarar om praktiska darenden angaende valet samt rostrakningen och
informeringen av valresultatet. En person som kandiderar i ungdomsfullmaktigevalet
kan inte fungera som rostraknare.

3.7 Valdistrikt. Som valdistrikt fungerar Borgds hogstadieskolor samt andra stadiets
laroanstalter. Varje valdistrikt, som har under 500 elever far 2 representanter till
ungdomsfullmaktige. Alla valdistrikt med 6ver 500 elever far 3 platser till
ungdomsfullmaktige.

3.8 Valdistriktens mandatantal
Careeria - 3

Linnajoen koulu - 3
Paaskytien koulu - 3
Linnankosken lukio - 3
Prakticum - 2
Lyceiparkens skola — 2
Strémborgska skolan — 2
Borga Gymnasium — 2
Albert Edelfeltin koulu — 2
Ovriga unga* — 2

* i Borgas Ovriga laroanstalter eller pa andra orter studerande borgabor samt unga
som inte studerar.

3.9 Ansokan till suppleant. Till ungdomsfullmaktige kan man soka aven under
mandatperioden med en skriftlig ansdkan, som ska dverlamnas till
ungdomsfullmaktiges ordférande och den ungdomsfullmaktigeansvariga
ungdomsarbetaren. | forsta hand godkdnns den ansékande till suppleant under det
kommande motet. Den ansdkande maste fylla de kriterier som stélls for valbarheten,
for att kunna godkannas till ungdomsfullmaktige.

26



Porvoon Nuorisovaltuuston
toimintasaannot

4 § Ekonomi

4.1 Anslag. Ungdomsfullmaktiges anslag bestams i budgeten godkant av
stadsfullmaktige.

4.2 Budget. Ungdomsfullmaktiges styrelse sammanstaller under arets forsta mote en
budgetproposition, som presenteras under ungdomsfullmaktiges mote i februari
under det forsta mandataret och i januari under det andra mandataret. Budgeten
behandlas tillsammans med verksamhetsplanen. | budgetpropositionen bér ndmnas
de olika utgiftskategorierna. Under mandataret kan forandringar eller tillagg till
budgeten godkdnnas pa ungdomsfullmaktiges moten.

4.3 Ordforandes separatanskaffning. Med ordférandes godkdannande kan en hogst
hundra (100) euros anskaffning goras, om den framjar verksamhetsplanens
verkstadllande. Anskaffningarna maste inte separat godkdnnas, men de bor antecknas
for kannedom under det féljande ungdomsfullmaktigemotet.

4.4 Motesarvode. Fran ungdomsfullmaktiges moten kan betalas ett métesarvode,
som framgar fran budgeten. Ungdomsfullmaktigeledamoterna har ocksa ratt till
reseersattning enligt Borga stads reseforordningar. Ifall en suppleant fungerar som
ersattare pa ungdomsfullmaktigemotet har hen ratten till métesarvode och
reseersattning. Ifall suppleanten fungerar som sekreterare eller 6versattare har hen
ratten till ett forhojt motesarvode. Motesarvoden och reseersattningarna betalas fyra
ganger om aret.

4.5 Matpenning. Matpenning kan betalas at ungdomsfullmaktigeledamaoter, som
deltar i planeringen av ett evenemang och deltar i evenemanget. Matpenningen
betalas, ifall evenemanget inte ordnar gratis mat. Fem (5) euros matpenning beviljas,
da ledamoten deltagit minst fyra (4) timmar i evenemanget. Tio (10) euros
matpenning betalas da ledamoten deltagit i evenemanget minst sex (6) timmar.
Ledamoten bor kdpa sjadlv sin mat, och far matpenningen i utbyte for kvittot. Kvittot
ska éverlamnas till ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvarige.

5 § Ungdomsfullmaktiges styrelse och arbetsgrupper

5.1 Styrelsens sammansattning och uppgifter. Ungdomsfullmaktige valjer bland sig
en styrelse i sitt konstituerande sammantrade.

Mandatperioden for ungdomsfullmaktiges styrelse ar ett ar. Den nya styrelsen for
fullmaktiges andra mandatar valjs under forsta arets sista mote, det vill sdga i
december. Ungdomsfullmaktiges styrelse bestar av ordférande, vice ordférande,
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sekreterare, 6versattare, tva informationsansvariga samt en styrelsemedlem.
Styrelsen pliktas till att introducera de nya ungdomsfullmaktigeledamoterna och
suppleanterna till ungdomsfullmaktiges verksamhet.

5.2 Verksamhetsplan och berattelse. Till styrelsens uppgifter hor att forbereda
budgetpropositionen, verksamhetsplanen och foredragningslistorna. |
verksamhetsplanen bor framkomma det kommande arets evenemang, politiska
tyngdpunkter samt andra arenden som paverkar ungdomsfullmaktiges verksamhet.
Styrelsen bor ocksa framstalla en verksamhetsberattelse som redogér vad som skett
under det gangna aret. Det ganga arets verksamhetsberattelse presenteras under
arets forsta mote.

5.3 Ordférandens uppgifter. Ordférande leder styrelsens och hela
ungdomsfullmaktiges moten. Till ordférandes uppgifter hor att representera
ungdomsfullmaktige pa evenemang och andra tillfallen, dit hen ar bjuden.
Ordforanden ar skyldig att fora dessa tillfallen till ungdomsfullmaktiges kannedom.

Till ordforandes rattigheter hor ocksa ratten till separatanskaffningar, ersatta
ungdomsfullmaktiges representanter och suppleanter i stadens namnder, sektioner,
arbetsgrupper, stadsstyrelsen och stadsfullmaktige. Till andra rattigheter hor ratten
till att fa information om alla drenden angaende ungdomsfullmaktige samt fa alla
dokument angdende ungdomsfullmaktige for kinnedom. Ordféranden har ocksa
ratten till att utratta en forsnabbad beslutsfattandeprocess.

Till ordférandes skyldigheter hor att fungera opartiskt och jamlikt mot alla
ungdomsfullmaktigeledamoter och suppleanter, samt anteckna protokollen
tillsammans med protokolljusterarna och sekreteraren. Ordféranden fungerar ocksa
som den formella representanten av hela ungdomsfullmaktige.

5.4 Vice ordforandens uppgifter. Till ungdomsfullmaktiges vice ordférandes
skyldigheter hor att vikariera ordféranden i de situationer da hen ar hindrad eller
javig. | tillfallen da vice ordféranden vikarierar ordféranden har hen alla ordférandes
skyldigheter och rattigheter, forutom ratten till separatanskaffningar.

5.5 Sekreterarens uppgifter. Till ungdomsfullmaktiges sekreterares skyldigheter hor
att sammanstalla féredragningslistan och protokollet tillsammans med styrelsen. Till
sekreterarens uppgifter hor aven sammanstallningen av andra dokument som
ungdomsfullmaktige ger at hen. Sekreteraren har ratten att krdva promemorior fran
ungdomsfullmaktiges representanter i stadens namnder, sektioner, arbetsgrupper,
stadsstyrelsen och stadsfullmaktige. Dessa anteckningar offentliggors i
ungdomsfullmaktiges protokoll.
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5.6 Oversittarens uppgifter. Ungdomsfullmaktiges dversattare ansvarar for
oversattningen av dokumenten till Finlands andra officiella sprak. Oversattaren kan
vid behov fungera som tolk under métet, eller sa utses en annan motesdeltagare till
detta uppdrag.

5.7 Informationsansvarigas uppgifter. Till ungdomsfullmaktiges
informationsansvarigas uppgifter hor ansvaret av ungdomsfullmaktiges
informationskanalers andamalsenliga anvandning. Informationsansvariga uppdaterar
aktivt ungdomsfullmaktiges sociala medier, (Toinen tiedottajista paivittaa aktiivisesti
kautensa aikana nuorisovaltuuston sosiaalista mediaa ja toinen nuorisovaltuuston
nettisivuja.) och har ratten till att krava bilder fran evenemang dar hen inte sjalv ar pa
plats.

5.8 Styrelsemedlemens uppgifter. Till ungdomsfullmaktiges styrelsemedlemens
uppgifter hor deltagandet i styrelsens arbete och hjalpa styrelsen i diverse uppgifter.

5.9 Styrelsens forhéjda motesarvode. Ungdomsfullmaktigeledamoéterna som ar
medlemmar i styrelsen har ratten till ett forhojt motesarvode, om hen deltar dven i
styrelsemotet. Det forhojda motesarvodet betalas automatiskt till ordforanden,
sekreteraren och dversattaren, eftersom dessa arbetar utover motet.

5.10 Uttrdde fran styrelsen. Da en person avgar fran styrelsen maste ledamoten
ansOka om avgang genom en skriftlig ansokan till ungdomstjansternas
uungdomsfullmaktigeansvariga. Ansokan fors vidare till hela ungdomsfullmaktiges
kannedom, och ungdomsfullmaktige valjer da en ny representant till styrelsen genom
personval.

6§ Ungdomsfullmaktiges arbetsgrupper

6.1 Arbetsgruppens syfte. Ungdomsfullmaktige kan grunda en arbetsgrupp for att
planera och/eller verkstalla en uppgift eller ett evenemang.

6.2 Villkor for grundande av arbetsgrupper. En arbetsgrupp kan grundas, ifall det
finns atminstone 3 ungdomsfullméaktigeledamoter eller suppleanter redo att delta i
arbetsgruppens verksamhet. Arbetsgruppen utser en ordférande bland gruppens
medlemmar. Till arbetsgruppens ordférandens uppgifter hér 6vervakningen av
gruppens uppgifter och mojligheter till medverkan, samt sammanstallandet av
motespromemorian.
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7 § Moten

7.1 Det konstituerande motets tidpunkt och beslut. Ungdomsfullmaktiges
verksamhetsperiod borjar med det konstituerande motet, som ordnas i januari under
mandatperiodens forsta ar. Det andra konstituerande motet ordnas i december under
mandatperiodens forsta ar. | januarimotet bestams utses representanter till
ungdomsfullmaktiges styrelseambeten, stadsstyrelsen, stadsfullmaktige, stadens
namnder, sektioner och arbetsgrupper samt valfardsomradets ungdomsfullmaktige.
Under Januarimotet bestams ocksa motesarvodets storlek. Under decebermotet valj
endast ungdomsfullmaktiges styrelseplatser, eftersom fortroendeplatserna inom
stadens organisation ar tva-ariga.

| det konstituerande motets foredragningslista valjs forst ordférande, och darefter
vice ordférande, sekreterare, 6versattare och tva informationsansvariga. Efter detta
valjs representanten till de styrelseplatsen. | januari valjs det efter styrelseplatserna
representanter till stadsstyrelsen, stadsfullmaktige, valfardsomradets
ungdomsfullmaktige, namnder och sektioner samt stadens arbetsgrupper.

7.2 Det konstituerande motets ordférande och sammankallande.
Ungdomsfullmaktiges konstituerande mote i januari leds av det féregaende arets
ordférande. Hen har narvaro och yttranderatt samt de 6vriga
ordféranderattigheterna som namns i denna verksamhetsplan. Det konstituerande
motet sammankallas av ungdomsfullmaktiges avgaende ordférande och
ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvariga. Decembermotet leds daremot av
det forsta mandatarets ordférande och sammankallas av det forsta mandatarets
styrelse.

7.3 Ungdomsfullmiktiges motesantal. Ungdomsfullmaktigemoten halls enligt
allman praxis elva (11) ganger om aret. Till ungdomsfullmaktigemaoten kan bjudas
experter eller dvriga gaster

7.3.1 Enligt allman praxis halls ungdomsfullmaktigemdten da ungdomstjansternas
ungdomsfullmaktigeansvariga ar narvarande. Ungdomstjansternas
ungdomsfullmaktigeansvariges franvaro forhindrar dnda inte ordnandet av ett
ungdomsfullmaktigemote.

7.4 Sammankallande av ungdomsfullmaktige. Ungdomsfullmaktigemoten
sammankallas av styrelsens sekreterare senast fem (5) dagar fore motesdatumet.
Fran foredragningslistan ska framkomma de darenden som behandlas enligt
redovisningen i verksamhetsreglerna. | foredragningslistan ska ocksa ndmnas plats
och tid for motet. Foredragningslistan bor skickas per e-post.
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Ungdomsfullmaktiges styrelsemoéten sammankallas av ordféranden minst fem (5)
dagar fore motesdatumet.

7.5 Fortsattningsmote. Ett fortsattningsmote kan ordnas med godkdannande av enkel
majoritet. Fortsattningsmotet bor ordnas inom en veckas period fran det ursprungliga
motet. Beslut gjorda i fortsattningsmoten trader i kraft pa samma satt som beslut
under ordinarie ungdomsfullmaktigemoten.

7.5.1 Fran fortsattningsmotet betalas inte motesarvoden eller reseersattning.

7.5.2 Fortsattningsmotet anvander sig av ungdomsfullmaktiges ordinarie
motespraxis. Under fortsattningsmotet kan paragraf tva (2) behandlas igen, ifall inte
samma ordforande, vice ordférande, sekreterare, protokolljusterare eller rostraknare
ar narvarande. Efter den eventuella behandlingen av paragraf tva (2) flyttar sig motet
till den paragrafen dar det ursprungliga motet slutade.

7.5.3 Under fortsattningsmotet kan inte arenden tillaggas eller tas bort fran
foredragningslistan. Under fortsattningsmotet behandlas heller inte avskedsansdkan
eller misstroendepropositioner.

7.5.4 Det ar rekommenderat att protokollet skickas som ett enhetligt dokument.
Ledamo6terna som ar narvarande i fortsattningsmotet antecknas i protokollet.

7.6 Extraordinart mote. Ett extraordinart mote kan ordnas pa begdran av en enkel
majoritet i ungdomsfullmaktige. Ett extraordindart mote ar alltid befullmaktigat, d.v.s.
alla beslut som gors under motet godkanns genast enligt allman praxis.

7.6.1 Varken motesarvode eller reseersattning betalas fran ett extraordinart
ungdomsfullmaktigemote.

7.6.2 Ett extraordinart ungdomsfullmaktige forsoker halla sig till motespraxisen i
verksamhetsplanens attonde paragraf (8§)

7.6.3 Under ett extraordinart mote kan inte avskedsansokan eller
misstroendepropositioner godkannas.

8 § Motespraxis
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8.1 Syftet av motespraxis. Ungdomsfullmaktiges motespraxis foljer stadens
forvaltnings- och verksamhetsstadga till tillampade delar och med nedanstaende
undantag. Ungdomsfullméaktige foljer motespraxisen, sa att moétena halls tydliga och
beslutsfattandet forhallandevis formellt.

8.2 Kriterier for foredragningslistan. Foredragningslistans form ska vara officiell,
konsekvent och skriven pa formellt sprak. Foredragningslistan ska innehalla
paragrafmarkeringar, ett tydligt forslag och ett eventuellt fortydligande av
paragrafens och/eller forslaget, som i sa fall placeras mellan paragrafens namn och
forslaget. Ifall det ursprungliga forslaget ar bristfalligt, maste det andras eller tas bort
fran foredragningslistan. Dessa atgarder ska goras vid paragraf §4: “godkdnnande av
foredragningslistan”. Forslaget i paragrafen maste vara ett konkret forslag eller 6ppna
arendet for diskussion. | forslaget far det inte finnas fragesatser.

8.3 Foredragningslistans form. Paragrafernas ordning i féredragningslistan bor vara
foljande:

1 § Motets 6ppnande

2 § Motets konstituerande

3 § Motets laglighet och beslutsforhet
4 § Godkannande av foredragningslistan
5 § Godkannande av tidigare protokoll

6 § Ekonomiska laget

Efter detta behandlas paragrafer som framfors av styrelsen. Dessa paragrafer far
placeras i fri ordning. De tre (3) sista paragrafernas ordning bor vara féljande:

X § Ovriga drenden

x § Tidpunkten for ndsta mote

X § Motets avslutande
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8.4 Motets konstituerande. Grundforslaget maste namna godkdannandet av motets
ordférande, viceordforande, sekreterare, finsk- och svensksprakiga protokolljusterare
samt rostraknare. Som rostraknare fungerar ungdomstjansternas
ungdomsfullmaktigeansvariga eller i undantagsfall en eller flera
ungdomsfullmaktigeledamaoter.

8.5 Motets laglighet och beslutsforhet. Motet ar lagligt, da foredragningslistan &r
skickad fem (5) dagar fore motet. Motet ar beslutsfort, da motet har minst 12
deltagare med narvaro-, yttrande- och rostratt (1/2 av ungdomsfullméktiges totala
mandatplatser).

8.6 Narvaro-, yttrande och réstratt. Yttranderatten far anvandas under talturen
given av motets ordférande. Med narvaroratten far man delta i motet. Ifall man
endast fatt narvaroratt, har man inte rattigheten till talturer. Om man fatt rostratt har
man ratten att lamna en avvikande asikt, protokollanmarkning samt ratten att delta i
rostningar och framfora forslag.

8.6.1 Under Borga ungdomsfullméaktiges moten ges fulla rattigheter (narvaro-,
yttrande- och rostratt) endast at ordinarie ungdomsfullmaktigeledamaoter eller till
viceledamoter som vikarierar ordinarie ledamaoter. En viceledamot kan vikariera en
ordinarie ledamot endast om motet har under 24 ordinarie ledamoter.
Viceledamoterna rangordnas enligt valresultatet eller ansokningsdatum, och allman
praxis ar att ordinarie ledamoter vikarieras av den som finns forst pa listan.

8.6.2 Narvaro och yttranderatt beviljas at viceledamoter, som inte vikarierar
ordinarie ledamoter. Dessa rattigheter beviljas dven inbjudna géaster och
ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvariga.

8.6.3 Endast narvaroritt beviljas at representanter for media samt andra
utomstaende deltagare.
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8.7 Godkdnnande av foredragningslistan. Under behandlingen av paragraf fyra (48) i
foredragningslistan kan paragrafer tillaggas, tas bort eller flyttas i foredragningslistan.
Ifall tillagget, borttagningen eller andringen inte kan godkdannas enhalligt, ordnas en
rostning enligt moment 8.18, som betyder en rostning med enkel majoritet. Under
motet kan man flytta sig tillbaka till paragrafen om féredragningslistans
godkannande. Under en forflyttning kan inte redan tillagda paragrafer tas bort, utan
endast dndra davarande paragrafer eller tillagga paragrafer.

8.8 Godkdnnande av tidigare protokoll. Protokoll fran tidigare moéten godkanns, ifall
protokollet fysiskt undertecknats av ordféranden, sekreteraren, samt bada
protokolljusterarna. Protokollet kan godkdnnas endast under ett méte dar alla
tidigare namnda parter undertecknat protokollet.

8.9 Ekonomiska laget. Ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvariga
presenterar det ekonomiska laget. Ifall hen inte har maojlighet att gora detta,
presenteras det ekonomiska laget av motets ordférande. Under presentationen
maste bade utgifter och kvarvarande penningmangd berattas. Under paragrafen om
det ekonomiska laget kan dven mindre detaljer behandlas.

8.10 Ovriga drenden. Under denna paragraf kan diverse informationsirenden
antecknas for kannedom. | paragrafen kan inte forslag laggas fram.

8.11 Tidpunkten for nasta mote. Ungdomsfullmaktiges styrelse foreslar datum, tid
och plats till foljande mote. Under behandlingen av paragrafen kan motforslag laggas
fram, som behandlas som ordinarie arenden.

8.12 Ordforandes rattigheter och skyldigheter under motet. Under moten har
ordféranden en skyldighet att fungera opartiskt i att dela talturer. Talturerna kan
delas ut endast av ordféranden. Under talturerna far de andra ledamoterna inte
stora, avbryta eller férolampa talaren. Till ordférandens uppgift hor att dvervaka
dessa. Kortvariga mellanrop ar godkanda, om de inte avbryter talaren.

8.12.1 Endast ordféranden kan ge en varning at en ledamot dver upprepat daligt
beteende under andra personers taltur. Likasa kan varningar ges at personer som tar
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talturer utan ordférandes godkdannande. Om en ledamot far tva varningar maste hen
omedelbart avlagsna sig fran motet.

8.13 Protokollanmarkning och avvikande asikt. En rostberattigad har ratten till att
lamna en en protokollanmarkning eller avvikande asikt i protokollet. En
protokollanmarkning maste tillkdnnages vid beslutets faststdllande, och éverlamnas
till sekreteraren senast foljande dag. Vid en protokollanmarkning dr upphovsmannen
ocksa ansvarig 6ver beslutet. Vid en avvikande asikt kan en motesdeltagare saga upp
sig fran beslut genom att lamna en skriftlig anmarkning till motets sekreterare senast
foljande dag. Sekreteraren skickar den avvikande asikten som en bilaga.

8.14 Andrings- och motforslag. En rostberittigad kan foresla ett motférslag eller
andringsforslag. Forslaget maste fa atminstone stéd av en (1) annan rostberattigad.
Forslaget maste framforas skriftligt till motets ordférande och sekreterare. Ifall
forslaget inte fa stod fran minst en rostberattigad, forfaller forslaget. Forslaget kan
ocksa dras bort, men endast av personen som framfort forslaget. Efter att forslaget
lagts fram maste en rostning utrattas, om forslaget ar ett andrings- eller motforslag.
Under réstningen anvands enkel majoritet for att avgora valet. Forslagen far inte vara
emot verksamhetsreglerna, ifall inte forslaget ar ett andringsforslag till sjalva
verksamhetsreglerna.

8.15 Javighet. Ifall en narvaro och rostberattigad person ar javig under behandlingen
av ett drende maste personen lamna motet genom att flytta sig till ett annat
utrymme, dar hen inte kan hora eller paverka drendets behandling. Efter att drendet
ar behandlat kan personen atervanda till motet. En ungdomsfullmaktigeledamot ar
javig, ifall arendet beror ledamoten sjalv (forutom personval), eller ledamotens nara
slakt.

8.16 RoOstning under moten. Val under moten utrattas enligt foljande principer. En
rostberattigad har ratten till endast en (1) rost.

8.16.1 | ett val med enkel majoritet racker det att forslaget far en majoritet pa minst
en (1) rost.

8.16.2 Ordforanden valjer valmetoden, men en rostberattigad kan krava en annan
sorts valmetod utan majoritetens stod. Valmetoderna ar sluten omroéstning,
handupprackning eller elektronisk omrdstning.

8.16.3 | en sluten omrostning skrivs arendet som réstas om pa en specifik lapp. Ifall
en rostberattigad vill rosta tomt, ska hen lamna lappen tom. Alla extra eller otydliga
anteckningar kasserar rosten.
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8.16.4 Under en handupprackning ber ordféranden de réstberattigade att rosta om
alternativen genom att tydligt racka upp handen vid namnadet av forslaget som
representanten stoder.

8.16.5 Ifall rosterna gar jamnt utrattas ett omval.

8.17 Personval och kriterier for fortroendeuppdrag. Under personval bor dessa
momenten i denna paragraf foljas. Momenten styr utrattande av personvalen. Till
styrelsen kan véljas endast en person per fortroendeplats och man far ha hogst en
uppgift inom styrelsen. Det finns ingen liknande restriktion bland platserna i
stadsstyrelsen, stadsfullmaktige, stadens namnder, sektioner, arbetsgrupper och
valfardsomradets ungdomsfullmaktige. Personval utrattas med enkel majoritet. Ifall
rosterna delas jamnt mellan tva kandidaterna halls ett nytt val.

8.17.1 Till ungdomsfullmaktiges ordforande kan endast sdka en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten far halla en hogst tre (3) minuter lang
taltur. Till kandidaten kan hogst tva (2) en (1) minut langa stodtalturer hallas.

8.17.2 Till ungdomsfullmaktiges vice ordférande kan endast sdka en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten far halla en hogst tva (2) minuter lang
taltur. Till kandidaten kan hogst tva (2) en (1) minut langa stodtalturer hallas.

8.17.3 Till ungdomsfullmaktiges sekreterare kan soka bade en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot eller en suppleant. Kandidaten far halla en hogst tva (2)
minuter lang taltur. Till kandidaten kan hogst en(1) en (1) minut lang stodtaltur hallas.

8.17.4 Till ungdomsfullmaktiges oversattare kan soka bade en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot eller en suppleant. Kandidaten bér beharska finlands
bada nationalsprak (finska och svenska). Kandidaten far halla en hogst tva (2) minuter
lang taltur. Till kandidaten kan hogst en(1) en (1) minut Iang stodtaltur hallas.

8.17.5 Till ungdomsfullmaktiges informationsansvarig kan soka bade en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot eller en suppleant. Kandidaten far halla en hogst en (1)
minut lang taltur. Till kandidaten kan hogst en (1) trettio (30) sekunder lang stodtaltur
hallas.

8.17.6 Till ungdomsfullmaktiges styrelsemedlem kan s6ka endast en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten far halla en hogst en (1) minut lang taltur.
Till kandidaten kan hogst en (1) trettio (30) sekunder Iang stodtaltur hallas.

8.17.7 Till ungdomsfullmaktiges representant i stadsstyrelsen kan endast soka en
ordinarie ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten ska forbinda sig till aktiv dialog.
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Kandidaten far halla en hogst tva (2) minuter lang taltur. Till kandidaten kan hogst en
(1) en (1) minut lang stodtaltur hallas.

8.17.8 Till ungdomsfullmaktiges representant i stadsfullmaktige kan endast stka en
ordinarie ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten ska forbinda sig till aktiv dialog.
Kandidaten far halla en hogst tva (2) minuter lang taltur. Till kandidaten kan hogst en
(1) en (1) minut lang stodtaltur hallas.

8.17.9 Till ungdomsfullmaktiges representant i stadens namnder, sektioner,
arbetsgrupper samt valfardsomradets ungdomsfullméktige kan endast soka en
ordinarie ungdomsfullmaktigeledamot. Kandidaten ska forbinda sig till aktiv dialog.
Kandidaten far halla en hogst tva (2) minuter lang taltur. Till kandidaten kan hogst en
(1) trettio (30) sekunder lang stodtaltur hallas.

8.18 Avskedande fran fortroendeuppdrag. Det kan utrattas ett avskedningsbeslut
mot en ungdomsfullmaktigeledamot med fortroendeuppdrag i ungdomsfullmaktiges
styrelse, stadsstyrelsen, stadsfullmaktige, namnd, sektion, arbetsgrupp eller
valfardsomradets ungdomsfullmaktige.

8.18.1 En skriftlig misstroendeproposition bor framfoéras under ungdomsfullmaktiges
mote. | misstroendepropositionen maste tydligt namnas upphovsmannens hela
namn, namnet pa personen som utsatts for misstroendepropositionen, orsak samt
upphovsmannens underskrift och plats. Forutom upphovsmannens underskrift
behovs stodet av tre (3) andra ungdomsfullmaktigeledamoter eller suppleanter.
Misstroendepropositionen maste tas upp for kinnedom senast i paragraf fyra (48).

8.18.2 Personen som utsatts for en misstroendeproposition har ratten till en hogst
fem (5) minuters taltur, vartefter allman diskussion om misstroendepropositionen
forrattas. Under diskussionen och omroéstningen ar personen som utsatts for
misstroende javig.

8.18.3 Misstroendepropositionen avgors alltid genom omrdstning med enkel
majoritet.

8.19 Tillfallig ordforande. En tillfallig ordférande kan valjas, ifall ordféranden ar
hindrad eller férsenad minst 15 minuter fran motets borjan. Till tillfallig ordférande
valjs i forsta hand vice ordféranden, men aven en annan motesdeltagare kan valjas till
uppgiften. Den tillfalliga ordforanden maste vara en ordinarie
ungdomsfullmaktigeledamot. Den tillfalliga ordféranden far ett forhojt motesarvode,
men inte rattigheterna som namns i 4§ moment 4.3.

8.20 Motespraxis for ungdomsfullmaktiges arbetsgrupper. Ungdomsfullmaktiges
arbetsgrupper kan anvanda sig av en friare motespraxis an vad som namns i 8§.
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8.21 Motespraxis for ungdomsfullmaktiges styrelse. Med ordférandes godkdannande
kan ungdomsfullmaktiges styrelsemaoten utrattas i en mer friare form an
motespraxisen i 8§.

8.22 Forsnabbad beslutsfattandeprocess. Ungdomsfullmaktiges ordférande har
ratten att forratta en férsnabbad beslutsfattandeprocess. Detta betyder att
rostningen sker genom digitala medel. Forslaget kan godkannas eller forkastas forst
efter att alla ledamoter rostat eller gett sin asikt i fragan.

8.23 Andring i verksamhetsreglerna. Andringar i verksamhetsreglarna méste alltid
godkannas med enkel majoritet. Ifall rosterna faller jamnt sker det en omréstning,
eller s3 dterremitteras drendet. Andringar i verksamhetsreglerna justeras genast och
trader genast i kraft.

9 § Avgang eller avskedande fran ungdomsfullmaktige

9.1 Handlingspraxis for avgangar. En ordinarie ledamot eller suppleant kan ansdka
om avgang genom en skriftlig avgangsansokan, som bor 6verlamnas till
ungdomstjansternas ungdomsfullmaktigeansvarige fysiskt eller elektroniskt. Denne
for ansokan vidare till ungdomsfullmaktigeledamoterna och suppleanterna. | ansdkan
maste namnas den anstkandes hela namn, avgangsorsaken, plats och tid.
Avgangsansdkan behandlas under det kommande ungdomsfullmaktigemotet. Efter
att ansokan godkants ar den ansdkande inte langre medlem av ungdomsfullmaktige,
ens under motet i fraga. Hen beviljas anda narvaro och yttranderatt, ifall hen ar
narvarande under motet.

Ifall personen som avgatt haft ett annat fortroendeuppdrag bundet till
ungdomsfullmaktige, valjs en ny representant till fértroendeuppdraget genom
personval.

9.2 Handlingspraxis for avskedande. Ungdomsfullmaktige kan utratta ett
avskedningsbeslut, ifall ledamoten eller suppleanten inte varit ndrvarande pa moten
under en tidsperiod pa sex (6) manader, utan att ha gett en giltig orsak. Ledamoten
eller suppleanten kan ocksa avskedas ifall hen upprepade ganger brutit
ungdomsfullmaktiges verksamhetsregler trots tillsagelser, eller brutit mot finsk lag.

9.2.1 Ifall avvikande asikter uppkommer kring behandlandet av avskedandet,
ska fragan rostas om med enkel majoritet.
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10 § Andra forordningar

10.1 Fullmaktigegruppers och andra politiska gruppers moéten samt religiosa
sammantraden. Ungdomsfullmaktige kan utse representanter till partipolitiska eller
religiosa sammantraden, ifall moteskallelsen ar riktad till ungdomsfullmaktige. Nar val
av dessa representanter gors bor representantens obundenhet till
sammantradesorganisatoren beaktas.
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