
 
Työterveyspalveluiden hankinta Porvoon kaupungin työntekijöille 
 
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 218    
1902/02.08.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula, hallintojohtaja Roope Lenkkeri, 
työsuojelupäällikkö Johanna Turunen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi. 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto on päättänyt 22.2.2023 § 16 merkitä 
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n osakkeita suunnatussa 
osakeannissa. Osakemerkinnän jälkeen Porvoon kaupunki on yhtiön 
osakas 17,73 % omistusosuudella ja saa oikeuden esittää yhden 
hallituksen jäsenen nimeämistä yhtiökokoukselle. Yhtiökokouksessa 
yhtiön hallitukseen on valittu kaupungin esityksestä henkilöstöjohtaja 
Anu Kalliosaari. 
 
Osakemerkinnän tavoitteena on ollut liittyä Keski-Uudenmaan 
Työterveys Oy:n osakkaaksi ja sen myötä hankkia kaupungin 
henkilöstön työterveyspalvelut yhtiöltä sidosryhmähankintana. 
Kaupungin nykyisen työterveyspalveluiden tuottajan Liikelaitos 
Kuninkaantien työterveyden liiketoiminta luovutetaan samassa 
yhteydessä Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:lle. 
 
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n kanssa on neuvoteltu liitteenä 
oleva sopimus palveluiden tuottamisesta. Sopimus vastaa 
sisällöltään nykyistä Liikelaitos Kuninkaantien työterveyden 
palvelusopimusta. Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n palveluhinnat 
ovat joiltain osin alemmat kuin nykyiset liikelaitoksen palveluhinnat.  
 
Sopimuksen budjetäärinen kokonaishinta on noin miljoona euroa 
vuodessa. Lopullinen hinta muodostuu palveluiden käytön määrästä.  
 
Liitteet   
Sopimus työterveyshuoltopalveluista  
Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n hinnasto 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää hankkia Porvoon kaupungin 
työntekijöiden työterveyspalvelut Keski-Uudenmaan Työterveys 
Oy:ltä liitteen mukaisesti. Kaupunginhallitus valtuuttaa 
hallintojohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa teknisiä 
muutoksia. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hankkia Porvoon kaupungin 
työntekijöiden työterveyspalvelut Keski-Uudenmaan Työterveys 
Oy:ltä liitteen mukaisesti. Kaupunginhallitus valtuuttaa 
hallintojohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa teknisiä 
muutoksia. 
 
Markku Välimäki oli esteellinen, eikä osallistunut asian käsittelyyn. 
 



 
 


