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Borga stad Protokoll 6/2023
Livskraftsnamnden § 43 13.06.2023
Motets laglighet och beslutforhet

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 43

Bitradande stadsdirektoren
Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.



Borga stad Protokoll 6/2023
Livskraftsnamnden § 44 13.06.2023
Protokolljusterare
Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 44
Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden valjer Janne Ranta och Charlotta Savin till
protokolljusterare.
Beslut:

Livskraftsnamnden valde Janne Ranta och Charlotta Savin till
protokolljusterare
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Livskraftsnamnden § 45 13.06.2023

Presentation av Borga museum

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 45
1684/12.03.03/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
fritidsdirektor Anders Lindholm-Ahlefelt,
férnamn.efternamn@porvoo.fi

Borga museum (1897) ar ett privat kulturhistoriskt museum
ansvarsmuseum for dstra Nyland. Museet varnar, uppratthaller,
forskar och delger bade materiellt och immateriellt kulturarv som
berdr Borga och 6stra Nyland och fungerar som expert pa omradet.

Representanter for Borga museiférening och Borga museum
presenterar verksamheten och aktuella arenden.

Borga stads chef for kulturtjanster redogor for det operativa
samarbetet mellan staden och museét.

Bilaga
Borga museums strategi

Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kannedom

Beslut
Antecknades for kdannedom.
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Livskraftsnamnden § 46 13.06.2023

Fullmaktigemotion om situationen for aktérer inom evenemangsbranschen i Borga
efter coronakrisen

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 46
1544/00.01.00.01.02/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Chef for turismutveckling Sari Myllynen,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Jonas Dachinger har gjort en motion 4.4.2021 om att bestalla en
utredning om de ekonomiska och mentala svarigheter som féretag
och personer inom evenemangsbranschen upplever som foljd av
coronapandemin.

| motionen konstateras att aktdrerna inom evenemangsindustrin har
under hela Borgas historia hojt staden ekonomiskt. Utredningens
mal skulle vara att hitta verktyg féor kommande fullmaktige att
forbattra den lokala evenemangsindustrins funktionsférmaga, och att
fungera som modell fér Finlands andra kommuner.

Enligt motionen ar evenemangsindustrin den bransch som lidit mest
under koronan. Naringsidkande inom branschen har starkt
begransats eller forbjudits under pandemin.

Som svar pa motionen konstateras féljande:
Tapahtumateollisuus rf. har i maj 2021 publicerat en utredning om
den finska evenemangsindustrin, dess sardrag, nuvarande lage
samt framtida mdjligheter. Enligt branschens medlemmar som
svarade i enkaten minskade omsattningen hos branschens féretag
ca 74 % under krisen, som varade till maj 2021. Samtidigt tacke
medianen av det finansiella stéd som betalades till foretagen ca 4 %
av forlusterna. Over 40 % av branschens foretag fick inget finansiellt
stdd alls. Allt som allt uppskattas branschens forluster ar 2020
uppga till ca 1,8 miljarder euro. Over 10 000 arbetstagare har varit
permitterade, och upp till 136 000 personer var utan sysselsattning
sommaren 2020. Evenemangsindustrins branschutredning 2021
(tapahtumateollisuus.fi)

| februari 2023 skickade Tapahtumateollisuus rf. ut en enkat till sina
medlemsforetag om deras finansiella situation. Sammanfattningsvis
visade undersdkningen att evenemangsbranschens osakerhet
paverkar affarsverksamheten, men en del féretag hade redan efter
coronapandemin, ar 2022, atervant till det normala laget i fraga om
omsattning. Enligt enkaten ar kostnadshagjningar, tillgangen till
arbetskraft, service och utrustning samt verksamhetsomradets
forutsagbarhet utmanande. Enkaten besvarades av 20
medlemsforetag, och resultaten ar riktgivande.


https://www.tapahtumateollisuus.fi/wp-content/uploads/2021/09/Tapahtumateollisuuden-toimialaselvitys-2021.pdf
https://www.tapahtumateollisuus.fi/wp-content/uploads/2021/09/Tapahtumateollisuuden-toimialaselvitys-2021.pdf
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§ 46 13.06.2023

(Tapahtumateollisuuden haasteina kustannusten nousu ja tydvoiman
saatavuus - ePressi) (Enbart pa finska)

Borga stad skickade inte ut en skild enkat till stadens
evenemangsaktérer under coronapandemin, sa det finns ingen
detaljerad information om de specifika effekterna i Borga. Med
pengarna som avsetts for aterhamtning fran korona ordnades
kampanjen Tusenlapp till idéer, dar aven lokala aktorer ordnade
evenemang. Projekten som skapas med tusenlapp for idéer ger
gladije till Borgabor — fran barnfamiljer till aldre

Ar 2023 bérjade enheten for turism och evenemang verka i Borga
som en foljd av Borga stads organisationsreform. Enheten har som
mal att utveckla Borga som evenemangsplattform, fungera som
partner vid evenemang, folja med evenemangens effekter pa den
lokala ekonomin och erbjuda utbildningar for aktérerna inom
evenemangsindustrin. Fredag 5.5 ordnades ett gratis evenemang
med temat evenemangssakerhet vid Konstfabriken. Ocksa stadens
andra tjanster, som exempelvis kultur- och motionstjanster,
Borganejdens musikinstitut samt stadsinfra arbetar aktivt
tilsammans med omradets aktorer inom evenemangsbranschen.
For att beslutsfattare ska fa en sa bra bild som méjligt om stadens
tjanster for aktorer inom evenemangsindustrin, samlar enheten
Turism och evenemang ihop alla atgarder fran ar 2023 och
presenterar dem samt deras finansiella effekter for livskraftnamnden
i bérjan av ar 2024.

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden foreslar stadsstyrelsen att det ovannamnda ges
som svar pa fullmaktigemotionen.

Beslut
Livskraftsnamnden beslot enhalligt att foresla for stadsstyrelsen att
det ovannamnda ges som svar pa fullmaktigemotionen.


https://www.epressi.com/tiedotteet/musiikki-ja-viihde/tapahtumateollisuuden-haasteina-kustannusten-nousu-ja-tyovoiman-saatavuus.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/musiikki-ja-viihde/tapahtumateollisuuden-haasteina-kustannusten-nousu-ja-tyovoiman-saatavuus.html
https://www.porvoo.fi/sv/nyheter/projekten-som-skapas-med-tusenlapp-for-ideer-ger-gladje-till-borgabor-fran-barnfamiljer-till-aldre/
https://www.porvoo.fi/sv/nyheter/projekten-som-skapas-med-tusenlapp-for-ideer-ger-gladje-till-borgabor-fran-barnfamiljer-till-aldre/
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Livskraftsnamnden § 47 13.06.2023
Uppfdljning av tjansteinnehavarbeslut

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 47

Foljande tjansteinnehavare har sant sina beslut:

Bitradande stadsdirektoren: §§ 47-50, § 53, § 54
Fritidsdirektoren: §§ 20-22, § 24

Ordférande:

Livskraftsnamnden antecknar besluten for kannedom samt meddelar
tjiansteinnehavarna att namnden inte anvander sin upptagningsratt i
enlighet med 92 § kommunallagen.

Beslut

Livskraftsnamnden antecknade besluten for kAannedom samt
beslutade meddela tjansteinnehavarna att namnden inte anvander
sin upptagningsratt i enlighet med 92 § kommunallagen.
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Livskraftsnamnden § 48 13.06.2023

Avtal om ett gemensamt organ for att skota arbets- och naringsuppgifter

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 48
523/14.07.00/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:

Beredning och upplysningar:

Bitradande stadsdirektor Fredrick von Schoultz
fredrick.von.schoultz@borga.fi

Naringschef Elina Duréault
elina.dureault@borga.fi

Projektchef Bettina Sjostrom
bettina.sjostrom@borga.fi

Projektchef Lassi Puonti

lassi.puonti@borga.fi

Ansvaret for den arbetskraftsservice som arbetssékande och
foretagen samt andra arbetsgivare forses med Overtas av
kommunerna 1.1.2025. Att ordna arbetskraftsservice och andra
lagstadgade uppgifter som anknyter till arbetskraftsservicen blir for
kommunerna ett nytt uppdrag for vilket de far statsandel. Malet med
reformen ar att arbetskraftsservicen ska knytas samman med
kommunens livskraftsarbete och ge upphov till effektivare och mera
tillgangliga tjanster.

En kommun dar arbetskraftens storlek ar minst 20 000 personer far
ordna arbetskraftsservicen sjalvstandigt. | annat fall ska
kommunerna for ordnande av servicen bilda
sysselsattningsomraden dar arbetskraftens storlek ar minst 20 000
personer.

Dessutom ska omradet vara geografiskt sammanhangande och
funktionellt med hanseende till arbetsmarknaden. D& kommunerna
samarbetar for att bilda ett sysselsattningsomrade ar det fraga om
lagstadgat samarbete mellan kommunerna. Kommunerna i ett
sysselsattningsomrade ska enligt 8 § i kommunallagen overféra
organiseringsansvaret antingen pa en ansvarig kommun eller pa en
samkommun.

De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska pa det satt
som anges i 51 § i kommunallagen komma 6éverens om att en
ansvarig kommun skoter uppgiften for deras rakning. Enligt 8 § i
kommunallagen svarar kommunen for finansieringen av sina
uppgifter, ocksa da organiseringsansvaret har dverforts pa en annan
kommun eller en samkommun.

De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade ska komma
Overens med varandra om fordelningen av de kostnader som


mailto:fredrick.von.schoultz@borga.fi
mailto:elina.dureault@borga.fi
mailto:bettina.sjostrom@borga.fi
mailto:lassi.puonti@borga.fi
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skotseln av uppgiften medfér. Kommunerna ska senast 31.10.2023
tillstalla arbets- och naringsministeriet sina samarbetsavtal.

Borga stad har i enlighet med lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) mojlighet att ordna sina arbetskrafts-
och féretagstjanster sjalvstandigt for sina invanare. | och med att de
andra kommunerna och staderna i naromradet enligt lagen inte far
ordna arbets- och naringstjanster (AN-tjanster) sjalvstandigt har man
i samarbete provat fragan om ett gemensamt sysselsattningsomrade
som en genomforbar mojlighet. Ett intentionsavtal mellan
kommunerna i Ostra Nyland om att bilda ett gemensamt
sysselsattningsomrade och om dartill hérande beredningsarbete har
ingatts i mars 2023.

Samarbetet mellan kommunerna bygger pa avtal. Kommunerna ska
inga avtal om ett gemensamt organ. Genom det avtal vilket
foreligger som bilaga kommer parterna 6verens om ett gemensamt
organ som ska sorja for AN-uppgifterna. Det ar fraga om ett avtal om
ett gemensamt organ i enlighet med 52 § i kommunallagen, och det
galler det organiseringsansvar for arbetskraftsservice som anges i
lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Genom
avtalet bildar parterna ett samarbetsomrade fér ordnande av
arbetskraftsservice (sysselsattningsomrade). Da Borga stad skoter
avtalsenliga uppgifter agerar staden som ansvarig kommun pa det
satt som avses i 51 § i kommunallagen (410/2015).

Avsikten med den motiveringspromemoria som féreligger som bilaga
ar att motivera, komplettera och klargéra finansieringen och
kostnadsférdelningen av AN-tjansterna enligt det som man darvidlag
har kommit dverens om i avtalet om skdtseln av AN-uppgifter.

| bifogade organiseringsplan for AN-tjanster ingar en serviceplan pa
strategisk niva som galler AN24-beredningen.

Avtalet innehaller bland annat:

» Faststallande av stadens vilja och "identitet” i fraga om AN-
tjiansterna och kopplingen till stadsstrategin

« Samordning av AN-tjansterna med livskraftshelheten och
integrationsuppgifterna samt faststallande av servicehelheten

* Preliminar plan/principer for sattet att producera och
organisera servicen samt for servicestrukturen
(servicestallen)

* Plan for servicens resurser (underlag for budgeteringen) och
allokering av resurser

Bilagor:
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Livskraftsnamnden § 48 13.06.2023

Avtal om ett gemensamt organ for att skoéta arbets- och
naringsuppgifter

Motiveringspromemoria angaende fordelning av kostnaderna fér AN-
tjiansterna

Organiseringsplan for AN-tjansterna

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar att foresla stadsstyrelsen att staden
skickar bifogade avtal om ett gemensamt organ for att skota arbets-
och naringsuppgifter, motiveringspromemorian angaende férdelning
av kostnaderna for AN-tjansterna och organiseringsplanen for AN-
tjiansterna till kommunerna for behandling: Askola, Lapptrask,
Lovisa, Mérskom, Pukkila och Sibbo.

Paragrafen justeras pa motet.

Beslut:

Livskraftsnamnden beslot enhalligt att foresla stadsstyrelsen att
staden skickar bifogade avtal om ett gemensamt organ for att skota
arbets- och naringsuppgifter, motiveringspromemorian angaende
fordelning av kostnaderna for AN-tjansterna och
organiseringsplanen for AN-tjansterna till kommunerna for
behandling: Askola, Lapptrask, Lovisa, Mérskom, Pukkila och Sibbo.

Paragrafen justerades pa motet.
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Livskraftsnamnden § 49 13.06.2023

Delegering av beslutanderatt till tjansteinnehavare i kommunforsoket for framjande av
sysselsattningen

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 49
1683/00.00.02.02/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Naringschef Elina Duréault, projektchef Bettina Sjostrom,
forvaltningschef Sabrina Broberg, fornamn.efternamn@borga.fi

Kommunférsoken for framjande av sysselsattning (nedan
kommunforsodket) varar t.o.m. 31.12.2024, varefter arbets- och
naringstjansterna ordnas enligt den nya lagen. Med anledning av
detta ska det aktuella delegeringsbeslutet galla samma tid.

| §39.6 punkterna 11 och 12 i Borga stads forvaltningsstadga
foreskrivs det att livskraftsnamnden anvander stadens
beslutanderatt i arenden som foreskrivs i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen
(1269/2020) och ansvarar for uppgifter som enligt speciallagar
alaggs kommunen gallande den egna sektorn.

For att trygga forvaltningens flexibilitet behéver behdrigheten
delegeras till tjansteinnehavarna som medverkar i kommunforsoket
som foljer:

Bitradande stadsdirektor
- Anvander stadens talan i arenden som galler andringssokande i
och laglighetsdvervakning av besluten enligt forsékslagen.

Serviceféorman, ledande jobbcoach, jobbcoach,
servicekoordinator och jobbcoach-arbetslots

- fattande av beslut om avslag av registreringen som arbetsstkande
enligt 2 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

-avbrytande av traningen, arbets- eller utbildningsprovningen eller
havande av avtalet om arbetsprévning enligt 4 kap. 10 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- férvagran av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt 17 §
1 mom. 2 punkten i lagen om ett kommunforsok som galler
framjande av sysselsattningen, och enligt 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2
och 4 punkten och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice


mailto:fornamn.efternamn@borga.fi
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§ 49 13.06.2023

- avgobrande av begaran som en arbetssdkande kund goér om
inledande av jobbsokning samt begransning av elektroniskt
inledande av jobbsdkning enligt 6 § 2 och 3 mom. i lagen om ett
kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen
(1269/2020)

- informering av arbetssdkande kunden enligt 8 § 2 mom. i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen och 2
kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- kartlaggning av servicebehovet hos arbetssékande som hor till
malgruppen for kommunférsdket som frémjar sysselsattning,
utredningsperioden av den arbetsldsa, inledande kartlaggning som
framjar integration enligt lagen om ett kommunforsok som galler
framjande av sysselsattningen (1269/2020), lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), lagen om
sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen
(1369/2014), lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001), och lagen om framjande av integration (1386/2010) och
vid behov i samarbete med andra behdriga myndigheter

- utarbetande av en sysselsattningsplan som avses i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i bestammelser som
utfardats med stdd av 2 kap. 12 § i den lagen enligt 9 § i lagen om
ett kommunforsék som galler framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en sektorsdvergripande sysselsattningsplan som
avses i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen enligt 9 § i lagen om ett kommunférsdk som galler
framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en aktiveringsplan som avses i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt 9 § i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en integrationsplan for en arbetslés arbetssékande
som avses i lagen om framjande av integration enligt 9 § i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen

- ordnande av intervjuer av arbetssékande som avses i 2 kap. 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i 6-12 § i
det namnda kapitlet enligt 8 § 1 mom. i lagen om ett kommunférsok
som galler framjande av sysselsattningen och 2 kap. 4 och 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- ordnande och erbjudande av vagledning for
sakkunnigbeddmningar, jobbsokar-, karriar- och arbetstraning,
arbets- och utbildningsprévning och arbetskraftsutbildning enligt 4
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§ 49 13.06.2023

kap. 2, 4 och 5 § samt 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

- integrationsframjande atgarder och tjanster samt givande av
vagledning och radgivning om arbetslivet till invandrare enligt 2 kap.
8 § i lagen om framjande av integration

- ordnande av arbets- och naringsbyrans tjanster och atgarder om
vilka det foreskrivs i 2 kap. i lagen om framjande av integration till
arbetssokande kunder enligt 12 § 1 mom. i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen

- ingaende av avtal om traning och arbetsprovning som avses i
4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
enligt10 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsok som galler
framjande av sysselsattningen

- beviljande av I6nesubvention enligt 7 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice till andra stkande an de som
namns i 11 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsék som galler
framjande av sysselsattningen

- beviljande av startpeng till en arbetslos arbetssdkande enligt 8 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- beviljande av provningsbaserade kostnadsersattningar och
provningsbaserade formaner med anknytning till tjanster och
sakkunnigbeddmningar och den arbetslosas rese- och logikostnader
enligt 9 kap. 1 § 3 mom. och 10 kp. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och féretagsservice

- besluta om forutsattningar for arbetssdkandes frivilliga studier som
stdds med arbetsléshetsforman om vilket det féreskrivs i 6 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- besluta om forutsattningar for stéd for invandrarens frivilliga studier
som avses i 22-24 § i lagen om framjande av integration

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om den
arbetssdkandes deltagande i sysselsattningsframjande service och
huruvida sysselsattningsframjande service ingar i
sysselsattningsplanen eller en ersattande plan som utarbetats med
den arbetssOkande enligt 12 a § 12 mom. 31 punkten i lagen om ett
kommunférsék som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om bevisligen
avbrutna studier samt om forutsattningar for arbetssdkandes frivilliga
studier som stdds med arbetsléshetsforman, tillfalligt avbrott i stodet
for frivilliga studier samt uppfoljningen av frivilliga studier och
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féorsummande av studierna enligt 12 a § 1 mom. 4 punkten i lagen
om ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om stoédtiden for
studier, invandrarens skyldigheter och uppféljningen av och avbrott i
studierna enligt 12 a § 1 mom. 5 punkten i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen

- publicering och férmedling av information om ledigforklarade
arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag enligt 3 kap. 2 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- presentation av arbetssokande till arbetsgivaren enligt 3 kap. 2 §
1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- overforing av en arbetssokande kund till en kommun eller en
arbets- och naringsbyra inom ett behorigt forsoksomrade, om
dennes hemkommun byts enligt 5 § 1 mom. i lagen om ett
kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen

- ordnande, sakrande och erbjudande av mdjlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete enligt 13 § i lagen om ett kommunforsék som
galler framjande av sysselsattningen

- beslutar om att aktiveringsplanen ska anses vara avbruten enligt
12 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsék som galler framjande av
sysselsattningen

- beslutar om avslutande av sektorsdvergripande samservice som
avses i 6 § i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen enligt 8 § 3 mom. i lagen om ett kommunférsok
som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om de allmanna
arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av formaner som
angesi2kap.1och2§,48§1mom. och13 §4 mom.ilagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) enligt 12 a § 1 mom.

1 punkten i lagen om ett kommunférsék som galler framjande av
sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om tillampningen av

2 kap. 5 a och 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och de
forutsattningar for att fa arbetsloshetsférmaner som avses i dessa
paragrafer enligt 12 a § 1 mom. 2 punkten i lagen om ett
kommunférsok som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om aterfaende av
formanen som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap. 10 § 2 och
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
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- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om studier som avses
i 2 kap. 10 § 2 mom. 1-4 och 6 punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, studier som avses i 5 punkten vars omfattning enligt
studieplanen ar under fem studiepoang, tre studieveckor eller 4,5
kompetenspoang samt studier som avses i 7 punkten vars
omfattning enligt undervisningsprogrammet ar under 25
veckotimmar

- fattande av beslut om kundens lamplighet att sysselsatta sig via
Jobbkanalen Ab (Lag om Jobbkanalen Ab, 4 §)

- skotsel av andra uppgifter som avses i lagar om kommunforsok
som galler framjande av sysselsattningen, om behdrigheten inte har
delegerats till ett annat organ, en annan tjansteinnehavare eller en
annan tjansteman

Utdver det ovannamnda har behorighet delegerats till ledande
jobbcoachen och serviceférmannen i foljande arenden:

- behandling och avgdérande av omprdvningsbegaranden som galler
beslut enligt lagen om ett kommunférsék som galler framjande av
sysselsattningen (Lag om ett kommunférsok som galler framjande
av sysselsattningen, 17 § 3 mom. och Lag om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, 14 kap.)

- besvarande av en utlatandebegaran som har kommit fran betalaren
av arbetsléshetsformanen och som galler sékande av andring i ett
utkomstskyddsarende enligt 12 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa (Lag om utkomstskydd for arbetslésa, 12 kap. 1 §)

Psykolog

- informering av jobbsdkande kunden enligt 8 § 2 mom. i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen och
2 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- ordnande och erbjudande av arbetsformedlingstjanster, information
och radgivning och vagledning for yrkesval och karriar enligt 3 kap.
och 4 kap. 1 och 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

- ordnande och erbjudande av vagledning for
sakkunnigbeddémningar, jobbsdkar-, karriar- och arbetstraning,
arbets- och utbildningsprévning och arbetskraftsutbildning enligt

4 kap. 2, 4 och 5 § samt 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice
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Livskraftsnamnden § 49 13.06.2023

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar delegera sin behdrighet enligt det ovan
beskrivna.

Beslutet ar i kraft till 31.12.2024.

Paragrafen justeras genast.

Beslut:

Livskraftsnamnden beslot enhalligt delegera sin behdrighet enligt det
ovan beskrivna.

Beslutet ar i kraft till 31.12.2024.

Paragrafen justerades genast.
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Livskraftsnamnden § 50 13.06.2023

Rabattkort for medborgarinstitutets kurser

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 50
1685/12.08.01.00/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Naringschef Elina Duréault, fornamn.efternamn@borga.fi

Borga medborgarinstitut erbjuder fritt bildningsarbete i 37 olika
laroamnen. Arligen deltar ca 7 000 studerande i undervisningen.
Fram till slutet av 2022 har vi i samarbete med Borga stads social
och halsovardsvasende beviljat studiesedlar a 50 € per lasar for
arbetslosa arbetssdkanden samt for personer med
invandrarbakgrund.

| samband med att Ostra Nylands valfardsomrade bérjade sin
verksamhet 1.1.2023 upphdrde samarbetsavtalet, och vi har inte
kunnat erbjuda studiesedlar for lasaret 2023. For arbetslosa
arbetssokanden och personer med invandrarbakgrund skulle dock
deltagande i medborgarinstitutets kurser framja delaktigheten och
integrationen pa ett vardefullt satt.

For att framja delaktigheten kunde vi bevilja 50 % rabattkuponger for
studier inom Borga medborgarinstitut for arbetsldsa arbetssékanden
och/eller personer med invandrarbakgrund. Rabattkortet skulle vara i
kraft lasaret 2023—2024. Rabattkortet kunde bdrja delas ut i augusti-
september 2023. | slutet av |asaret 2023-2024 skulle man utvardera
pilotprojektet, och livskraftnamnden skulle besluta om projektets
fortsattning. Kostnadsberakningen ar ca 7000 euro.

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftnamnden godkanner forslaget att dela ut rabattkort for
medborgarinstitutets kurser till arbetslosa arbetssokanden och
personer med invandrarbakgrund.

Beslut

Livskraftnamnden besl6t enhalligt godkanna férslaget att dela ut
rabattkort for medborgarinstitutets kurser till arbetslésa
arbetssdkanden och personer med invandrarbakgrund.
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Livskraftsnamnden § 51 13.06.2023

Bobarhetsanalys av Borga skargard

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 51
1686/00.01.01.00/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Naringschef Elina Duréault, fornamn.efternamn@borga.fi

Utvecklingsutsikterna i skargarden har férandrats bade till féljd av
coronapandemin och den allmanna folkminskningen i skargarden. A
andra sidan ar allt fler manniskor av befolkningen intresserade av
skargardsturismen, och ett hallbart utvecklande av skargarden
kommer att betonas i framtiden. Borga har inget géllande
skargardsprogram, och olika aktérer (bl.a. skargardsdelegationen
och skargardsborna) har uttryckt att skargardens hallbara
anvandning borde styras pa ett klarare satt i framtiden.

For att man ska fa ett grepp om sadana atgarder med vilka
skargardar i hela varlden skulle kunna utvecklas hallbart och
andamalsenligt, har Abo Akademi utvecklat en europeisk form av
undersokning: Asuttavuusanalyysi (Bobarhetsanalys, Habitability
analysis, Abo Akademi). Under analyseringen av bobarheten i en
viss kommun har man konstaterat att t.ex. analysering av tre
skargardssamhallen producerar tillrackligt med
undersokningsmaterial for att beskriva bobarheten av hela
skargarden i kommunen.

| Borga skargard har invanarna pa tre éar (Pellinge, Vesso6 och
Emsal®) pabdrjat en Bobarhetsanalys pa varen 2023. Analysen
torde bli fardig vid arsskiftet 2023—2024. Abo Akademi stéder och
styr arbetet under hela processen. Efter analysfasen sammanstalls
resultaten i en skriftlig rapport, som produceras av Abo Akademi.
Posintra koordinerar samarbetet mellan Abo Akademi,
skargardsborna och staden. Stadens roll ar narmast att vid behov
fungera som uppgiftslamnare.

Bobarhetsanalysen bestar av att undersdka sju delomraden:

Delomrade 1: Platsens identitet

Delomrade 2: Ekosystem

Delomrade 3: Farskvatten

Delomrade 4: Energi

Delomrade 5: Lokalekonomi

Delomrade 6: Samhallsservice

Delomrade 7: Valmaende manniskor Valmaende méanniskor

Delomradena mats med hjalp av 45 indikatorer.


https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/1-platsen-identitet.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/1-platsen-identitet.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/2-ekosystem.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/2-ekosystem.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/3-farskvatten.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/3-farskvatten.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/11/4-energi_korr.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/11/4-energi_korr.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/5-lokal-ekonomi.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/5-lokal-ekonomi.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/6-samhallsservice_ny.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/6-samhallsservice_ny.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/7-valmaende-manniskor.pdf
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2022/08/7-valmaende-manniskor.pdf
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Pa hésten 2023 ordnas sammantraffanden kring

Bobarhetsanalysen, i vilka ocksa beslutsfattarna ar valkomna att
delta och diskutera skargardens bobarhet med skargardsborna.

Lankar:

Asuttavuus — Habitability | Abo Akademi (abo.fi)
Diagram-FI-blank (abo.fi)

Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kannedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.


https://www.abo.fi/fi/centret-for-livslangt-larande/siaa-bobarhet/
https://www.abo.fi/wp-content/uploads/2023/02/diagram-fi-blank.pdf

Borga stad Protokoll 6/2023
Livskraftsnamnden § 52 13.06.2023

Aktuella @renden

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 52

Plug Power, placering av en produktionsanlaggning for
gron vatgas i Borga.

Konstaterades att bidragen ar betalda.
Bitradande stadsdirektoren
Antecknas for kAnnedom.

Beslut
Antecknades for kannedom.

23
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Livskraftsnamnden § 53 13.06.2023

Livskraftsnamndens moten hosten 2023

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 53
1682/00.02.00.17/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Forvaltningschef Sabrina Broberg, fornamn.efternamn@borga.fi

Livskraftsnamndens motesdatum for hosten 2023:
ti 22.8., ons 20.9., ti 31.10., ti 28.11.

Bitradande stadsdirektoren
Livskraftsnamnden bestammer datum for hostens moten.

Beslut:
Livskraftsnamnden beslét enhalligt sammantrada under hésten 2023
enligt foljande ti 22.8., ons 20.9., ti 31.10., ti 28.11. samt ti 5.12.


mailto:fornamn.efternamn@borga.fi
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 43, § 44, § 45, § 46, § 48, §
51,§ 52, § 53

BESVARSFORBUD
Omprdévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i
fraga om beslut som endast galler beredning eller

verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.
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Anvisning for sbkande av andring galler paragraferna: § 47, § 49, § 50

Anvisningar om hur man begar omprovning (kommunallagen 16 kap.)

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning
skriftligt. Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part)
. kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdévning ska lamnas in till Borga stads registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
sandes, om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det
att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprovning. Om den sista dagen fér omprévningsbegéaran infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den
forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprévning begars hos Borga Livskraftsnamnden

Registraturens kontaktinformation;

Post- och besodksadress: Kramaretorget B, 06100 Borga
E-postadress: kirjaamo(at)porvoo.fi
Telefonnummer: 020 69 2250

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-15.

Omprovningsbegarans form och innehall
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Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

. det beslut i vilkket omprévning begars
. hurdan omprovning som begars
. pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som
har begart omprévning samt personens hemkommun, postadress
och telefonnummer.
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Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos
Borga stads registratur.



