Delegering av beslutanderitt till tjfansteinnehavare i kommunforsoket for framjande av
sysselsattningen

Livskraftsnamnden 13.06.2023 § 49
1683/00.00.02.02/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
Naringschef Elina Duréault, projektchef Bettina Sjostrom,
forvaltningschef Sabrina Broberg, fornamn.efternamn@borga.fi

Kommunférsoken for framjande av sysselsattning (nedan
kommunforsodket) varar t.o.m. 31.12.2024, varefter arbets- och
naringstjansterna ordnas enligt den nya lagen. Med anledning av
detta ska det aktuella delegeringsbeslutet galla samma tid.

| §39.6 punkterna 11 och 12 i Borga stads forvaltningsstadga
foreskrivs det att livskraftsnamnden anvander stadens
beslutanderatt i arenden som foreskrivs i lagen om ett
kommunférsdék som galler framjande av sysselsattningen
(1269/2020) och ansvarar for uppgifter som enligt speciallagar
alaggs kommunen gallande den egna sektorn.

For att trygga forvaltningens flexibilitet behéver behdrigheten
delegeras till tjansteinnehavarna som medverkar i kommunforsoket
som foljer:

Bitradande stadsdirektor
- Anvander stadens talan i arenden som galler andringssokande i
och laglighetsdvervakning av besluten enligt forsokslagen.

Serviceforman, ledande jobbcoach, jobbcoach,
servicekoordinator och jobbcoach-arbetslots

- fattande av beslut om avslag av registreringen som arbetsstkande
enligt 2 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

-avbrytande av traningen, arbets- eller utbildningsprovningen eller
havande av avtalet om arbetsprévning enligt 4 kap. 10 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- férvagran av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt 17 §
1 mom. 2 punkten i lagen om ett kommunforsok som galler
framjande av sysselsattningen, och enligt 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2
och 4 punkten och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

- avgorande av begaran som en arbetssokande kund gor om
inledande av jobbsdkning samt begransning av elektroniskt
inledande av jobbsdkning enligt 6 § 2 och 3 mom. i lagen om ett
kommunforsdk som galler framjande av sysselsattningen
(1269/2020)
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- informering av arbetssdkande kunden enligt 8 § 2 mom. i lagen om
ett kommunforsék som galler framjande av sysselsattningen och 2
kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- kartlaggning av servicebehovet hos arbetssdkande som hor till
malgruppen for kommunférsdket som framjar sysselsattning,
utredningsperioden av den arbetslosa, inledande kartlaggning som
framjar integration enligt lagen om ett kommunférsok som galler
framjande av sysselsattningen (1269/2020), lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), lagen om
sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen
(1369/2014), lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001), och lagen om framjande av integration (1386/2010) och
vid behov i samarbete med andra behdriga myndigheter

- utarbetande av en sysselsattningsplan som avses i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i bestammelser som
utfardats med stdd av 2 kap. 12 § i den lagen enligt 9 § i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en sektorsdvergripande sysselsattningsplan som
avses i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen enligt 9 § i lagen om ett kommunférsék som galler
framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en aktiveringsplan som avses i lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt 9 § i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen

- utarbetande av en integrationsplan for en arbetslos arbetssékande
som avses i lagen om framjande av integration enligt 9 § i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen

- ordnande av intervjuer av arbetssdkande som avses i 2 kap. 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i 6-12 § i
det namnda kapitlet enligt 8 § 1 mom. i lagen om ett kommunforsok
som galler framjande av sysselsattningen och 2 kap. 4 och 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- ordnande och erbjudande av vagledning for
sakkunnigbedomningar, jobbsokar-, karriar- och arbetstraning,
arbets- och utbildningsprévning och arbetskraftsutbildning enligt 4
kap. 2, 4 och 5 § samt 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

- integrationsframjande atgarder och tjanster samt givande av
vagledning och radgivning om arbetslivet till invandrare enligt 2 kap.
8 § i lagen om framjande av integration

- ordnande av arbets- och naringsbyrans tjanster och atgarder om
vilka det foreskrivs i 2 kap. i lagen om framjande av integration till
arbetssokande kunder enligt 12 § 1 mom. i lagen om ett
kommunférsdék som galler framjande av sysselsattningen



- ingaende av avtal om traning och arbetsprévning som avses i
4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
enligt10 § 2 mom. i lagen om ett kommunférsék som galler
framjande av sysselsattningen

- beviljande av I6nesubvention enligt 7 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och féretagsservice till andra stkande an de som
namns i 11 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsék som galler

framjande av sysselsattningen

- beviljande av startpeng till en arbetslos arbetssdkande enligt 8 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- beviljande av provningsbaserade kostnadsersattningar och
provningsbaserade férmaner med anknytning till tjanster och
sakkunnigbeddémningar och den arbetslosas rese- och logikostnader
enligt 9 kap. 1 § 3 mom. och 10 kp. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och féretagsservice

- besluta om forutsattningar for arbetssdkandes frivilliga studier som
stéds med arbetsléshetsforman om vilket det féreskrivs i 6 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- besluta om forutsattningar for stod for invandrarens frivilliga studier
som avses i 22—-24 § i lagen om framjande av integration

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om den
arbetss6kandes deltagande i sysselsattningsframjande service och
huruvida sysselsattningsframjande service ingar i
sysselsattningsplanen eller en ersattande plan som utarbetats med
den arbetssokande enligt 12 a § 12 mom. 31 punkten i lagen om ett
kommunfdorsdk som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om bevisligen
avbrutna studier samt om forutsattningar for arbetssékandes frivilliga
studier som stéds med arbetsloshetsforman, tillfalligt avbrott i stodet
for frivilliga studier samt uppfoéljningen av frivilliga studier och
forsummande av studierna enligt 12 a § 1 mom. 4 punkten i lagen
om ett kommunfoérsok som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om stédtiden for
studier, invandrarens skyldigheter och uppfdljningen av och avbrott i
studierna enligt 12 a § 1 mom. 5 punkten i lagen om ett
kommunforsdk som galler framjande av sysselsattningen

- publicering och férmedling av information om ledigférklarade
arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag enligt 3 kap. 2 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

- presentation av arbetssokande till arbetsgivaren enligt 3 kap. 2 §
1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice



- Overforing av en arbetssdkande kund till en kommun eller en
arbets- och naringsbyra inom ett behorigt forsoksomrade, om
dennes hemkommun byts enligt 5 § 1 mom. i lagen om ett
kommunférsdk som galler framjande av sysselsattningen

- ordnande, sakrande och erbjudande av mojlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete enligt 13 § i lagen om ett kommunférsék som
galler framjande av sysselsattningen

- beslutar om att aktiveringsplanen ska anses vara avbruten enligt
12 § 2 mom. i lagen om ett kommunforsok som galler framjande av
sysselsattningen

- beslutar om avslutande av sektorsdvergripande samservice som
avses i 6 § i lagen om sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsattningen enligt 8 § 3 mom. i lagen om ett kommunférsék
som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om de allmanna
arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av férmaner som
angesi2kap.1och2§,48§1mom. och13 § 4 mom. ilagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) enligt 12 a § 1 mom.

1 punkten i lagen om ett kommunférsdk som galler framjande av
sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om tillampningen av

2 kap. 5 a och 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och de
forutsattningar for att fa arbetsloshetsformaner som avses i dessa
paragrafer enligt 12 a § 1 mom. 2 punkten i lagen om ett
kommunférsék som galler framjande av sysselsattningen

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om aterfaende av
formanen som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap. 10 § 2 och
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

- givande av ett arbetskraftspolitiskt utlatande om studier som avses
i 2 kap. 10 § 2 mom. 1-4 och 6 punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa, studier som avses i 5 punkten vars omfattning enligt
studieplanen ar under fem studiepoang, tre studieveckor eller 4,5
kompetenspoang samt studier som avses i 7 punkten vars
omfattning enligt undervisningsprogrammet ar under 25
veckotimmar

- fattande av beslut om kundens lamplighet att sysselsatta sig via
Jobbkanalen Ab (Lag om Jobbkanalen Ab, 4 §)

- skotsel av andra uppgifter som avses i lagar om kommunférsok
som galler framjande av sysselsattningen, om behdrigheten inte har
delegerats till ett annat organ, en annan tjansteinnehavare eller en
annan tjansteman



Utdver det ovannamnda har behérighet delegerats till ledande
jobbcoachen och serviceformannen i féljande arenden:

- behandling och avgérande av omprovningsbegaranden som galler
beslut enligt lagen om ett kommunforsdk som galler framjande av
sysselsattningen (Lag om ett kommunférsok som galler framjande
av sysselsattningen, 17 § 3 mom. och Lag om offentlig arbetskrafts-
och féretagsservice, 14 kap.)

- besvarande av en utlatandebegaran som har kommit fran betalaren
av arbetsloshetsféormanen och som galler sbkande av andring i ett
utkomstskyddsarende enligt 12 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (Lag om utkomstskydd for arbetslosa, 12 kap. 1 §)

Psykolog

- informering av jobbsdkande kunden enligt 8 § 2 mom. i lagen om
ett kommunforsok som galler framjande av sysselsattningen och
2 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice

- ordnande och erbjudande av arbetsformedlingstjanster, information
och radgivning och vagledning for yrkesval och karriar enligt 3 kap.
och 4 kap. 1 och 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

- ordnande och erbjudande av vagledning for
sakkunnigbeddmningar, jobbsokar-, karriar- och arbetstraning,
arbets- och utbildningsprévning och arbetskraftsutbildning enligt

4 kap. 2, 4 och 5 § samt 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar delegera sin behdrighet enligt det ovan
beskrivna.

Beslutet ar i kraft till 31.12.2024.

Paragrafen justeras genast.

Beslut:

Livskraftsnamnden besl6t enhalligt delegera sin behdrighet enligt det
ovan beskrivna.

Beslutet ar i kraft till 31.12.2024.

Paragrafen justerades genast.



