Osaamiskartoitus ja tulevaisuustyopaja
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Liikelaitoksen henkilostolle tehdaan laaja osaamiskartoitus
yhteistyossa Careerian kanssa. Kartoitus tehdaan viela tana
kevaana, ja tuloksista johdettavat toimenpiteet suunnitellaan
syyskaudella. Syyskaudella on tarkoitus kaynnistaa myos
likelaitoksen oma tulevaisuustyopaja. Tyopajatyoskentelya fasilitoi
ulkopuolinen asiantuntija ja tyoskentelyyn osallistuu henkilditéd myos
kaupungin muilta toimialoilta, esimerkiksi rahoitusjohdosta.

Organisaatiomuutosten ollessa talla eraa takana on hyva aika pohtia
tulevaisuutta ja mihin suuntaan liikelaitoksen tulisi kehittya, seka
minkalaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan.
TyOpajatydskentely on oivallinen tilaisuus kehittaa liikelaitoksen
avainhenkildiden valmiuksia strategiseen ajatteluun ja tavoitteiden
asettamiseen. Osaamiskartoituksella ja tulevaisuustyopajoilla
tavoitellaan kaiken kaikkiaan liikelaitoksen ammatillisen osaamisen
varmistamista, jotta tuotteet ja palvelut vastaavat asiakkaiden
tarpeita jatkossakin.

Johtokunta paattaa merkita tiedoksi.

Johtokunta paatti merkita tiedoksi.



