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Liikelaitoksen tavoitteena on tuottaa korkealaatuisia ja vaikuttavia tyéterveyshuollon palveluita, jotka
edistavat asiakasorganisaatioiden tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya ja sita kautta
organisaatioiden toimintamahdollisuuksia. Tavoitteen toteuttamiseksi toiminnan pdapaino on
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon tarjoamisessa.

Korkealaatuisuuteen pyritddn mm. laatujarjestelmalla. Liikelaitos on uudistanut laatujarjestelmansa ISO
9001:2015 standardin mukaiseksi ja sai laatusertifikaatin kevaalla 2021.

Palveluiden kustannustehokkuus toteutuu tarkan taloudenpidon kautta. Seka taloudellisten etta
henkiloresurssien kdyttd on ollut tarkkaan harkittua. Alkuvuodesta suurimmat kulut ovat liittyneet
toimintaan liittyviin kuluihin, kuten vuokra ja potilastietojarjestelmasta aiheutuvat sdannolliset kulut.

Poissaolot on ensisijaisesti pyritty jarjestamaan sisdisilla tyojarjestelyilld. Henkiléston vaihtuvuus on
korvattu uusin rekrytoinnein, lukuun ottamatta laakarivirkoja. Jotta palveluja voidaan tarjota sopimusten
mukaisesti, turvaudutaan edelleen ostopalveluldaakareihin.

Hyvinvointialueen perustamisen myota Liikelaitos Kuninkaantien tyoterveyden henkil6asiakasmaara vaheni
noin 5000 henkil6lld, kun sosiaali- ja terveystoimen henkiloston seka jarjestamisvastuun piirissa olevat
yrittdjat ja maanviljelijat siirtyivat hyvinvointialueen vastuulle. Uudistuksen jalkeen Porvoon kaupunki
vastaa edelleen tyoterveyshuollon jarjestamisesta Porvoon kaupungin seka Sipoon kunnan henkil6stolle.

Porvoon kaupunki oli selvittdanyt eri vaihtoehtoja tyéterveyshuollon palveluiden jarjestamisesta.
Vaihtoehtoina olivat nykyisen kaupungin liikelaitoksen yhtidittaminen, tyoterveyspalvelujen
kilpailuttaminen ja ulkoistaminen, toiminnan jatkaminen liikelaitoksena tai tyoterveyspalveluiden
hankkiminen ns. in-house -hankintana liittymalla kuntien omistaman Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n
osakkaaksi. In-house -hankinta tarkoittaisi, ettd Kuninkaantien tyoterveyden toiminta siirtyisi

liilkkeen luovutuksella osaksi Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:ta.

Porvoon kaupungin valtuusto hyvaksyi hallituksen ehdotuksen 22.2.2023, etta kaupunki lunastaa Keski-
Uudenmaan tyoterveys Oy:n 58 kpl suunnattuja osakeanteja. Liikelaitoksen liiketoiminta ja henkilokunta
siirtyvat liikkeen luovutuksena Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:n. Kaupunginhallitus paatti, etta
henkildstdjohtaja ja rahoitusjohtaja kaynnistavat neuvottelut ja valmistelevat tarvittavat asiakirjat
liikelaitoksen tyoterveyden liiketoiminnan luovutukseen ja henkildston siirtoon liittyen.

Kuninkaantien tyoterveyden henkilékunnalle on valmisteluista tiedotettu saanndllisesti
tydpaikkakokouksissa. Toiminnan siirtymisvalmistelut on aloitettu ja neuvottelut toteutetaan kevaan
aikana. Tavoitteena on, ettad toiminta siirtyy Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:n 1.10.2023.

Osavuotisraportin mukaan taloudellista kannattavuutta ei ole saavutettu, koska toiminnan supistaminen
alkuvuodesta ei supista sadanndllisia kuluja kuten vuokrat, tietojarjestelmien ja ohjelmien kulut ja
alkuvuoden heikko kysynta vastaanottoajoista vaikutti tuloihin.

Taloudellisen kannattavuuden saavuttaminen Ennaltaehkaisevan tyén (Kela luokka 1) osuus
liikevaihdosta on vahintdan 70 %
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