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Affarsverkets mal ar att producera hogklassiga och verkningsfulla féretagshalsovardstjanster som framjar
hédlsan samt arbets- och funktionsférmagan hos de anstéllda i kundorganisationerna och darigenom ocksa
organisationernas verksamhetsmojligheter. For att uppna malet bor tyngdpunkten i verksamheten ligga pa
utbudet av férebyggande féretagshalsovardstjanster.

Affarsverket stravar efter en hog kvalitet, bland annat genom ett kvalitetssystem. Affarsverket har fornyat
sitt kvalitetssystem sa att det ar forenligt med standarden 1SO 9001:2015, och affarsverket fick ett
kvalitetscertifikat varen 2021.

Tjansterna halls kostnadseffektiva genom en noggrann ekonomi. Anvandningen av bade ekonomiska
resurser och personalresurser har varit noggrant évervagd. | borjan av aret har de stérsta kostnaderna
berott pa verksamheten, sdasom regelbundna kostnader pa grund av hyra och patientdatasystemet.

Franvaron har i forsta hand |6sts genom interna arbetsarrangemang. Personalomsattningen har ersatts
med nya rekryteringar, med undantag av lakartjansterna. For att kunna tillhandahalla tjanster i enlighet
med avtalen kommer man dven i fortsattningen att anlita kopta lakartjanster.

Efter inrattandet av valfardsomradet minskade Kungsvagens arbetshélsas personkunder med cirka 5000
personer nar social- och halsovardssektorns anstallda samt foretagare och jordbrukare, vars
foretagshalsovard affarsverket hade organiseringsansvar for, évergick till valfardsomradet. Efter reformen
ansvarar Borga stad fortfarande for ordnandet av foretagshéalsovard till Borga stads samt Sibbo kommuns
anstallda.

Borga stad hade utrett olika alternativ for ordnandet av foretagshalsovardens tjanster. Alternativa lI6sningar
var att bolagisera det nuvarande stadens affarsverk, konkurrensutsatta och lagga ut
foretagshéalsovardstjansterna, fortsatta verksamheten som ett affarsverk eller bli deldgare i Keski-
Uudenmaan Tyo6terveys Oy som dgs av kommuner och upphandla foretagshalsovardstjansterna som s.k. in-
house-upphandling. In-house-upphandlingen skulle innebéara att Kungsvagens arbetshalsas verksamhet blir
en del av Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy genom Overlatelse av rorelsen.

Borga stadsfullméaktige godkande stadsstyrelsens forslag 22.2.2023, att staden koper 58 aktier i Keski-
Uudenmaan tyoterveys Oy i en riktad aktieemission. Affarsverkets verksamhet och personal 6verfors
genom Overlatelse av rorelse till Keski-Uudenmaan ty6terveys Oy. Stadsstyrelsen beslutade att
personaldirektoren och finansdirektoren inleder forhandlingar och bereder de handlingar som behovs i
anslutning till 6verlatelsen av affarsverksamheten for Kungsvagens arbetshélsa och 6verféringen av
personalen.

Kungsvagens arbetshélsas personal har under arbetsplatsmétena informerats regelbundet om
beredningarna. Forberedelserna fér 6vergangen av verksamheten har bérjat och forhandlingarna sker
under varen. Malet ar att verksamheten 6vergar till Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy 1.10.2023.

Enligt delarsrapporten har den ekonomiska lonsamheten inte uppnatts, eftersom minskningen av
verksamheten i borjan av aret inte minskar de regelbundna kostnaderna sdsom hyror, kostnader for
informationssystem och program, och den svaga efterfragan pa mottagningstider i bérjan av aret
paverkade verksamhetsintdkterna.

Uppnaende av ekonomisk I6nsamhet Andelen forebyggande arbete (FPA klass 1) av
omsattningen ar minst 70 %
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